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_ _ Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

Secretarfa de la del Tercer Trimestre 2024
Funcién Pablica

Gobierno de Puebla

Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo establecido por los articulos 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 1, 47, 55 segundo parrafo, 102, 107, 112 y 116 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de
Puebla; 1, 3, 13, 31 fraccion IV, 35 fracciones Il y XXXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Puebla; 12 fracciones I, VIIl y XXV, 14 fracciones XllII, XIV y XX, 28 fracciones XIII, XIV y XVI, 30 fracciones I, lll, IV,
IX y XIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; asi como los numerales 3, cuarto parrafo, 9y
18 del Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2024 del Gobierno del Estado de Puebla y el ACUERDO
del Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para la Evaluacion
y Seguimiento de la Gestion a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal; se realizo la Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del primer y segundo trimestre
del Ejercicio Fiscal 2024 de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el objetivo de
determinar el logro de las metas respecto de los resultados esperados para los indicadores de nivel componente y
actividades, para lo cual se considero la informacion capturada en el Sistema Estatal de Evaluacion, asi como la
evidencia remitida por:

028 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Con base en los pardmetros establecidos en los lineamientos Décimo Tercero al Décimo Noveno del ACUERDO del
Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para la Evaluacion y
Seguimiento de la Gestidén a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, se determino el siguiente nivel de cumplimiento global:

98.83%
Aceptable

Elaboro: Reviso:

Admin Maria Esther Campos Platas
Enlace de la Direccion de Evaluacion Directora de Evaluacion



_ _ Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

Secretaria de la del Tercer Trimestre 2024
Funcién Pdblica

Gobierno de Puebla

Calificacion por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 3er. Trimestre
Programas Presupuestarios: 1 1
Indicadores: 5 5
Actividades: 21 21
0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o mas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion

Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Programa
Presupuestario(PP)

CAPACITACION

EO067 PARA'Y EN EL
TRABAJO
Componentes | Actividades Evidencia
30.00% 50.00% 20.00%
Total: 5 21
Evaluados al 3er. Trimestre 5 21
Aceptable: 5 19
Adecuado: 0 2 20.00%
Moderado: 0 0
Insuficiente: 0 0
Excedido: 0 0
(F:’Srr;gl?mjgn?g: 29.68% 49.15% 20.00%
Porcentaje de 98.83%

cumplimiento del PP:




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del Tercer Trimestre 2024

Secretaria de la
Funcién Pdblica

Gobierno de Puebla

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Con corte al tercer trimestre de 2024, se evaluaron 5 indicadores de nivel componente y 21 actividades.

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

Nivel de Semaforo

Cumplimiento Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Aceptable (90.00 % a

110.00 %) 3 60.0% 10 47.62%
Adec“%%‘_)gé%%oo %a 0 0% 2 9.52%
Moder%dggggz/cgjoo % a ¢ 0 0% 0 0%

Insuficiente(yg()) % a 69.99 Q 0 0% 0 0%
Excedido (110.01 %) O 2 40.0% 9 42.86%

TOTAL > 21




_ _ Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

Secretarfa de la del Tercer Trimestre 2024

Funcion Plblica

Gobierno de Puebla

Presupuesto Devengado

PRESUPUESTO

. PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO At
PRESUPUESTARIO $144,135,003.00 $56,228,265.62 $4,071,746.84 $196,291,521.78 $114,983,152.91
1 E067 $144,135,003.00 $ 56,228,265.62 $4,071,746.84 $196,291,521.78 $114,983,152.91

Avance Presupuestal
Tercer Trimestre 2024

$114,983,152 91

E067 196,291,5:

144,135,003

$114,983,152.91

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 196,291,5

144,135,003

20,000,000 40,000,000 60,000,000 80,000,000 100,000,000 120,000,000 140,000,000 160,000,000 180,000,000 200,000,000

0

PRESUPUESTO DEVENGADC | MODIFICADO [N ANUAL AUTORIZADO



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del Tercer Trimestre 2024

Secretaria de la
Funcién Pdblica

Gobierno de Puebla

Porcentaje de cumplimiento programatico y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relacion al porcentaje reportado del ejercicio
presupuestal.

Porcentaje de Porcentaje de

Programa Presupuestario cumplimiento de las presupuesto
metas devengado

E067 CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO 98.83% 58.58%




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del Tercer Trimestre 2024

Secretaria de la
Funcién Pdblica

Gobierno de Puebla

Transversalidad Componentes

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

' 5,982 ' 12,327

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo
etario

0-18
19-30
31-40
41-50
Mas de 50
No especifico v

c¢) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indigenas.
Si
No v

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2024, Titulo Cuarto, Capitulo IX, Seccion Il Art. 89, Fraccion Il



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del Tercer Trimestre 2024

Secretaria de la
Funcién Piblica

Gobiernode Puebla

Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones

2 indicador(es) de nivel componente presentan nivel de | Analizar el comportamiento de la meta, a fin de identificar si el

cumplimiento superior a 110.00. De conformidad con el
lineamiento Décimo Cuarto de los Lineamientos para la
Evaluacion y Seguimiento de la Gestion a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, se realizd una excepcién al
criterio de penalizaciéon para 2 indicador(es) considerando la
justificacion sefialada por la Unidad Responsable.

resultado excedido se debe a fallos de planeacion que se
puedan corregir o a condiciones externas ajenas al programa,
implementando las acciones internas necesarias para realizar
mejorar en el disefio y operacién del Programa Presupuestario
para el siguiente periodo a evaluar. De ser procedente, realizar
las gestiones administrativas ante las instancias competentes.

9 actividad(es) presentan nivel de cumplimiento superior a
110.00. De conformidad con el lineamiento Décimo Cuarto de los
Lineamientos para la Evaluacion y Seguimiento de la Gestion a
los Programas Presupuestarios de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal, se realizd una
excepcion al criterio de penalizacion para 9 actividades
considerando la justificacién sefialada por la Unidad
Responsable.

Analizar el comportamiento de las metas a fin de identificar si el
resultado excedido se debe a condiciones externas ajenas al
Programa, o bien, a fallos de programacion que se puedan
corregir; implementar las acciones internas necesarias para
mejorar en el disefio y operacién del Programa Presupuestario
para el siguiente periodo a evaluar. De ser procedente, realizar
las gestiones administrativas ante las instancias competentes.




Secretarfa de la
Funcién Pdblica

Gobierno de Puebla

Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del Tercer Trimestre 2024

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

80.00% a 89.99% Adecuado

90.00% a 110.00% Aceptable

EO067 98.83%

110.01% o mas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion

Meta Meta
PROGRAMADO Programada REALIZADO FealiEadh
UNIDAD UNIDAD DE Descripcion al corte
RESPONSABLE | COMPONENTE INPICADIBIR MEDIDA Variable
TRIMES | TRIMES | TRIMES TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES
1. CAPACITACION
INSTITUTO DE R ARABA | PoRCENTAJE DE PERSONAS
CAPACITACION PARA 3 PERSONAS CAPACITADAS EN
Dazy | CAPACITACION PAT DE GENERO, CAPAERSONAS (ma | PoRCENTAE CAPACITADASEN | nowmaL | 317600 | 2541.00 | 381100 | 3,176.00 | 12,704.00 2977.00 | 2,682.00 | 3,35400 | 000 | 9,013.00
ESTADO DE PUEBLA | | roach DADE oA EL TRABAJO. TRABAJO.
D IMPARTIDA.
1. CAPACITACION
INSTITUTO DE PARAEL TRABAJO | poRCENTAJE DE PERSONAS
Dazy | CAPACITACION PaRA | COREERREEIVA PERSONAS PORCENTAJE PROGRAMADAS A | nowinaL | 12,704.00 | 12,704.00 | 12,704.00 | 12,704.00 | 12,704.00 75.00 | 12,704.00 | 12,704.00 | 12,704.00 | 0.00 | 12,704.00 7095 | 9459 | 94.59
EL TRABAJO DEL DEGENERO, CAPACITADAS PARA CAPACITAR PARA 1704, 1704, 704 1704, 704, : 1704 1704, 704 : 1704, - - :
ESTADO DE PUEBLA | 1B lOAD E oA EL TRABAJO. EL TRABAJO.
D IMPARTIDA.
2. CAPACITACION EN
INSTITUTO DE EL TRABAJO CON PORCENTAJE DE
CAPACITACION PARA | PERSPECTIVA DE PERSONAS PERSONAS
DA2Y GENERO, IDENTIDAD PORCENTAJE CAPACITADAS EN | REGULAR | 7,410.00 | 5920.00 | 8,893.00 | 7,410.00 | 29,642.00 351800 | 9,670.00 | 13,841.00 | 0.00 | 27,029.00
EL TRABAJO DEL CAPACITADAS EN EL
ESTADO DE PUEBLA TRABAJO EL TRABAJO.
INTERSECCIONALIDA
D IMPARTIDA.
2. CAPACITACION EN
INSTITUTO DE EEiaAt AT PORCENTAJE DE PERSONAS
CAPACITACION PARA | P PERSONAS PROGRAMADAS A
DA2Y | A TRABATG DEL | GENERO, IDENTIDAD | GppACiTaOAS B EL | PORCENTAE PROCRANBDNSA | recutar | 20,642.00 | 29,642.00 | 20,642.00 | 29,642.00 | 29,642.00 75.00 | 29,642.00 | 29,642.00 | 29,642.00 | 0.00 | 29,642.00 91.18 | 18237 | 100.00
ESTADO DE PUEBLA | |\ TERSECCIONALIDA TRABAJO. TRABAJO.
D IMPARTIDA.
3. CER;&I'IFICACION EN
ESTANDARES DE
INSTITUTO DE COMPETENCIA CON | POREENTAE DE PERSONAS
CAPACITACION PARA | _PERSPECTIVA DE CERTIFICADAS EN
A2y | A O e | o R DENAIDGD |  CERTIFICADAS EN PORCENTAJE SERTINCADASEN | mecuLaR | 40000 | 32000 | 580.00 | 400.00 | 1,700.00 53600 | 40600 | 111400 | 000 | 2,056.00
ESTANDARES DE
ESTADO DE PUEBLA E STUNDARES D COMPETENCIA.
INTERSECCIONALIDA :
D ACREDITADAS.
3. CERTIFICACION EN
ESTANDARES DE PERSONAS
INSTITUTO DE COMPETENCIA CON | POREENTAJE DE PROGRAMADAS
CAPACITACION PARA | PERSPECTIVA DE PARA
0A2Y | ETRABAIO DEL | GENERO IDENTIDAD | CERTIFICADAS EN PORCENTAJE CeRTIEA RSz EN | REGULAR | 1,600.00 | 1,600.00 | 1,700.00 | 1,700.00 | 1,700.00 81.25 | 160000 | 1,600.00 | 1,700.00 | 000 | 1,700.00 120.94 | 158.15 | 100.00
ESTADO DE PUEBLA E STANDARES R ESTANDARES DE
INTERSECCIONALIDA : COMPETENCIA.
D ACREDITADAS.
4. PROGRAMA DE
MEJORA PARA EL ACCIONES DEL
FORTALECIMIENTO | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL
INSTITUTO DE INSTITUCIONAL Y LA | CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA - PROGRAMA DE
DA2Y CALIDAD ACADEMICA PORCENTAJE MEJORA PARAEL |  NOMINAL 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00
EL TRABAJO DEL MEJORA PARA EL
IMPLEMENTADO EN DESARROLO
ESTADO DE PUEBLA DESARROLLO
EL INSTITUTO DE ESARROLLO. INSTITUCIONAL
CAPACITACION PARA : REALIZADAS.
EL TRABAJO.
4. PROGRAMA DE
MEJORA PARA EL ACCIONES DEL
FORTALECIMIENTO | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL
INSTITUTO DE INSTITUCIONAL Y LA | CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA - PROGRAMA DE
DA2Y CALIDAD ACADEMICA PORCENTAJE MEJORA PARAEL |  NOMINAL 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 7500 | 4.00 4.00 4.00 0.00 4.00 75.00 | 100.00 | 100.00
EL TRABAJO DEL MEJORA PARA EL
IMPLEMENTADO EN DESARROLLO
ESTADO DE PUEBLA DESARROLLO
EL INSTITUTO DE ESARROLLO. INSTITUCIONAL
CAPACITACION PARA . PROGRAMADAS.
EL TRABAJO.




Secretaria de |

a

Funcion Plblica

Gobierno de Puebla

_ _ Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del Tercer Trimestre 2024

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

80.00% a 89.99% Adecuado

90.00% a 110.00% Aceptable

110.01% o mas Excedido

EO067 98.83%

NCC = No Contribuye a la Calificacion

UNIDAD UNIDAD DE Descripcién | COMPORT
RESPONSABLE | COMPONENTE MIDIEAPIOIR MEDIDA Variable AMIENTO
TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES T TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES T
TRE 1 TRE 2 TRE 3 TRE 4 TRE 1 TRE 2 TRE 3 TRE 4
5. SERVICIOS DEL REPORTES DEL
INSTITUTO DE INSTITUTO DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL
AP P kA | CAPACITACION PARA | FORCENTAIE DE PROGRAMA
DA2Y EL TRABAJO PORCENTAXE | 1 ANUAL DE NOMINAL 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00
EL TRABAJODEL | eTABLECIDOS EN | FROGRAMA ANUAL ACTIVIDADES DE
ESTADO DE PUEBLA DE VINCULACION. >
EL PLAN ANUAL, VINCULACION
VINCULADOS. REALIZADOS
5. SERVICIOS DEL REPORTES DEL
INSTITUTO DE INSTITUTO DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL
CAPACITACION PARA | CAPACITACION PARA | cympLIMIENTO AL PROGRAMA
DA2Y EL TRABAJO PORCENTAXE | 2 ANUAL DE NOMINAL 400 400 400 4.00 400 7500 | 400 4.00 4.00 0.00 4.00 75.00 | 100.00 | 100.00
EL TRABAJODEL | esTABLECIDOS EN | FROGRAMA ANUAL ACTIVIDADES DE
ESTADO DE PUEBLA DE VINCULACION. >
EL PLAN ANUAL, VINCULACION
VINCULADOS. PROGRAMADOS




Secretarfa de la
Funcién Pdblica

Gobierno de Puebla

Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del Tercer Trimestre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

80.00% a 89.99% Adecuado

90.00% a 110.00% Aceptable

110.01% o mas Excedido

NCC = No Contribuye a la Calificacion

EO067 98.83%

Meta
PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD COMPONENTE ACTIVIDA UNIDAD DE Descripcion | FoViENT o
RESPONSABLE MEDIDA Variable il Vellar el
TRIMES [ TRIMES TRIMES TOTAL | Absolut TRIMES | TRIMES | TRIMES T Absolut
TRE 4
o o
DIPLOMAS/CONS
) ’ TANCIAS DE
1. CAPACITACION 1. EXPEDICION DE 5
INSTITUTO DE PARA EL TRABAJO | DIPLOMAS/CONSTANCIA CAPACITACION
DA | o CAPACITACION | coN PERSPECTIVA DE | S A LAS PERSONAS QUE ENTREGADOS A
PARA EL TRABAJO CONSTANCIA | 1 | PERSONAS QUE | NOMINAL | 3,000.00 | 2,400.00 | 3,600.00 | 3,000.00 |12,000.00 | 9,000.00 2,962.00 | 2,659.00 | 2,897.00 | 0.00 | 8518.00 | 8,518.00 94.64 | 94.64
2y GENERO, IDENTIDAD E | ACREDITARON ALGUN
DEL ESTADO DE TOMARON UN
INTERSECCIONALIDAD CURSO PARA EL
PUEBLA oA R R CURSO PARA EL
: : TRABAJO EN EL
ICATEP.
2. EXPEDICION DE
RECONOCIMIENTO
OFICIAL DE LA
COMPETENCIA
OCUPACIONAL (ROCO) A RECONOCIMIENT
PERSONAS QUE 0S OFICIALES
INSTITUTO DE & CAPACITACION CERTIFICARON DE LA
oa | _CAPACITACION | PARAELTRABAIO. | cONOCIMIENTOS, COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO | 52 HABILIDADES, DOCUMENTO | 1 | OCUPACIONAL | NowminaL | 1300 | 1000 | 1400 | 1300 | 5000 | 37.00 0.00 0.00 53.00 0.00 5300 | 53.00 143.24 | 100.00
2v GENERO, IDENTIDAD E
DEL ESTADO DE | SENERO, IDENTIDAD E DESTREZAS ¥ (ROCO)
PUEBLA SECCIoNA ACTITUDES ENTREGADOS A
: CORRESPONDIENTES A PERSONAS EN
UNA COMPETENCIA RECLUSION.
OCUPACIONAL, SIN
IMPORTAR COMO
FUERON ADQUIRIDOS
ESTOS.
. o CURSOS DE
1. CAPACITACION 3. IMPARTICION DE CAPACITACION
s | CARRCITAZON | SAARLITARIS, | SUSOSRE e
o | PARAELTRABAIO | CONIRE TOENTIDAD E | CPAVORESCAN BL CURSO 1| pmABAO NOMINAL 9.00 6.00 10.00 9.00 3400 | 2500 9.00 7.00 7.00 0.00 2300 | 2300 92.00 | 92.00
Ay INTERSECCIONALIDAD | EMPODERAMIENTO DE MUJERES
IMPARTIDA. LAS MUJERES. EMPRENDEDORA
s.
1. CAPACITACION 4. IMPARTICION DE NUMERO DE
S T PARA EL TRABAJO o PERSONAS
DA | PARAEL TRABAJO | SONPERSPECTIVA DE | CAPACITACION PARAEL | persoNA 1| CAAGRADAS | nowmaL | 317600 | 254100 | 381100 | 3,176.00 | 12,704.00 | 9,528.00 2,977.00 | 2,682.00 | 3,354.00 [ 0.00 | 9,013.00 | 9,013.00 94.59 | 94.59
2y | PARAELTRABAJO | GENERO, IDENTIDAD E TRABAJO CON EN CURSOS
e INTERSECCIONALIDAD | PERSPECTIVA DE PARA EL
IMPARTIDA. TRABAJO
PRESTADORES
) DE SERVICIOS
1. CAPACITACION
INSTITUTO DE PARA EL TRABAJO _ | 5. FORMACION DOCENTE PROFESIONALES
DA | [ CAPACITACION | coNPERSPECTIVADE | A PRESTADORES DE DE
PARA EL TRABAJO PERSONA 1 | CAPACITACION | ASCENDENTE | 7500 | 7500 | 7500 | 7500 | 30000 | 225.00 30600 | 0.00 0.00 000 | 30600 | 306.00 136.00 | 100.00
2y GENERO, IDENTIDAD E SERVICIOS DE
DEL ESTADO DE 2 DEL ICATEP
INTERSECCIONALIDAD CAPACITACION
PUEBLA oA CAPACITADOS
: PARA SU
ACREDITACION
1. CAPACITACION
o | SERTRN | LIRSS | RESRURTACIN BE e
5 | PARAELTRABAIO | CONIRG DENTIDAD E | © CURSOS PARA EL REPORTE 1| REPORTES | Nowma 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00 3.00 100.00 | 100.00
SSTADS INTERSECCIONALIDAD TRABAJO. REALIZADOS.
IMPARTIDA.
INSTITUTO DE Z-éf_AfQEé}ﬁg'ggﬁN 1. ASESORAMIENTO EN PERSONAS
oA | CAPACITACION EL TRABAJO.CON | EMPRENDEDURISMO A ASESORADAS EN
PARA EL TRABAJO | PERSONAS EGRESADAS |  PERSONA 1 | TALLERES DE | ASCENDENTE | 250.00 | 250.00 | 250.00 | 250.00 | 1,000.00 | 750.00 000 | 42400 | 35500 | 000 | 779.00 | 779.00 103.87 | 103.87
2v GENERO, IDENTIDAD E :
DEL ESTADO DE | SENERO, IDENTIDAD E | * BE ALGUN CURSO DE EMPRENDEDURI
PUEBLA SECCIONA CAPACITACION. SMO




_ _ Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

Secretaria de la del Tercer Trimestre 2024
Funcién Pablica

Gobierno de Puebla

Nivel de Cumplimiento de las actividades E067 98.83%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o mas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion
Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD COMPONENTE ACTIVIDA UNIDAD DE . Descripcion | FoViENT o
RESPONSABLE MEDIDA i Variable fo) Valor Valor
TRIMES [ TRIMES TRIMES TOTAL | Absolut TRIMES | TRIMES | TRIMES T Absolut
TRE 4
o o
INSTITUTO DE Z-ECLATPQEQ%S'?%EN 2. IMPARTICION DE CURSOS
pa |  CAPACITACION EL TRABAJO COR CURSOS DE IMPARTIDOS A
D2 | PARAELTRABAJD | o NERSPECTIVADE | CAPACITACION A CURSO 1 | PERSONAS CON |  NOMINAL 9.00 6.00 10.00 9.00 3400 | 25.00 4.00 9.00 9.00 0.00 2200 | 2200 88.00 | 88.00
DEL ESTADO DE | SENERO, IDENTIDAD £ | PERSONAS CON ALGUN ALGUN TIPO DE
PUEBLA TIPO DE DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD
IMPARTIDA.
INSTITUTO DE | 2-CAPACITACIONEN | 3. IMPARTICION DE NOMEROG DE
EL TRABAJO CON CURSOS DE
DA | ,CAPACITACION PERSPECTIVA DE CAPACITACION EN EL PERSONAS
PARA EL TRABAJO | ¢ PERSONA 1 | CAPACITADAS | ASCENDENTE | 7,410.00 | 5929.00 | 8,893.00 | 7,410.00 | 20,642.00 | 22,232.00 3518.00 | 9,670.00 [13841.00| 000 |27,029.00 | 27,029.00 121,58 | 100.00
2y GENERO, IDENTIDAD E TRABAJO CON
DEL ESTADO DE | |\TERSECCIONALIDAD PERSPECTIVA DE EN CURSOS EN
PUEBLA EL TRABAJO
IMPARTIDA.
2. CAPACITACION EN
INSTITUTO DE EL TRABAJO CON ) CONVENIOS
DA | | CAPACITACION PERSPECTIVA DE 4. REALIZACION DE FIRMADOS PARA
PARA EL TRABAJO CONVENIOS PARA CONVENIO 1 NOMINAL | 1500 | 1000 | 3500 | 2500 | 8500 | 60.00 2300 | 2600 | 3200 0.00 81.00 | 8100 135.00 | 100.00
2y | PARAELTRABAJO | GENERO, IDENTIDAD E oINS LA IMPARTICION
e INTERSECCIONALIDAD : DE CURSOS
IMPARTIDA.
2. CAPACITACION EN NUMERO DE
CAPACITACION EL TRABAJO CON 5. ELABORACION DE CATALOGOS DE
DA PERSPECTIVA DE 3. CURSOS EN EL
PARA EL TRABAJO | o CATALOGOS DE CURSOS | CATALOGO | 1 NOMINAL 0.00 2.00 0.00 1.00 3.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 2.00 100.00 | 100.00
2v | PARAELTRABAIO | GENERO, IDENTIDAD E ALOGOs DE Cur TRABAJO QUE
Ay INTERSECCIONALIDAD : OFERTA EL
IMPARTIDA. ICATEP.
3. CERTIFICACION EN )
INSTITUTO DE ESTANDARES DE 1. EVALUACION A PERSONAS
pa |  CAPACITACION | COMPETENCIA CON PERSONAS EN EVALUADAS EN
D¢ | PARAEL TRABAJO | PERSPECTIVADE ESTANDARES DE PERSONA 1 |ESTANDARES DE | NOMINAL | 45000 | 360.00 | 750.00 | 450.00 | 2,010.00 | 1,560.00 55200 | 479.00 | 1,112.00 | 000 | 2,143.00 | 2,143.00 137.37 | 100.00
DEL ESTADO DE | GENERO, IDENTIDAD E COMPETENCIA COMPETENCIAS
PUEBLA INTERSECCIONALIDAD LABORALES. LABORALES.
ACREDITADAS.
3. CERTIFICACION EN
] PERSONAS
nemmooe | EMBRERS |, ercons
DA PERSONAS PARA LA PARA LA
D% | PARAEL TRABAJO | PERSPECTIVA DE AN EARAL PERSONA 1| evar RO o | NowmaL | 45000 | 360.00 | 75000 | 45000 | 2,01000 | 156000 536.00 | 457.00 | 1,120.00 | 000 | 2,122.00 | 2,122.00 136.03 | 100.00
DEL ESTADO DE | GENERO, IDENTIDAD E
COMPETENCIAS U
PUEBLA INTERSECCIONALIDAD CoMPETS CiAS
ACREDITADAS. :
4. PROGRAMA DE
MEJORA PARA EL
INSTITUTO DE FORTALECIMIENTO
pa | CAPACITACION | INSTITUCIONALY LA |- Eg‘gﬁg%‘éﬁ'gg DELA ESTADISTICAS
9% | PARAEL TRABAJO | CALIDAD ACADEMICA | (ESTADITICADELOS | RePORTE 1 | GENERADA POR |  NOMINAL 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 9.00 3.00 3.00 3.00 0.00 9.00 9.00 100.00 | 100.00
DEL ESTADO DE | IMPLEMENTADO EN EL oS QuUEr EL ICATEP.
PUEBLA INSTITUTO DE :
CAPACITACION PARA
EL TRABAJO.
4. PROGRAMA DE
MEJORA PARA EL -
INSTITUTO DE FORTALECIMIENTO 2. APLICACION DE ENCUESTA DE
CAPACITACION | INSTITUCIONAL Y LA ENCUESTAS DE SATISFACCION
DA - SATISFACCION A DE LAS
PARA EL TRABAJO | CALIDAD ACADEMICA ENCUESTA 1 NOMINAL | 75000 | 750.00 | 750.00 | 750.00 | 3,000.00 | 2,250.00 831.00 | 85800 | 767.00 | 000 | 2,456.00 | 2,456.00 109.16 | 109.16
2v PERSONAS QUE PERSONAS QUE
DEL ESTADO DE | IMPLEMENTADO EN EL ’
ACREDITARON ALGUN TOMARON
PUEBLA INSTITUTO DE AR ALaARON.
CAPACITACION PARA
EL TRABAJO.




_ _ Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

Secretarfa de la del Tercer Trimestre 2024

Funcion Plblica

Gobierno de Puebla

Nivel de Cumplimiento de las actividades E067 98.83%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o mas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion

Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD COMPONENTE ACTIVIDA UNIDAD DE Descripcion | FoViENT o
RESPONSABLE MEDIDA Variable il Vellar el
TRIMES [ TRIMES TRIMES TOTAL | Absolut TRIMES | TRIMES | TRIMES T Absolut
TRE 4
o o
4. PROGRAMA DE
MEJORA PARA EL NV vAT I
OISR | FORTMECIMIENTC, | 3. IMPLEMENTACION DEL APLICADAS A
DA - PROGRAMA DE ) LAS PERSONAS
PARA EL TRABAJO | CALIDAD ACADEMICA EVALUACION NOMINAL | 5000 | 50.00 | 5000 | 50.00 | 20000 | 150.00 41100 | 0.00 0.00 000 | 411.00 | 411.00 274.00 | 100.00
2y EVALUACION DE LA PRESTADORAS
DELESTADODE | IMPLEMENTADOENEL | ca||DAD ACADEMICA DE SERVICIOS
PUEBLA INSTITUTO DE R
CAPACITACION PARA )
NS, CAPACITACION
5. SERVICIOS DEL
INSTITUTO DE INSTITUTO DE 1. SEGUIMIENTO DE
pa |  CAPACITACION | CAPACITACIGN PARA EGRESADOS PARA STty
D2 | PARA EL TRABAJO EL TRABAJO DETECCION DE MEJORA | ENCUESTA EOUIMIENTQ. NOMINAL 000 | 60000 | 000 | 600.00 | 1,200.00 | 600.00 000 | 49300 | 0.00 000 | 49300 | 493.00 8217 | 8217
DEL ESTADO DE | ESTABLECIDOS ENEL |  E INSERCION EN EL VNS
PUEBLA PLAN ANUAL, CAMPO LABORAL.
VINCULADOS.
2. PROMOCION DE LAS
ACTIVIDADES Y
5. SERVICIOS DEL SERVICIOS DEL ACTIVIDADES DE
INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO CON LOS PROMOCION
pa |  CAPACITACION | CAPACITACIGN PARA SECTORES PARA
¢ | PARAEL TRABAJO EL TRABAJO PRODUCTIVOS, PARA ACTIVIDAD INCREMENTAR | NOMNAL | 3000 | 1000 | 3000 | 3000 | 10000 | 70.00 2800 | 1500 | 41.00 0.00 8400 | 84.00 120.00 | 100.00
DEL ESTADO DE | ESTABLECIDOS ENEL | INCREMENTAR LA LA
PUEBLA PLAN ANUAL, COMPETITIVIDAD EN COMPETITIVIDAD
VINCULADOS. MATERIA DE REALIZADAS
DESARROLLO REGIONAL,
ESTATAL Y NACIONAL.
5. SERVICIOS DEL 3. REALIZACION PE NUMERO DE
INSTITUTO DE INSTITUTO DE B s A EVENTOS DE
pa | _CAPACITACION | CAPACITACION PARA | LROMOVERLAS PROMOCION Y
D% | PARAEL TRABAJO EL TRABAJO CAPACITACIONES: EVENTO DIFUSION DE | ASCENDENTE | 2.00 1.00 2.00 1.00 6.00 5.00 2.00 1.00 2.00 0.00 5.00 5.00 100.00 | 100.00
DEL ESTADO DE | ESTABLECIDOS EN EL LOS SERVICIOS
PUEBLA PLAN ANUAL CERTIFICACIONES DE DEL ICATEP
. COMPETENCIAS EL ICATER,
VINCULADOS. Ny
5. SERVICIOS DEL 4. DIFUSION DE LOS
INSTITUTO DE INSTITUTO DE SERVICIOS QUE BRINDA ACTIVIDADES DE
pa | CAPACITACION | CAPACITACION PARA | EL ICATEP EN MEDIOS PROMOCION Y
D% | PARAEL TRABAJO EL TRABAJO DE COMUNICACION Y ACTIVIDAD DIFUSION DE NOMINAL | 20,00 5.00 2500 | 1000 | 60.00 | 50.00 2000 | 2000 | 29.00 0.00 69.00 | 69.00 138.00 | 100.00
DEL ESTADO DE | ESTABLECIDOS ENEL | __PARTICIPACION EN LOS SERVICIOS
PUEBLA PLAN ANUAL, FERIAS Y JORNADAS DE DEL ICATEP.
VINCULADOS. ATENCION CIUDADANA.
INFORMES
5. SERVICIOS DEL 5. DETECCION DE DIAGNOSTICOS
INSTITUTO DE INSTITUTO DE
CAPACITACION | CAPACITACION PARA NECESIDADES DE DE DETECCION
DA CAPACITACION DE LOS DE
PARA EL TRABAJO EL TRABAJO INFORME NOMINAL 0.00 9.00 0.00 8.00 17.00 9.00 0.00 9.00 0.00 0.00 9.00 9.00 100.00 | 100.00
2Y | "DEL ESTADO DE | ESTABLECIDOS EN EL SECTORES NECESIDADES
SoTADS Ok PRODUCTIVOS EN EL DE
. ESTADO. CAPACITACION
VINCULADOS.
REALIZADOS
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Justificacion de Indicadores con Cumplimiento Mayor a 110.00%

Indicador Justificacién Justificacion de la Dependencia/Entidad

EL RESULTADO ES EXCEDIDO DEBIDO A LA ALTA DEMANDA
DE LA POBLACION TODA VEZ QUE DURANTE EL TRIMESTRE
PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN DA2Y Resultado Excedido SE REALIZARON ACTIVIDADES DE VINCULACION PARA LA

EL TRABAJO. CAPTACION DE PERSONAS A LOS CURSOS EN ELTRABAJO.
LOS BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES SON LOS MISMOS
QUE LOS DEL COMPONENTE

EL RESULTADO ES EXCEDIDO DERIVADO DE LA DEMANDA
DE LA POBLACION, ASI COMO A LA SOLICITU DE
CERTIFICACIONES POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS
QUIENES A TRAVES DEL PROGRAMA PARA EL ADELANTO,
BIENESTAR E IGUALDAD DE LAS MUJERES (PROABIM)
2 | Eoe7 | PORCEN I D R O e e A DASEN | pagy Resultado Excedido DESTINARON RECURSO PARA BENEFICIO DE LA
: POBLACION, SE REALIZA SOLICITUD DE MODIFICACION A LA
META, LA CUAL FUE AUTORIZADA MEDIANTE OFICIO
NUMERO SFPPUE/CGCSPE/D/6094/2024.
LOS BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES SON LOS MISMOS
QUE LOS DEL COMPONENTE

1 EO067

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades
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Justificacion de Actividades con Cumplimiento Mayor a 110.00%

Actividad Justificacién Justificacion de la Dependencia/Entidad
EXPEDICION DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA EL RESULTADO ES EXCEDIDO DEBIDO A LA DEMANDA DE
COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) A LA POBLACION PARA REALIZAR EVALUACIONES EN LOS
PERSONAS QUE CERTIFICARON CONOCIMIENTOS, CENTROS DE READAPTACION SOCIAL DEL ESTADO DANDO
1 | Eoe7 HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES DA2Y Resultado Excedido CUMPLIMIENTO A LA META ANUAL ESTABLECIDA.
CORRESPONDIENTES A UNA COMPETENCIA
OCUPACIONAL, SIN IMPORTAR COMO FUERON
ADQUIRIDOS ESTOS.
EL RESULTADO ES EXCEDIDO, A FIN DE HOMOLOGAR LOS
_ CONOCIMIENTOS DIRIGIDO A LOS PSC Y RETROALIMENTAR
FORMACION DOCENTE A PRESTADORES DE . CON SUS EXPERIENCIAS, SE TUVO UNA MAYOR DEMANDA
2 | EO067 SERVICIOS DE CAPACITACION DA2Y Resultado Excedido DE ELLOS POR PARTICIPAR, POR LO QUE SE ADELANTO LA
CAPACITACION DE LOS TRIMESTRES SUBSECUENTES.
CERRANDO ANTICIPADAMENTE ESTA META.
) ) EL RESULTADO ES EXCEDIDO DEBIDO A LA ALTA DEMANDA
s | Eos7 | MPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACIONEN | sy Resultado Excedido DE LA POBLACION TODA VEZ QUE DURANTE EL TRIMESTRE
EL TRABAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO SE REALIZARON ACTIVIDADES DE VINCULACION PARA LA
CAPTACION DE PERSONAS A LOS CURSOS EN ELTRABAJO.
' EL RESULTADO ES EXCEDIDO DEBIDO A QUE SE
REALIZACION DE CONVENIOS PARA . CELEBRARON CONVENIOS, TODA VEZ QUE LAS
4 | Eoe7 CAPACITACION. DAZY Resultado Excedido INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES, ASi COMO DE LOS
AYUNTAMIENTOS ELECTOS ASI LO DEMANDARON.
EL RESULTADO ES EXCEDIDO DERIVADO DE LA DEMANDA
DE LA POBLACION, ASI COMO A LA SOLICITU DE
CERTIFICACIONES POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS
i . QUIENES A TRAVES DEL PROGRAMA PARA EL ADELANTO,
5 | E067 | EVALUAC O NIy LAsoRal EaARESDE | pagy Resultado Excedido BIENESTAR E IGUALDAD DE LAS MUJERES (PROABIM)
: DESTINARON RECURSO PARA BENEFICIO DE LA
POBLACION. E REALIZA SOLICITUD DE MODIFICACION A LA
META, LA CUAL FUE AUTORIZADA MEDIANTE OFICIO
NUMERO SFPPUE/CGCSPE/D/6094/2024.
EL RESULTADO ES EXCEDIDO DERIVADO DE LA DEMANDA
DE LA POBLACION, AS{ COMO A LA SOLICITUD DE CURSOS
DE ALINEACION POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS
i i QUIENES A TRAVES DEL PROGRAMA PARA EL ADELANTO,
6 | Eos7 |ALINEACION A BEREO S AR e EVALUACION | pagy Resultado Excedido BIENESTAR E IGUALDAD DE LAS MUJERES (PROABIM)
DESTINARON RECURSO PARA BENEFICIO DE LA
POBLACION.E REALIZA SOLICITUD DE MODIFICACION A LA
META, LA CUAL FUE AUTORIZADA MEDIANTE OFICIO
NUMERO SFPPUE/CGCSPE/D/6094/2024.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades
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EL RESULTADO ES EXCEDIDO, YA QUE EN EL PRIMER
. TRIMESTRE SE REALIZARON 411 EVALUACIONES A LOS
7 | E067 Eu P EMEN TACION DEL PROCRAMADE | DA2Y Resultado Excedido PRESTADORES DE SERVICIOS DE CAPACITACION, CON EL
FIN DE DETECTAR NECESIDADES DE CAPACITACION Y
MEJORAS A LOS SERVICIOS BRINDADOS A LOS USUARIOS
PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS EL RESULTADO ES EXCEDIDO YA QUE SE REALIZARON
DEL INSTITUTO CON LOS SECTORES ACTIVIDADES DE VINCULAION EN REDES SOCIALES,
8 | Eo67 PRODUCTIVOS, PARA INCREMENTAR LA DA2Y Resultado Excedido PERIFONEO Y EVENTOS DE ENTREGA DE CONSTANCIAS.
COMPETITIVIDAD EN MATERIA DE DESARROLLO
REGIONAL, ESTATAL Y NACIONAL.
DIFUSION DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL EL RESULTADO ES EXCEDIDO YA QUE SE TUVIERON MAS
ICATEP EN MEDIOS DE COMUNICACION Y . PARTICIPACION EN TELEVISION Y RADIO ASi COMO
9 | EO67 PARTICIPACION EN FERIAS Y JORNADAS DE DAZY Resultado Excedido JORNADAS Y FERIAS DE EMPLEO
ATENCION CIUDADANA.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades




