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Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo establecido por los articulos 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 1, 47, 55 segundo parrafo, 102, 107, 112 y 116 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de
Puebla; 1, 3, 13, 31 fraccion IV, 35 fracciones Il y XXXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Puebla; 12 fracciones I, VIIl y XXV, 14 fracciones XllII, XIV y XX, 28 fracciones XIII, XIV y XVI, 30 fracciones I, Ill, IV,
IX y XIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; asi como los numerales 3, cuarto parrafo, 9y
18 del Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2024 del Gobierno del Estado de Puebla y el ACUERDO
del Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para la Evaluacion
y Seguimiento de la Gestion a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal; se realizé la Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del 1 de enero al 31 de
diciembre del Ejercicio Fiscal 2024 de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con el
objetivo de determinar el logro de las metas respecto de los resultados esperados para los indicadores de nivel
componente y actividades, para lo cual se consideroé la informacion capturada en el Sistema Estatal de Evaluacion, asi
como la evidencia remitida por:

028 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Con base en los pardmetros establecidos en los lineamientos Décimo Tercero al Décimo Noveno del ACUERDO del
Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para la Evaluacion y
Seguimiento de la Gestidén a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, se determino el siguiente nivel de cumplimiento global:

99.35%
Aceptable

!

ampos/P(atas
Enlace de la Direccion de Evaluacion Directorade-Evaluacion
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Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Calificacion por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 4to. Trimestre
Programas Presupuestarios: 1 1
Indicadores: 5 5
Actividades: 21 21
0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o mas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion

Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Programa
Presupuestario(PP)

CAPACITACION

EO067 PARA'Y EN EL
TRABAJO
Componentes | Actividades Evidencia
30.00% 50.00% 20.00%
Total: 5 21
Evaluados al 4to. Trimestre 5 21
Aceptable: 4 20
Adecuado: 1 1 20.00%
Moderado: 0 0
Insuficiente: 0 0
Excedido: 0 0
E&g&%ﬁfﬂ?g 29.38% 49.97% 20.00%
Porcentaje de 99.35%

cumplimiento del PP:




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

En el Ejercicio Fiscal, se evaluaron 5 indicadores de nivel componente y 21 actividades.

: Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
Nivel de Semaforo
Cumplimiento Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Aceptable (90.00 % a (Y
110.00 %) 2 40.0% 12 57.14%
Adecuado (80.00 % a
89.99 %) 1 20.0% 1 4.76%
Moderado (70.00 % a &
79.99%) 0 0% 0 0%
Insuficiente (0 % a 69.99 {
(yf)) b O 0 0% 0 0%
Excedido (110.01 %) O 2 40.0% 8 38.10%

TOTAL 5 21




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Presupuesto Devengado

PRESUPUESTO

. PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO RESUPUESTC
PRESUPUESTARIO $ 144,135,003.00 $78,783,810.38 $5,083,303.96 $217,835,410.42 $ 187,862,454.67
. E067 $ 144,135,003.00 $78,783,810.38 $5,083,393.96 $217,835,419.42 $187,862,454.67

Avance Presupuestal
Cuarto Trimestre 2024

5187,862 454.67

E067 5217,835,419.42

144,135,003

5187,862,454.67

PRESUPUESTQ INSTITUCIONAL 5217,835,419.42

144,135,003

=

50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 250,000,000
PRESUPUESTO DEVENGADO [l MODIFICADO [N ANUAL AUTORIZADD



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestidon a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Porcentaje de cumplimiento programatico y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relacion al porcentaje reportado del ejercicio
presupuestal.

Porcentaje de Porcentaje de

Programa Presupuestario cumplimiento de las presupuesto
metas devengado

E067 CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO 99.35% 86.24%
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Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Transversalidad Componentes

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por género

' 3,665 ' 8,586

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo
etario

0-18
19-30
31-40
41-50
Mas de 50
No especifico v

c¢) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indigenas.
Si
No v

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2024, Titulo Cuarto, Capitulo IX, Seccién Il Art. 89, Fraccion II



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones

2 indicador(es) de nivel componente presentan nivel de
cumplimiento superior a 110.00. De conformidad con el
lineamiento Décimo Cuarto de los Lineamientos para la
Evaluacion y Seguimiento de la Gestién a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Puablica Estatal, se realizé una excepcion al
criterio de penalizacion para 2 indicador(es) considerando la
justificacion sefialada por la Unidad Responsable.

Analizar el comportamiento de la meta, a fin de identificar si el
resultado excedido se debe a fallos de planeacion que se
puedan corregir o a condiciones externas ajenas al programa,
implementando las acciones internas necesarias para realizar
mejorar en el disefio y operacién del Programa Presupuestario
para el siguiente Ejercicio Fiscal. De ser procedente, realizar las
gestiones administrativas ante las instancias competentes.

8 actividad(es) presentan nivel de cumplimiento superior a
110.00. De conformidad con el lineamiento Décimo Cuarto de
los Lineamientos para la Evaluacién y Seguimiento de la Gestion
a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, se realizé una
excepcion al criterio de penalizacién para 8 actividades
considerando la justificacién sefialada por la Unidad
Responsable.

Analizar el comportamiento de las metas a fin de identificar si el
resultado excedido se debe a condiciones externas ajenas al
Programa, o bien, a fallos de programacién que se puedan
corregir; implementar las acciones internas necesarias para
mejorar en el disefio y operacién del Programa Presupuestario
para el siguiente Ejercicio Fiscal. De ser procedente, realizar las
gestiones administrativas ante las instancias competentes.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E067 99.35%

0.0% a 69.99% 80.00% a 89.99% Adecuado 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado 90.00% a 110.00% Aceptable

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta Meta
PROGRAMADO Programada REALIZADO Resla
UNIDAD UNIDAD DE Descripcién | COMPORT al corte
RESPONSABLE | COMPONENTE LIRICEROR MEDIDA Variable | AMIENTO
TRIMES | TRIMES | TRIMES TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES
1. CAPACITACION
INSTITUTO DE R L IRABA | PoRCENTAJE DE PERSONAS
CAPACITACION PARA ; PERSONAS CAPACITADAS EN
A2y | AR A A O e DE GENERO, CAPACRSONAS \ra | Porcentase | 1 | SAPACITADASEN | nowmaL | 317600 | 254100 | 381100 | 3176.00 | 12,704.00 2977.00 | 2,682.00 | 3,354.00 | 2,381.00 | 11,394.00
ESTADO DE PUEBLA | |\ roochIDADE o EL TRABAJO. TRABAJO.
D IMPARTIDA.
1. CAPACITACION
INSTITUTO DE PARAEL TRABAJO | pORCENTAJE DE PERSONAS
Dazy | CAPACITACION PARA | COREERRERTIVA PERSONAS porcenTale | 2 | PROGRAMADASA | \owmaL | 12,704.00 | 12,704.00 | 12,704.00 | 12,704.00 | 12,704.00 100.00 | 12,704.00 | 12,704.00 | 12,704.00 | 12,704.00 | 12,704.00 89.69 | 89.69 | 89.69
EL TRABAJO DEL DEGENERO, CAPACITADAS PARA CAPACITAR PARA 1704, 1704, 704 1704, 704 : 704 704, 704 1704, 1704, k - ;
ESTADO DE PUEBLA | |\ 1omse ioam & oA EL TRABAJO. EL TRABAJO.
D IMPARTIDA.
2. CAPACITACION EN
INSTITUTO DE EL TRABAJO CON PORCENTAJE DE
CAPACITACION PARA | PERSPECTIVA DE PERSONAS PERSONAS
DA2Y GENERO, IDENTIDAD PORCENTAJE | 1 | CAPACITADASEN | REGULAR | 7,410.00 | 5929.00 | 8,893.00 | 7,410.00 | 29,642.00 351800 | 9,670.00 | 13,841.00 | 9,086.00 | 36,115.00
EL TRABAJO DEL CAPACITADAS EN EL
ESTADO DE PUEBLA TRABAJO EL TRABAJO.
INTERSECCIONALIDA -
D IMPARTIDA.
2. CAPACITACION EN
INSTITUTO DE EL TRABAJO CON PORCENTAJE DE PERSONAS
Dazy | CAPACITACION PARA | oZRERCFITN Bhn PERSONAS porceNTaJE | 2 | PROGRAMADASA | peuiar | 20,642.00 | 29,642.00 | 29,642.00 | 29,642.00 | 29,642.00 100.00 | 29,642.00 | 29,642.00 | 29,642.00 | 29,642.00 | 29,642.00 121.84 | 121.84 | 100.00
EL TRABAJO DEL " CAPACITADAS EN EL CAPACITAR EN EL 642, 642. 642 642, 642 : 642 642. 642 642, 642. . : Y
ESTADO DE PUEBLA | |\ TERSECCIONALIDA TRABAJO. TRABAJO.
D IMPARTIDA.
3. CER/;’IFICACION EN
ESTANDARES DE
INSTITUTO DE COMPETENCIA CON | POREENTAE DE PERSONAS
CAPACITACION PARA | _PERSPECTIVA DE CERTIFICADAS EN
DA2Y EL TRABAJO DEL GENERO, IDENTIDAD CERTIFICADAS EN PORCENTAJE 1 ESTANDARES DE REGULAR 400.00 320.00 580.00 400.00 1,700.00 536.00 406.00 1,114.00 784.00 2,840.00
ESTANDARES DE
ESTADO DE PUEBLA E STUNDARES D COMPETENCIA.
INTERSECCIONALIDA .
D ACREDITADAS.
3. CERTIFICACION EN
ESTANDARES DE PERSONAS
INSTITUTO DE COMPETENCIA CON | POREENTAJE DE PROGRAMADAS
CAPACITACION PARA | PERSPECTIVA DE PARA
DRy | A O B | GERERO DENTIDAD | CERTIFICADAS EN PORCENTAJE | 2 | cppmibiRsE N | REGULAR | 1,600.00 | 1,600.00 | 1,700.00 | 1,700.00 | 1,700.00 100.00 | 1,600.00 | 1,600.00 | 1,700.00 | 1,700.00 | 1,700.00 167.06 | 167.06 | 100.00
ESTANDARES DE
ESTADO DE PUEBLA E R ESTANDARES DE
INTERSECCIONALIDA : COMPETENCIA.
D ACREDITADAS.
4. PROGRAMA DE
MEJORA PARA EL ACCIONES DEL
FORTALECIMIENTO | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL
INSTITUTO DE INSTITUCIONAL Y LA | CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA - PROGRAMA DE
DA2Y CALIDAD ACADEMICA PORCENTAJE 1 MEJORA PARA EL NOMINAL 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
EL TRABAJO DEL MEJORA PARA EL
IMPLEMENTADO EN DESARROLO
ESTADO DE PUEBLA DESARROLLO
EL INSTITUTO DE ETARROLLO. INSTITUCIONAL
CAPACITACION PARA : REALIZADAS.
EL TRABAJO.
4. PROGRAMA DE
MEJORA PARA EL ACCIONES DEL
FORTALECIMIENTO | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL
INSTITUTO DE ROR T ECIAENTC, | CUMPLIMIENTO DEL e O
CAPACITACION PARA - PROGRAMA DE
DA2Y CALIDAD ACADEMICA PORCENTAXE | 2 | MEJORAPARAEL |  NOMINAL 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 10000 |  4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 100.00 | 100.00 | 100.00
EL TRABAJO DEL MEJORA PARA EL
IMPLEMENTADO EN DESARROLLO
ESTADO DE PUEBLA DESARROLLO
EL INSTITUTO DE ESARROLLO. INSTITUCIONAL
CAPACITACION PARA . PROGRAMADAS.
EL TRABAJO.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E067 99.35%

?.00/:_ a69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o mas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion
nsufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

pictd Meta
PROGRAMADO Programada REALIZADO A
UNIDAD UNIDAD DE Descripcion COMPORT al corte
RESPONSABLE | COMPONENTE LIRICEROR MEDIDA Variable | AMIENTO Vel
TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES | 1o1aL | Abss)
TRE1 | TRE2 | TRE3 | TRE4 TRE1 | TRE2 | TRE3 | TRE4 e
5. SERVICIOS DEL REPORTES DEL
INSTITUTO DE CUMPLIMIENTO AL
CAPACITACIGN PARA | CAPACITACION PARA |- SUUISTEUIFRR PR PROGRAWA
A2y | AR A A O e EL TRABAJO SUMPLIMIENTO AL | porcenTas ANUAL DE NOMINAL 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
ESTADO DE PUEBLA | ESTABLECIDOS EN | "neyiNCULACION. ACTIVIDADES DE
EL PLAN ANUAL, VINCULACION
VINCULADOS. REALIZADOS
5. SERVICIOS DEL REPORTES DEL
INSTITUTO DE CUMPLIMIENTO AL
CAPACITACION PARA | CAPACITACION PARA | - SIENENR O PROGRAMA
oroy | AT Dt | L ELTrABAJD | SSEEAE AL | PorcenTae WoANUALDE | nownaL 4.00 400 400 4.00 400 10000 | 4.00 400 400 400 400 100.00 | 100.00 | 100.00
ESTADO DE PUEBLA | EE AR DA T DE VINCULACION. CaDACES D
VINCULADOS. PROGRAMADOS




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

80.00% a 89.99% Adecuado

EO067 99.35%

90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Meta
CONEER PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD UNIDAD DE Descripcio
RESPORERSLE | comPoneNTE ACTIVIDAD MR Varidble | TAMIENT Vo
Absolut
1)
DIPLOMAS/CONS
) . TANCIAS DE
INSTITUTO DE 1. CAPACITACION 1. EXPEDICION DE e
A PARA EL TRABAJO | DIPLOMAS/CONSTANCIA
DA | o SAPACITACION | coN PERSPECTIVA DE | S A LAS PERSONAS QUE ENTREGADOS A
PARA EL TRABAJO CONSTANCIA | 1 | PERSONAS QUE | NOMINAL | 3,000.00 | 2,400.00 | 3,600.00 | 3,000.00 |12,000.00 | 12,000.00 2,962.00 | 2,659.00 | 2,897.00 | 5,051.00 |13,569.00 | 13,569.00 113.08 | 100.00
2v GENERO, IDENTIDAD E | ACREDITARON ALGUN
DEL ESTADO DE TOMARON UN
INTERSECCIONALIDAD CURSO PARA EL
PUEBLA oA AR CURSO PARA EL
- : TRABAJO EN EL
ICATEP.
2. EXPEDICION DE
RECONOCIMIENTO
OFICIAL DE LA
COMPETENCIA
OCUPACIONAL (ROCO) A RECONOCIMIENT
PERSONAS QUE 0S OFICIALES
INSTITUTO DE & CAPACITACION CERTIFICARON DE LA
pa | _cAPACITACION | SARRELIRABAIO. | conoCIMIENTOS, COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO | 52 HABILIDADES, DOCUMENTO | 1 | OCUPACIONAL | NominaL | 1300 | 1000 | 1400 | 1300 | 5000 | 50.00 0.00 0.00 5300 | 2500 | 7800 | 78.00 156.00 | 100.00
2v GENERO, IDENTIDAD E
DEL ESTADO DE | SENERO, IDENTIDAD E DESTREZAS ¥ (ROCO)
PUEBLA SECCIoNA ACTITUDES ENTREGADOS A
- CORRESPONDIENTES A PERSONAS EN
UNA COMPETENCIA RECLUSION.
OCUPACIONAL, SIN
IMPORTAR COMO
FUERON ADQUIRIDOS
ESTOS.
. o CURSOS bE
1. CAPACITACION 3. IMPARTICION DE CAPACITACION
o | LR | SRS | canichadioue 850
2 | PARAELTRABAIO | CENERD IDENTIDAD £ AR acloN QY CURSO 1| Ao NOMINAL 9.00 6.00 10.00 9.00 3400 | 34.00 9.00 7.00 7.00 1000 | 3300 | 33.00 97.06 | 97.06
Ay INTERSECCIONALIDAD | EMPODERAMIENTO DE MUJERES
IMPARTIDA. LAS MUJERES. EMPRENDEDORA
s.
1. CAPACITACION 4. IMPARTICION DE NUMERO DE
S e PARA EL TRABAJO o PERSONAS
DA | PARAEL TRABAJO | SONPERSPECTIVA DE | CAPACITACION PARAEL | persoNA 1| CARACITADAS | nowmaL | 3,176.00 | 2541.00 | 3,811.00 | 3,176.00 |12,704.00 | 12,704.00 2,977.00 | 2,682.00 | 3,354.00 | 2,381.00 |11,394.00 | 11,394.00 89.69 | 89.69
2y | PARAELTRABAJO | GENERO, IDENTIDAD E TRABAJO CON EN CURSOS
A INTERSECCIONALIDAD | PERSPECTIVA DE PARA EL
IMPARTIDA. TRABAJO
PRESTADORES
) DE SERVICIOS
1. CAPACITACION
INSTITUTO DE PARA EL TRABAJO | 5. FORMACION DOCENTE PROFESIONALES
DA | [ CAPACITACION | coN PERSPECTIVADE | A PRESTADORES DE DE o
PARA EL TRABAJO PERSONA 1 | CAPACITACION | ASCENDENTE | 7500 | 7500 | 7500 | 7500 | 300.00 | 300.00 30600 | 0.00 0.00 000 | 30600 | 306.00 102.00 | 102.00
2v GENERO, IDENTIDAD E SERVICIOS DE
DEL ESTADO DE 2 DEL ICATEP
INTERSECCIONALIDAD CAPACITACION
PUEBLA oA CAPACITADOS
- PARA SU
ACREDITACION
1. CAPACITACION
on | CAPACITACION | (SARAELTRARRIO, | 0 INELENENTACION DEL NpERo O
5 | PARAELTRABAIO | CONIRG DENTIDAD E | © CURSOS PAR EL REPORTE 1| REPORTES | Nowmal 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 100.00 | 100.00
e INTERSECCIONALIDAD TRABAJO. REALIZADOS.
IMPARTIDA.
INSTITUTO DE | 2 GAPACITACION EN | 1 ASESORAMIENTO EN PERSONAS
A |  CAPACITACION L TRABAJOSON | EMPRENDEDURISMO A ASESORADAS EN
PARA EL TRABAJO | PERSONAS EGRESADAS |  PERSONA 1 | TALLERES DE | ASCENDENTE | 250.00 | 250.00 | 250.00 | 250.00 | 1,000.00 | 1,000.00 000 | 42400 | 35500 | 253.00 | 1,032.00 | 1,032.00 103.20 | 103.20
2v GENERO, IDENTIDAD E :
DEL ESTADO DE | SENERO, IDENTIDAD E | BE ALGUN CURSO DE EMPRENDEDURI
PUEBLA SECCIONA CAPACITACION. SMO




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades E067 99.35%

0.00/;: a69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o mas Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion
Insufienciente

SPP = Sin Programacion al
Periodo

Meta
Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD) COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE | Va| Descripcion | SRUIERR
RESPONSABLE MEDIDA Variable [o) Valor
Absolut
o
INSTITUTO DE 2'5_’*.’?@2&%8‘22,5” 2. IMPARTICION DE CURSOS
pa |  CAPACITACION EL TRABAJO COR CURSOS DE IMPARTIDOS A
PARA EL TRABAJO | ¢ CAPACITACION A CURSO 1 | PERSONAS CON |  NOMINAL 9.00 6.00 10.00 9.00 3400 | 34.00 4.00 9.00 9.00 1400 | 3600 | 36.00 105.88 | 105.88
2v GENERO, IDENTIDAD E : >
DEL ESTADO DE | SENERO, IDENTIDAD E | PERSONAS CON ALGUN ALGUN TIPO DE
PUEBLA TIPO DE DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD
IMPARTIDA.
INSTITUTO DE | 2-CAPACITACIONEN | 3. IMPARTICION DE NOMEROG DE
EL TRABAJO CON CURSOS DE
DA | ,CAPACITACION PERSPECTIVA DE CAPACITACION EN EL PERSONAS
PARA EL TRABAJO | PERSONA 1 | CAPACITADAS | ASCENDENTE | 7,410.00 | 5920.00 | 8893.00 | 7,410.00 | 29,642.00 | 29,642.00 3,518.00 | 9,670.00 |13,841.00 | 9,086.00 |36,115.00 | 36,115.00 121.84 | 100.00
2v GENERO, IDENTIDAD E TRABAJO CON
DEL ESTADODE | |NTERSECCIONALIDAD |~ PERSPECTIVA DE EN CURSOS EN
PUEBLA EL TRABAJO
IMPARTIDA. GENERO
2. CAPACITACION EN
INSTITUTO DE EL TRABAJO CON ) CONVENIOS
DA | ,CAPACITACION PERSPECTIVA DE 4, REALIZACION DE FIRMADOS PARA
PARA EL TRABAJO CONVENIOS PARA CONVENIO 1 NOMINAL | 1500 | 1000 | 3500 | 2500 | 8500 | 8500 2300 | 2600 | 3200 | 2300 | 10400 | 104.00 122.35 | 100.00
2y | PARAELTRABAJO | GENERO, IDENTIDAD E oINS LA IMPARTICION
e INTERSECCIONALIDAD : DE CURSOS
IMPARTIDA.
2. CAPACITACION EN NUMERO DE
CAPACITACION EL TRABAJO CON 5. ELABORACION DE CATALOGOS DE
DA PERSPECTIVA DE 3. CURSOS EN EL
PARA EL TRABAJO | ¢ CATALOGOS DE CURSOS | CATALOGO | 1 NOMINAL 0.00 2.00 0.00 1.00 3.00 3.00 0.00 2.00 0.00 1.00 3.00 3.00 100.00 | 100.00
2y | PARAELTRABAIO | GENERO, IDENTIDAD E e TRABAJO QUE
Ay INTERSECCIONALIDAD : OFERTA EL
IMPARTIDA. ICATEP.
3. CERTIFICACION EN )
INSTITUTO DE ESTANDARES DE 1. EVALUACION A PERSONAS
pa | CAPACITACION | COMPETENCIA CON PERSONAS EN EVALUADAS EN
D¢ | PARAEL TRABAJO | PERSPECTIVADE ESTANDARES DE PERSONA 1 | ESTANDARESDE | NOMINAL | 45000 | 360.00 | 75000 | 450.00 | 2,010.00 | 2,010.00 55200 | 479.00 | 1,112.00 | 713.00 | 2,856.00 | 2,856.00 142.09 | 100.00
DEL ESTADO DE | GENERO, IDENTIDAD E COMPETENCIA COMPETENCIAS
PUEBLA INTERSECCIONALIDAD LABORALES. LABORALES.
ACREDITADAS.
3. CERTIFICACION EN
] PERSONAS
INSTITUTO DE ESTANDARES DE ’
DA | _CAPACITACION | COMPETENCIA CON PR L A ALNEADAS
PARA EL TRABAJO | PERSPECTIVA DE PERSONA 1 NOMINAL | 450.00 | 360.00 | 750.00 | 450.00 | 2,010.00 | 201000 536.00 | 457.00 | 1,129.00 | 375.00 | 2,497.00 | 2,497.00 124.23 | 100.00
2y < EVALUACION DE EVALUACION DE
DEL ESTADO DE | GENERO, IDENTIDAD E
COMPETENCIAS
PUEBLA INTERSECCIONALIDAD CoOMPETS Cias
ACREDITADAS. -
4. PROGRAMA DE
MEJORA PARA EL
INSTITUTO DE FORTALECIMIENTO
pa | CAPACITACION | INSTITUCIONALY LA |- EST'\EES%%E\ISE DELA ESTADISTICAS
99 | PARAELTRABAJO | CALIDAD ACADEMICA | (ESTROSTICABEIOS, | reporTE 1 | GENERADA POR |  NOMINAL 3.00 3.00 3.00 3.00 1200 | 1200 3.00 3.00 3.00 3.00 1200 | 1200 100.00 | 100.00
DEL ESTADO DE | IMPLEMENTADO EN EL oS QUES EL ICATEP.
PUEBLA INSTITUTO DE :
CAPACITACION PARA
EL TRABAJO.
4. PROGRAMA DE
MEJORA PARA EL
INSTITUTO DE FORTALECIMIENTO 2. APLICACION DE ENCUESTA DE
CAPACITACION | INSTITUCIONAL Y LA ENCUESTAS DE SATISFACCION
DA - SATISFACCION A DE LAS
PARA EL TRABAJO | CALIDAD ACADEMICA ENCUESTA 1 NOMINAL | 750,00 | 750.00 | 75000 | 750.00 | 3,000.00 | 3,000.00 831.00 | 858.00 | 767.00 | 544.00 | 3,000.00 | 3,000.00 100.00 | 100.00
2v PERSONAS QUE PERSONAS QUE
DEL ESTADO DE | IMPLEMENTADO EN EL ’
ACREDITARON ALGUN TOMARON
PUEBLA INSTITUTO DE AR ALARON.
CAPACITACION PARA
EL TRABAJO.




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%
Insufienciente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

80.00% a 89.99% Adecuado

EO067 99.35%

90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién

Meta
PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE Descripcion | FoViEnT o
RESPONSABLE MEDIDA Variable
[e) Valor Valor
Absolut Absolut
0 1)
4. PROGRAMA DE
MEJORA PARA EL ANV vATI
OISR | RORTMECIMIENTC, | 3. IMPLEMENTACION DEL APLICADAS A
DA - PROGRAMA DE ) LAS PERSONAS
D% | PARAEL TRABAJO | CALIDAD ACADEMICA | . PROCRAMADE EVALUACION | 1 | LASPERSONAS | nowma | 5000 | 5000 | 50.00 | 5000 | 20000 | 200.00 41100 | 0.00 0.00 000 | 411.00 | 411.00 205.50 | 100.00
DEL ESTADODE | IMPLEMENTADOENEL | EYALUACIONDELA RESTADRRAS
PUEBLA INSTITUTO DE R
CAPACITACION PARA )
NS, CAPACITACION
stiruTo 5. SERVICIOS DEL o o
INSTITUTO DE INSTITUTO DE 1. SEGUIMIENTO DE
A |  CAPACITACION | CAPACITACIGN PARA EGRESADOS PARA RIS o
D% | PARAEL TRABAJO EL TRABAJO DETECCION DE MEJORA |  ENCUESTA 1 | SESUMIENTO NOMINAL 000 | 60000 | 000 | 600.00 | 1,200.00 | 1,200.00 000 | 49300 | 000 | 705.00 | 1,198.00 | 1,198.00 99.83 | 99.83
DEL ESTADO DE | ESTABLECIDOS ENEL |  E INSERCION EN EL AT
PUEBLA PLAN ANUAL, CAMPO LABORAL.
VINCULADOS.
2. PROMOCION DE LAS
ACTIVIDADES Y
5. SERVICIOS DEL SERVICIOS DEL ACTIVIDADES DE
INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO CON LOS PROMOCION
pa | CAPACITACION | CAPACITACIGN PARA SECTORES PARA
5¢ | PARAEL TRABAJO EL TRABAJO PRODUCTIVOS, PARA ACTIVIDAD 1 | INCREMENTAR | NOMINAL | 3000 | 1000 | 3000 | 3000 | 10000 | 100.00 2800 | 1500 | 41.00 | 1700 | 101.00 | 101.00 101.00 | 101.00
DEL ESTADO DE | ESTABLECIDOS ENEL | INCREMENTAR LA LA
PUEBLA PLAN ANUAL, COMPETITIVIDAD EN COMPETITIVIDAD
VINCULADOS. MATERIA DE REALIZADAS
DESARROLLO REGIONAL,
ESTATAL Y NACIONAL.
5. SERVICIOS DEL 3 REALIZACION PE NUMERO DE
INSTITUTO DE INSTITUTO DE B s A EVENTOS DE
pa | _CAPACITACION | CAPACITACION PARA | HROMOVERLAS PROMOCION Y
D% | PARAEL TRABAJO EL TRABAJO N AC e EVENTO 1 | DIFUSIONDE | ASCENDENTE |  2.00 1.00 2.00 1.00 6.00 6.00 2.00 1.00 2.00 1.00 6.00 6.00 100.00 | 100.00
DEL ESTADODE | ESTABLECIDOS ENEL | EVALUACIONES Y LOS SERVICIOS
PUEBLA PLAN ANUAL DEL ICATEP
. COMPETENCIAS e AT
VINCULADOS. S Ry
5. SERVICIOS DEL 4. DIFUSION DE LOS
INSTITUTO DE INSTITUTO DE SERVICIOS QUE BRINDA ACTIVIDADES DE
pa |  CAPACITACION | CAPACITACION PARA | EL ICATEP EN MEDIOS PROMOCION Y
D% | PARAEL TRABAJO EL TRABAJO DE COMUNICACION Y ACTIVIDAD 1 | DIFUSION DE NOMINAL | 20.00 5.00 2500 | 1000 | 6000 | 60.00 2000 | 2000 | 2000 | 1100 | 80.00 | 80.00 133.33 | 100.00
DEL ESTADO DE | ESTABLECIDOS ENEL | _ PARTICIPACION EN LOS SERVICIOS
PUEBLA PLAN ANUAL, FERIAS Y JORNADAS DE DEL ICATEP.
VINCULADOS. ATENCION CIUDADANA.
INFORMES
INSTITUTO DE S RS ek 5. DETECCION DE DIAGNOSTICOS
CAPACITACION | CAPACITACION PARA NECESIDADES DE DE DETECCION
DA CAPACITACION DE LOS DE
D% | PARAEL TRABAJO EL TRABAJO CIACIOND INFORME 1| NecESEapEs | NOMNAL 0.00 9.00 0.00 8.00 17.00 | 17.00 0.00 9.00 0.00 8.00 17.00 | 17.00 100.00 | 100.00
DEL ESTADODE | ESTABLECIDOS ENEL |  procomons ey et S0
PUEBLA PLAN ANUAL, ESTADO CAPACITACION
VINCULADOS. -
REALIZADOS




Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Justificacion de Indicadores con Cumplimiento Mayor a 110.00%

Indicador Justificacién Justificacion de la Dependencia/Entidad

LA DEMANDA DE LA POBLACION, LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DIFUSION, LA FIRMA DE CONVENIOS CON
LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, LOGRARON UNA
1 Eoe7 | PORCENTAJE DEEPLE$§E§‘AAJSOCAPAC'TADAS EN DA2Y Resultado Excedido MAYOR CAPTACION DE PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS

: EN EL TRABAJO, SE CONSIDERA EL RESULTADO OBTENIDO
COMO LINEA BASE PARA LA PROGRAMACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2025..

LA DEMANDA DE LA POBLACION, LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DIFUSION, LA FIRMA DE CONVENIOS CON
. LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, INCREMENTO EL
Resultado Excedido NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS, SE CONSIDERA EL
RESULTADO OBTENIDO PARA LA PROGRAMACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2025.

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN
2 E067 ESTANDARES DE COMPETENCIA. DAZY

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades



Sistema Estatal de Evaluacion
Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios
del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Justificacion de Actividades con Cumplimiento Mayor a 110.00%

Actividad Justificacién Justificacion de la Dependencia/Entidad
EL RESULTADO ES EXCEDIDO TODA VEZ QUE LA DEMANDA
EXPEDICION DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS A LAS . D R N T A S AN N USeT SE
1 | E067 | PERSONAS QUE ACREDITARON ALGUN CURSO DA2Y Resultado Excedido R VAL Ay S IV AT
: EL SIGUIENTE EJERCICIO. LOS BENEFICIARIOS SON LOS
MISMOS DEL COMPONENTE
] DERIVADO DE LAS GESTIONES REALIZADAS EN LA
EXPEDICION DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ADMINISTRACION SALIENTE, SE LOGRO UN CONVENIO DE
COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) A COLABORACION CON LOS CENTROS DE READAPTACION EN
PERSONAS QUE CERTIFICARON CONOCIMIENTOS, EL ESTADO, LO CUAL NOS ARROJA UN RESULTADO
2 | Eoe7 HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES DA2Y Resultado Excedido EXCEDIDO. SE CONSIDERO AUMENTO EN LA META PARA EL
CORRESPONDIENTES A UNA COMPETENCIA EJERCICIO 2025, ADEMAS DE QUE ESTA ACTIVIDAD
OCUPACIONAL, SIN IMPORTAR COMO FUERON BENEFICIARA A LA POBLACION EN GENERAL DE 15 ANOS O
ADQUIRIDOS ESTOS. MAS. LOS BENEFICIARIOS SON LOS MISMOS DEL
COMPONENTE
LA DEMANDA DE LA POBLACION, LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DIFUSION, LA FIRMA DE CONVENIOS CON
) ) LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, LOGRARON UNA
s | Eos7 | MPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACIONEN | 1oy Sesultado Excedido MAYOR CAPTACION DE PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS
EL TRABAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO, SE CONSIDERA EL RESULTADO OBTENIDO
COMO LINEA BASE PARA LA PROGRAMACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2025, LOS BENEFICIARIOS SON LOS
MISMO DEL COMPONENTE
LA FIRMA DE CONVENIOS ESTA SUJETA A LA DEMANDA DE
) SERVICIOS POR PARTE DE LOS INTERESADOS, ADEMAS DEL
REALIZACION DE CONVENIOS PARA . ACERCAMIENTO POR PARTE DEL INSTITUTO CON
4| EOe7 CAPACITACION. DAZY Resultado Bxcedido DIFERENTES DEPENDENCIAS PARA LOGRAR BENEFICIAR A
MAYOR NUMERO DE BENEFICIARIOS, SE TOMARA COMO
DATO HISTORICO PARA EL 2025
LA DEMANDA DE LA POBLACION, LAS ACTIVIDADES DE
) ) PROMOCION Y DIFUSION, LA FIRMA DE CONVENIOS CON
EVALUACION A PERSONAS EN ESTANDARES DE . LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, INCREMENTO EL
5 | EO67 COMPETENCIA LABORALES. DAZY Resultado Excedido NUMERO DE PERSONAS EVALUADAS, SE CONSIDERA EL
RESULTADO OBTENIDO PARA LA PROGRAMACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2025.
LA DEMANDA DE LA POBLACION, LAS ACTIVIDADES DE
) ) PROMOCION Y DIFUSION, LA FIRMA DE CONVENIOS CON
ALINEACION A PERSONAS PARA LA EVALUACION . LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, INCREMENTO EL
6 | FO067 DE COMPETENCIAS DAZY Resultado Excedido NUMERO DE PERSONAS ALINEADAS, SE CONSIDERA EL
RESULTADO OBTENIDO PARA LA PROGRAMACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2025.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades




Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios

del 1 de enero al 31 de diciembre 2024

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

EL RESULTADO ES EXCEDIDO TODA VEZ QUE SE LANZO LA
CONVOCATORIA Y LA RESPUESTA DE LOS INSTRUCTORES

E067 ! ; DA2Y Resultado Excedido REBASO LAS EXPECTATIVAS PLANTEADAS, EL DATO SE

EVALUACION DE LA CALIDAD ACADEMICA CONSIDERARA COMO HISTORICO PARA LAS
PROGRAMACIONES FUTURAS

DIFUSION DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL DERIVADO DEL CIERRE DE ADMINISTRACION SE TUVO

067 ICATEP EN MEDIOS DE COMUNICACION Y Doy Cesultado Excedido MAYOR PRESENCIA EN MEDIOS, POR TAL RAZON SE

PARTICIPACION EN FERIAS Y JORNADAS DE
ATENCION CIUDADANA.

EXCEDIO LA META PROGRAMADA, SE CONSIDERARA COMO
DATO HISTORICO PARA LA SIGUIENTE PROGRAMACION

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades



