
EJERCICIO FISCAL 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo:  13 TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Institución:  028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable:  DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA

Población Objetivo: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 15 AÑOS O MÁS DE LOS 217 MUNICIPIOS QUE SABIENDO LEER Y ESCRIBIR NO TIENEN TRABAJO O QUE TIENEN UNO 

PERO DESEA ASCENDER O CAMBIAR DENTRO DEL MISMO Y AQUELLA POBLACIÓN QUE DESEE EVALUAR SUS COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE ESTÁNDARES DE 

CERTIFICACIÓN

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 03 DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo: 03 IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E 

INTERSECCIONALIDAD.

Estrategia: 02 FORTALECER EL TRABAJO DIGNO PARA IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL BIENESTAR.

Línea de Acción: 01 IMPULSAR MECANISMOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FUERZA LABORAL COMO ELEMENTO ESENCIAL QUE DIGNIFIQUE 

EL TRABAJO.

PROGRAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa Derivado: 004 PROGRAMA SECTORIAL DE TRABAJO

Programa Derivado: 013 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 03 PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

FIN

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación Supuesto

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONÓMICO, 

IMPULSANDO A QUE LA POBLACIÓN OBTENGA 

UN TRABAJO EN EL ESTADO CON UN ENFOQUE 

DE GÉNERO, IDENTIDAD E 

INTERSECCIONALIDAD.

TASA DE DESEMPLEO. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y 

GEOGRAFÍA (INEGI), PUEBLA ENCUESTA 

NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO, 

NUEVA EDICIÓN (PDF), CUADRO 1 

POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS SEGÚN 

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

DE OCUPACIÓN, DISPONIBILIDAD PARA 

TRABAJAR Y SEXO, RELATIVOS 2023 

DESOCUPADA, 

HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/CONTENID

OS/SALADEPRENSA/BOLETINES/2022/EN

OENT/ENOE_IE2022_08_PUE.PDF

LA ECONOMÍA GENERA LOS 

EMPLEOS NECESARIOS PARA QUE 

LA POBLACIÓN EN EDAD DE 

TRABAJAR, UNA VEZ CAPACITADA 

PUEDA ACCEDER A UN EMPLEO Y 

ASÍ DISMINUIR LA DESOCUPACIÓN 

EN EL ESTADO.

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión

EFICIENCIA  2.44ANUALESTRATEGICO (V1/V2)*BASE

PROPÓSITO

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación Supuesto

LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 15 

AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR 

OBTIENEN UN TRABAJO EN EL ESTADO.

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS 

EN EL ESTADO.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y 

GEOGRAFÍA (INEGI), PUEBLA ENCUESTA 

NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO, 

NUEVA EDICIÓN (PDF TRIMESTRAL), 

CUADRO1 POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS 

SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA, DE OCUPACIÓN, 

DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR Y SEXO, 

RELATIVOS DESOCUPADA, 

HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/CONTENID

OS/SALADEPRENSA/BOLETINES/2022/EN

OENT/ENOE_IE2022_08_PUE.PDF 

HISTÓRICO DE CAPACITACIÓN 

TRIMESTRAL, 

HTTPS://WWW.ICATEP.EDU.MX/PDF/HIST

ORICOCAPACITACION.PDF

LA POBLACIÓN DESOCUPADA U 

OCUPADA QUE BUSCA OTRO 

EMPLEO O MEJORAR EN EL 

ACTUAL, ACUDE A CAPACITARSE Y 

LAS EMPRESAS DEL ESTADO 

CONSIDERAN AL INSTITUTO COMO 

UNA BUENA ALTERNATIVA PARA 

CAPACITAR Y CERTIFICAR A SU 

PERSONAL.

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión

EFICACIA  16.00ANUALESTRATEGICO (V1/V2)*100



EJERCICIO FISCAL 2023 

Alineación del Programa Presupuestario

E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo:  13 TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Institución:  028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable:  DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA

Población Objetivo: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 15 AÑOS O MÁS DE LOS 217 MUNICIPIOS QUE SABIENDO LEER Y ESCRIBIR NO TIENEN TRABAJO O QUE TIENEN UNO 

PERO DESEA ASCENDER O CAMBIAR DENTRO DEL MISMO Y AQUELLA POBLACIÓN QUE DESEE EVALUAR SUS COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE ESTÁNDARES DE 

CERTIFICACIÓN

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo  

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 03 DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo: 03 IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E 

INTERSECCIONALIDAD.

Estrategia: 02 FORTALECER EL TRABAJO DIGNO PARA IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL BIENESTAR.

Línea de Acción: 01 IMPULSAR MECANISMOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FUERZA LABORAL COMO ELEMENTO ESENCIAL QUE DIGNIFIQUE 

EL TRABAJO.

ALINEACIÓN CON LOS PRORAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa: 04 PROGRAMA SECTORIAL DE TRABAJO

Temática: 01 TRABAJO DIGNO

Objetivo: 01 PROMOVER LA EMPLEABILIDAD FORMAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN EN EL ESTADO.

Estrategia: 02 IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FUERZA LABORAL PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL BIENESTAR.

Linea de acción: 01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL INCLUYENDO UN ENFOQUE DE 

GÉNERO E INCLUSIÓN SOCIAL.

Programa: 13 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

Temática: 01 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

Objetivo: 01 FORTALECER EL TRABAJO DIGNO CON CAPACITACIÓN A FIN DE IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD LABORAL.

Estrategia: 01 FOMENTAR LA INCORPORACIÓN DE LA POBLACIÓN AL MERCADO LABORAL, A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN COMO BASE PARA SU DESARROLLO 

INTEGRAL.

Linea de acción: 01 DESARROLLAR MECANISMOS PARA LA CAPACITACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES MAYORES A 15 AÑOS PARA EL TRABAJO, EN ÁREAS QUE 

IMPULSEN SU DESARROLLO INTEGRAL, SIENDO ESTE LA BASE PARA EMPLEARSE O AUTOEMPLEARSE DENTRO DE LAS REGIONES EN EL ESTADO.

Linea de acción: 02 DESARROLLAR MECANISMOS PARA LA CAPACITACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES MAYORES A 15 AÑOS EN EL TRABAJO, EN ÁREAS NECESARIAS 

PARA SU DESARROLLO LABORAL, QUE CUBRAN LAS NECESIDADES DE EMPRESAS, ASOCIACIONES, ESCUELAS Y GRUPOS DE PERSONAS DENTRO DE LAS REGIONES 

DEL ESTADO.

Linea de acción: 03 DESARROLLAR MECANISMOS DE CERTIFICACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL PARA MUJERES Y HOMBRES MAYORES A 15 

AÑOS Y CON ELLO, POTENCIALIZAR EL DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CAPITAL HUMANO, A FIN DE INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD LABORAL EN LAS 

REGIONES DEL ESTADO.

ALINEACIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Dimensión: 02 ECONÓMICA

Objetivo: 008 PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS.

Meta: 078 PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO QUE APOYEN LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, LA CREACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DECENTES, EL 

EMPRENDIMIENTO, LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN, Y FOMENTAR LA FORMALIZACIÓN Y EL CRECIMIENTO DE LAS MICROEMPRESAS Y LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS, INCLUSO MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS.

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 03 PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Tématica: 03 IGUALDAD LABORAL Y EMPODERAMIENTO ECONÓMICO DE LAS MUJERES

Objetivo: 01 FORTALECER LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES, PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ECONÓMICA Y LA FEMINIZACIÓN DE LA 

POBREZA EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Estrategia: 02 FORTALECER LA PARTICIPACIÓN Y EL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO DE LAS MUJERES.

Linea de Accion: 07 PROMOVER LA PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS PARA FORTALECER LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES, 

ENFATIZANDO LA ATENCIÓN A LOS COLECTIVOS DE MUJERES EN SITUACIÓN DE MAYOR VULNERABILIDAD, A LAS CUIDADORAS Y A LAS TRABAJADORAS DEL 

HOGAR REMUNERADAS.



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2023  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLARamo: 13 TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA

Población Objetivo: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 15 AÑOS O MÁS DE LOS 217 MUNICIPIOS QUE SABIENDO LEER Y ESCRIBIR NO TIENEN TRABAJO O QUE TIENEN UNO PERO DESEA 

ASCENDER O CAMBIAR DENTRO DEL MISMO Y AQUELLA POBLACIÓN QUE DESEE EVALUAR SUS COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE ESTÁNDARES DE CERTIFICACIÓN

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 03 DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo: 03 IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD.

Estrategia: 02 FORTALECER EL TRABAJO DIGNO PARA IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL BIENESTAR.

Línea de Acción: 01 IMPULSAR MECANISMOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FUERZA LABORAL COMO ELEMENTO ESENCIAL QUE DIGNIFIQUE EL TRABAJO.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONÓMICO, IMPULSANDO A QUE LA POBLACIÓN OBTENGA UN TRABAJO EN EL ESTADO CON UN ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:TASA DE DESEMPLEO.

Definición: MIDE EL NIVEL DE DESOCUPACIÓN DE LA POBLACIÓN QUE ESTANDO EN EDAD, CONDICIONES Y DIPOSICIÓN DE TRABAJAR, NO TIENE PUESTO DE TRABAJO.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN.

EFICIENCIA ANUAL ESTATAL TASA

TASA (V1/V2)*BASE

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR QUEDA 

CLARO QUE SE BUSCA 

MEDIR EL DESEMPLEO.

EL INDICADOR PROVEE 

INFORMACIÓN DE MEDIR EL 

DESEMPLEO ESTATAL.

LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR  

ESTA DISPONIBLE DE MANERA 

GRATUITA EN LA PÁGINA DEL INEGI 

(ENOE PUEBLA) PARA SU CONSULTA.

EL INDICADOR SE PUEDE 

COMPROBAR DE MANERA MANUAL 

POR MEDIO DE SUS DOS VARIABLES 

QUE SE ENCUENTRAN EN LA PAGINA 

DEL INEGI (ENCUESTA NACIONAL DE 

OCUPACIÓN Y EMPLEO, NUEVA 

EDICIÓN. PUEBLA).

EL INDICADOR ES EL 

ADECUADO PARA MEDIR LA 

TASA DE PERSONAS 

DESOCUPADAS QUE BUSCAN 

OBTENER UN EMPLEO.

EL INDICADOR PROPORCIONA 

INFORMACIÓN  ADICIONAL DE 

LAS PERSONAS 

ECONÓMICAMENTE ACTIVAS EN 

EL ESTADO.

Serie de Información disponible:  2019,2020,2021,2022

Medios de Verificación Fuentes de Información

 INEGI (ENOE), https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI), PUEBLA ENCUESTA 

NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO, NUEVA EDICIÓN (PDF), CUADRO 1 POBLACIÓN 

DE 15 AÑOS Y MÁS SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA, DE OCUPACIÓN, 

DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR Y SEXO, RELATIVOS 2023 DESOCUPADA, 

HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/CONTENIDOS/SALADEPRENSA/BOLETINES/2022/ENO

ENT/ENOE_IE2022_08_PUE.PDF

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:DESCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: BAJA

Descripción de la Factibilidad: LA FACTIBILIDAD ES MULTIFACTORIAL YA QUE DEPENDE DE VARIOS ESCENARIOS QUE IMPACTAN DESDE LO MUNDIAL, LO NACIONAL Y POR ENDE A LO 

ESTATAL, SIN EMBARGO SE CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL ESTADO DESDE EL QUEHACER DE LA INSTITUCIÓN.

:

 2.54  2019
 2.44

>2.07Y<=2.31 >2.31Y<=2.80 < 2.07Y > 2.80

DICIEMBRE
DICIEMBRE



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2023  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 2.48  2.47  2.46  2.44  2.43 2.45

 2.44
 2.44

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA (DESOCUPADA)

Definición: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, ES LA CANTIDAD DE PERSONAS (DESOCUPADAS) QUE SE HAN INTEGRADO AL MERCADO DE TRABAJO.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 18/08/2022

 75,640.00
 75,640.00

Variable:

Variable (2)

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA (OCUPADA Y DESOCUPADA)

Definición: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, ES LA CANTIDAD DE PERSONAS (OCUPADAS Y DESOCUPADAS) QUE SE HAN INTEGRADO AL MERCADO DE 

TRABAJO.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 22/12/2023

 3,100,000.00
 3,100,000.00



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2023  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLARamo: 13 TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA

Población Objetivo: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 15 AÑOS O MÁS DE LOS 217 MUNICIPIOS QUE SABIENDO LEER Y ESCRIBIR NO TIENEN TRABAJO O QUE TIENEN UNO PERO DESEA 

ASCENDER O CAMBIAR DENTRO DEL MISMO Y AQUELLA POBLACIÓN QUE DESEE EVALUAR SUS COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE ESTÁNDARES DE CERTIFICACIÓN

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 03 DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo: 03 IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD.

Estrategia: 02 FORTALECER EL TRABAJO DIGNO PARA IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL BIENESTAR.

Línea de Acción: 01 IMPULSAR MECANISMOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FUERZA LABORAL COMO ELEMENTO ESENCIAL QUE DIGNIFIQUE EL TRABAJO.

Resumen Narrativo

LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR OBTIENEN UN TRABAJO EN EL ESTADO.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL ESTADO.

Definición: PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RECIBIERON UNA CAPACITACIÓN FORMAL PAR EL TRABAJO EN FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES DETECTADAS EN MATERIA DE DESARROLLO 

ESTATAL

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

DIRECCIÓN  DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR QUEDA 

CLARO QUE SE BUSCA 

MEDIR LA 

CAPACITACIÓN DE LAS 

PERSONAS.

EL INDICADOR PROVEE 

INFORMACIÓN DE MEDIR LA 

CAPACITACIÓN DE 

PERSONAS A NIVEL  

ESTATAL.

LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR  

ESTA DISPONIBLE DE MANERA 

GRATUITA EN DOS FUENTES ICATEP 

E INEGI.

EL INDICADOR SE PUEDE 

COMPROBAR DE MANERA MANUAL 

POR MEDIO DE SUS DOS VARIABLES 

QUE SE ENCUENTRAN: • VARIABLE 

1: EN LA PAGINA DEL ICATEP 

(HISTORICO CAPACITACION), TOTAL 

DE PERSONAS   CAPACITADAS PARA 

EL TRABAJO Y CAPACITADAS EN EL 

TRABAJO. • VARIABLE 2: EN LA 

PAGINA DEL INEGI (ENCUESTA 

NACIONAL DE OCUPACIÓN Y 

EMPLEO, NUEVA EDICIÓN. PUEBLA), 

POBLACION ECONÓMICAMENTE 

ACTIVA (DESOCUPADA).

EL INDICADOR ES EL 

ADECUADO PARA MEDIR EL 

PORCENTAJE  DE PERSONAS 

CAPACITADAS POR EL ICATEP  

QUE BUSCAN OBTENER UN 

TRABAJO.

EL INDICADOR PROPORCIONA 

INFORMACIÓN  ADICIONAL DE 

LAS PERSONAS CAPACITADAS 

PARA Y EN EL TRABAJO. EN EL 

ESTADO

Serie de Información disponible:  2019,2020,2021 Y 2022

Medios de Verificación Fuentes de Información

 ICATEP, Porcentaje Histórico de Capacitación en el Estado, 

https://www.icatep.edu.mx/pdf/PorcentajeHistoricodeCapacitacionen elEstado.pdf

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI), PUEBLA ENCUESTA 

NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO, NUEVA EDICIÓN (PDF TRIMESTRAL), CUADRO1 

POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA, DE 

OCUPACIÓN, DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR Y SEXO, RELATIVOS DESOCUPADA, 

HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/CONTENIDOS/SALADEPRENSA/BOLETINES/2022/ENO

ENT/ENOE_IE2022_08_PUE.PDF HISTÓRICO DE CAPACITACIÓN TRIMESTRAL, 

HTTPS://WWW.ICATEP.EDU.MX/PDF/HISTORICOCAPACITACION.PDF

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: DEBIDO A QUE EL CUMPLIMIENTO DE LA META DEPENDE DEL INTERÉS DE LA POBLACIÓN OBJETIVO POR LAS CAPACITACIONES OTORGADAS.

:

 16.00  2019
 16.00

> 15.20Y<=18.40 >=14.40Y<=15.20 < 14.40Y > 18.40

DICIEMBRE
DICIEMBRE



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2023  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 16.00  16.00  16.00  16.00  16.00 16.00

 16.00
 16.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

PERSONAS CAPACITADAS  POR EL ICATEP

Definición: EL NUMERO DE PERSONAS QUE RECIBIERON UNA CAPACITACIÓN POR EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN DEL ESTADO DE PUEBLA  (ICATEP).

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 22/12/2023

 48,409.00
 48,409.00

Variable:

Variable (2)

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA (DESOCUPADA)

Definición: SE REFIERE A PERSONAS QUE, NO TENIENDO OCUPACIÓN, ESTÁN BUSCANDO ACTIVAMENTE TRABAJO.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 04/03/2024

 302,560.00
 302,560.00



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2023  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLARamo: 13 TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA

Población Objetivo: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 15 AÑOS O MÁS DE LOS 217 MUNICIPIOS QUE SABIENDO LEER Y ESCRIBIR NO TIENEN TRABAJO O QUE TIENEN UNO PERO DESEA 

ASCENDER O CAMBIAR DENTRO DEL MISMO Y AQUELLA POBLACIÓN QUE DESEE EVALUAR SUS COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE ESTÁNDARES DE CERTIFICACIÓN

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 03 DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo: 03 IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD.

Estrategia: 02 FORTALECER EL TRABAJO DIGNO PARA IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL BIENESTAR.

Línea de Acción: 01 IMPULSAR MECANISMOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FUERZA LABORAL COMO ELEMENTO ESENCIAL QUE DIGNIFIQUE EL TRABAJO.

Resumen Narrativo

CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO CON ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD IMPARTIDOS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN CURSOS PARA EL TRABAJO.

Definición: PERSONAS QUE SE LES IMPARTIÓ  CURSO (s) REGULARES DE UNA OFERTA ACADÉMICA   EN EL ICATEP

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DIRECCIÓN TÉCNICO ACADÉMICA  DEL ICATEP

EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR QUEDA 

CLARO QUE SE BUSCA 

MEDIR EL PORCENTAJE 

DE PERSONAS 

CAPACITADAS.

EL INDICADOR PROVEE 

INFORMACIÓN DE MEDIR LA 

CAPACITACIÓN DE 

PERSONAS EN CURSOS 

PARA EL TRABAJO.

LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR  

ESTA DISPONIBLE DE MANERA 

GRATUITA EN LA PÁGINA DEL 

ICATEP.

EL INDICADOR SE PUEDE 

COMPROBAR DE MANERA MANUAL 

POR MEDIO DE SUS DOS VARIABLES 

QUE SE ENCUENTRAN EN LA PAGINA 

DEL ICATEP (REPORTE DEL SISTEMA 

DE CONTROL " CAPACITANDOS PARA 

EL TRABAJO").

EL INDICADOR ES EL 

ADECUADO PARA MEDIR EL 

PORCENTAJE  DE PERSONAS 

CAPACITADAS EN CURSOS 

PARA EL TRABAJO POR EL 

ICATEP.

EL INDICADOR PROPORCIONA 

INFORMACIÓN  ADICIONAL DE 

LAS PERSONAS CAPACITADAS 

PARA EL TRABAJO.

Serie de Información disponible:  2019,2020,2021 Y 2022

Medios de Verificación Fuentes de Información

 ICATEP, Histórico de Capacitación, 

https://www.icatep.edu.mx/pdf/PorcentajeHistoricodeCapacitacionen elEstado.pdf

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA (ICATEP), 

HISTÓRICO DE CAPACITACIÓN TRIMESTRAL, 

HTTPS://WWW.ICATEP.EDU.MX/PDF/HISTORICOCAPACITACION.PDF DATOS 

REPORTADOS A LA DIRECCIÓN TÉCNICO ACADÉMICA POR PARTE DE LAS UNIDADES DE 

CAPACITACIÓN

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: EL ICATEP CONSIDERA QUE LAS CAPACITACIONES OFERTADAS SERÁN PERTINENTES Y DEL INTERÉS DE LAS PERSONAS POR LO QUE LA DEMANDA SERÁ LA 

ADECUADA PARA ALCANZAR LA META ESTABLECIDA.

:

 100.00  2019
 100.00

> 95.00Y<=115.00 >=90.00Y<=95.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE
DICIEMBRE



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2023  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 22.00  26.00  28.00  24.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

PERSONAS CAPACITADAS EN CURSOS PARA EL TRABAJO

Definición: PERSONAS QUE SE CAPACITARON EN CURSOS REGULARES O PARA EL TRABAJO EN EL ICATEP

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 7,454.00  8,810.00  9,488.00  8,134.00
 33,886.00

Variable:

Variable (2)

PERSONAS PROGRAMADAS A CAPACITAR PARA EL TRABAJO.

Definición: PERSONAS PROGRAMADAS PARA  CAPACITAR EN CURSOS REGULARES O PARA EL TRABAJO POR EL ICATEP .

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 33,886.00  33,886.00  33,886.00  33,886.00
 33,886.00



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2023  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLARamo: 13 TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA

Población Objetivo: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 15 AÑOS O MÁS DE LOS 217 MUNICIPIOS QUE SABIENDO LEER Y ESCRIBIR NO TIENEN TRABAJO O QUE TIENEN UNO PERO DESEA 

ASCENDER O CAMBIAR DENTRO DEL MISMO Y AQUELLA POBLACIÓN QUE DESEE EVALUAR SUS COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE ESTÁNDARES DE CERTIFICACIÓN

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 03 DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo: 03 IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD.

Estrategia: 02 FORTALECER EL TRABAJO DIGNO PARA IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL BIENESTAR.

Línea de Acción: 01 IMPULSAR MECANISMOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FUERZA LABORAL COMO ELEMENTO ESENCIAL QUE DIGNIFIQUE EL TRABAJO.

Resumen Narrativo

CURSOS DE CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO CON ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD IMPARTIDOS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN CURSOS EN EL TRABAJO.

Definición: PERSONAS QUE SE LES IMPARTIÓ  CURSO (s)  NO REGULARES O CURSOS DE ACELERACIÓN Y EXTENSIÓN EN EL ICATEP

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN  DEL ICATEP

EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR QUEDA 

CLARO QUE SE BUSCA 

MEDIR EL PORCENTAJE 

DE PERSONAS 

CAPACITADAS.

EL INDICADOR PROVEE 

INFORMACION DE MEDIR LA 

CAPACITACION DE 

PERSONAS EN CURSOS EN 

EL TRABAJO.

LA INFORMACION DEL INDICADOR  

ESTA DISPONIBLE DE MANERA 

GRATUITA EN LA PÁGINA DEL 

ICATEP.

EL INDICADOR SE PUEDE 

COMPROBAR DE MANERA MANUAL 

POR MEDIO DE SUS DOS VARIABLES 

QUE SE ENCUENTRAN EN LA PAGINA 

DEL ICATEP (REPORTE DEL SISTEMA 

DE CONTROL " CAPACITANDOS EN EL 

TRABAJO").

EL INDICADOR ES EL 

ADECUADO PARA MEDIR EL 

PORCENTAJE  DE PERSONAS 

CAPACITADAS EN CURSOS EN 

EL TRABAJO POR EL ICATEP.

EL INDICADOR PROPORCIONA 

INFORMACION  ADICIONAL DE 

LAS PERSONAS CAPACITADAS 

EN EL TRABAJO.

Serie de Información disponible:  2019,2020,2021 Y 2022

Medios de Verificación Fuentes de Información

 ICATEP, Histórico de Capacitación, 

https://www.icatep.edu.mx/pdf/PorcentajeHistoricodeCapacitacionen elEstado.pdf

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA (ICATEP), 

HISTORICO DE CAPACITACIÓN TRIMESTRAL, 

HTTPS://WWW.ICATEP.EDU.MX/PDF/HISTORICOCAPACITACION.PDF DATOS 

REPORTADOS A LA DIRECCIÓN TÉCNICO ACADÉMICA POR PARTE DE LAS UNIDADES DE 

CAPACITACIÓN

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: EL ICATEP CONFÍA EN QUE LOS EMPLEADORES CONSIDERARAN UNA VENTAJA LA CAPACITACIÓN CONSTANTE DE SU PERSONAL.

:

 100.00  2018
 100.00

> 95.00Y<=115.00 >=90.00Y<=95.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE
DICIEMBRE

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 22.00  25.99  28.00  24.01
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2023  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Variable:

Variable (1)

PERSONAS CAPACITADAS EN EL TRABAJO

Definición: PERSONAS QUE SE LES IMPARTIÓ  CURSO (s)  NO REGULARES O CURSOS DE ACELERACIÓN Y EXTENSIÓN EN EL ICATEP

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 3,195.00  3,775.00  4,066.00  3,487.00
 14,523.00

Variable:

Variable (2)

PERSONAS PROGRAMADAS A CAPACITAR EN EL TRABAJO.

Definición: PERSONAS  PROGRAMADAS PARA CAPACITAR EN  CURSO (s)  NO REGULARES O CURSOS DE ACELERACIÓN Y EXTENSIÓN EN EL ICATEP

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 14,523.00  14,523.00  14,523.00  14,523.00
 14,523.00



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2023  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLARamo: 13 TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA

Población Objetivo: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 15 AÑOS O MÁS DE LOS 217 MUNICIPIOS QUE SABIENDO LEER Y ESCRIBIR NO TIENEN TRABAJO O QUE TIENEN UNO PERO DESEA 

ASCENDER O CAMBIAR DENTRO DEL MISMO Y AQUELLA POBLACIÓN QUE DESEE EVALUAR SUS COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE ESTÁNDARES DE CERTIFICACIÓN

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 03 DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo: 03 IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD.

Estrategia: 02 FORTALECER EL TRABAJO DIGNO PARA IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL BIENESTAR.

Línea de Acción: 01 IMPULSAR MECANISMOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FUERZA LABORAL COMO ELEMENTO ESENCIAL QUE DIGNIFIQUE EL TRABAJO.

Resumen Narrativo

CERTIFICACIONES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA CON ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD EVALUADOS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS.

Definición: PERSONAS QUE SE CERTIFICAN AVALANDO ASÍ LAS HABILIDADES ADQUIRIDAS A TRAVÉS DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL ICATEP

EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR QUEDA 

CLARO QUE SE BUSCA 

MEDIR EL PORCENTAJE 

DE PERSONAS 

CERTIFICADAS.

EL INDICADOR PROVEE 

INFORMACIÓN DE MEDIR LA 

CERTIFICACIÓN DE 

PERSONAS EN EL ICATEP.

LA INFORMACION DEL INDICADOR  

ESTA DISPONIBLE DE MANERA 

GRATUITA EN LA PÁGINA DEL 

ICATEP.

EL INDICADOR SE PUEDE 

COMPROBAR DE MANERA MANUAL 

POR MEDIO DE SUS DOS VARIABLES 

QUE SE ENCUENTRAN EN LA PAGINA 

DEL ICATEP (REPORTE DEL SISTEMA 

DE CONTROL " CERTIFICACIONES Y 

ALINEACIONES").

EL INDICADOR ES EL 

ADECUADO PARA MEDIR EL 

PORCENTAJE  DE PERSONAS 

CERTIFICADAS  Y ALINEADAS 

POR EL ICATEP.

EL INDICADOR PROPORCIONA 

INFORMACION  ADICIONAL DE 

LAS PERSONAS CERTIFICADAS Y 

ALINEADAS EN LOS DIFERENTES 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

POR EL ICATEP.

Serie de Información disponible:  2019,2020,2021 Y 2022

Medios de Verificación Fuentes de Información

 ICATEP, Histórico de Capacitación, 

https://www.icatep.edu.mx/pdf/PorcentajeHistoricodeCapacitacionen elEstado.pdf

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA (ICATEP), 

HISTORICO DE CAPACITACIÓN TRIMESTRAL, 

HTTPS://WWW.ICATEP.EDU.MX/PDF/HISTORICOCAPACITACION.PDF DATOS 

REPORTADOS A LA DIRECCIÓN TÉCNICO ACADÉMICA POR PARTE DE LAS UNIDADES DE 

CAPACITACIÓN

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: AUNQUE LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS ESTÁNDARES DE CERTIFICACIÓN ESTÁ EN MANOS DEL ICATEP, EL QUE LA POBLACIÓN REALMENTE MUESTRE 

INTERÉS EN OBTENER UN CERTIFICADO QUE AVALE SUS COMPETENCIAS ES ALGO QUE NO SE PUEDE ASEGURAR POR LO QUE LA FACTIBILIDAD ES MEDIA.

:

 100.00  2019
 100.00

> 95.00Y<=115.00 >=90.00Y<=95.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE
DICIEMBRE



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2023  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 24.97  25.01  25.01  25.01
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA.

Definición: PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA  Y REPORTADOS POR  LA ENTIDAD DE EVALUACION Y CERTIFICACION (ECE) DEL ICATEP

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 602.00  603.00  603.00  603.00
 2,411.00

Variable:

Variable (2)

PERSONAS  PROGRAMADAS PARA CERTIFICARSE EN ESTANDARES DE COMPETENCIA.

Definición: PERSONAS PROGRAMADAS PARA  SER CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA  Y REPORTADOS POR  LA ENTIDAD DE EVALUACION Y 

CERTIFICACION (ECE) DEL ICATEP

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 2,411.00  2,411.00  2,411.00  2,411.00
 2,411.00



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2023

Instancia(s) Ejecutora(s)

Institución:028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO 

DE PUEBLA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO 

DE PUEBLA
Ramo: 13 TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Responsable del PP

Unidad Responsable:DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 15 AÑOS O MÁS DE LOS 217 MUNICIPIOS QUE SABIENDO LEER Y ESCRIBIR NO TIENEN TRABAJO O QUE TIENEN UNO 

PERO DESEA ASCENDER O CAMBIAR DENTRO DEL MISMO Y AQUELLA POBLACIÓN QUE DESEE EVALUAR SUS COMPETENCIAS LABORALES MEDIANTE ESTÁNDARES DE 

CERTIFICACIÓN

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 3 DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo: 3 IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E 

INTERSECCIONALIDAD.

Estrategia: 02 FORTALECER EL TRABAJO DIGNO PARA IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL BIENESTAR.

Línea de Acción: 01 IMPULSAR MECANISMOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FUERZA LABORAL COMO ELEMENTO ESENCIAL QUE DIGNIFIQUE EL 

TRABAJO.

 CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO CON ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD IMPARTIDOS.

Componente 1

Actividad: 1.1

REALIZACIÓN DE EVENTOS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE CURSOS PARA EL TRABAJO SIN ESTERIOTIPO DE GÉNERO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL NUMERO DE EVENTOS DE 

PROMOCIÓN DE LAS ESPECIALIDADES 

IMPARTIDAS POR EL ICATEP DE CURSOS PARA 

EL TRABAJO, LLEVADOS A CABO AL INTERIOR 

DEL ESTADO, ORGANIZADOS POR LA 

DIRECCION DE VINCULACION CON LA 

FINALIDAD DE ATRAER CAPACITANDOS.

EVENTOS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE 

CURSOS PARA EL TRABAJO SIN 

ESTEREOTIPO DE GÉNERO.

"ICATEP, ""HISTORICO DE ACTIVIDADES 

TRIMESTRAL, 

https://www.icatep.edu.mx/pdf/HistoricodeAc

tividadesCapacitacion.pdf, : Datos reportados a 

la Dirección Técnico Académica por parte de la 

Unidades de Capacitación.   "

EL RECURSO ASIGNADO PARA LA PROMOCIÓN 

Y DIFUSIÓN DE CURSOS PARA EL TRABAJO NO 

SUFRE NINGUNA MODIFICACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  ICATEP, Histórico de Actividades, https://www.icatep.edu.mx/pdf/PorcentajeHistoricodeActividades.pdf

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAEVENTOTRIMESTRALEFICACIAGESTION

 4.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2019 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00  1.00  1.00

Anual:  4.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NUMERO DE EVENTOS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE CURSOS PARA EL TRABAJO REALIZADOS

Variable (1)

Definición: EL NUMERO DE EVENTOS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE CURSOS PARA EL TRABAJO REALIZADOS POR EL ICATEP DURANTE EL AÑO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

EVENTO TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 1.00  1.00  1.00  1.00

 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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Actividad: 1.2

IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO A HOMBRES Y MUJERES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS  SIN 

ESTEREOTIPO DE GENERO POR EL ICATEP EN 

CURSO (S) PARA EL TRABAJO

CAPACITAR A HOMBRES Y MUJERES EN 

CURSOS PARA EL TRABAJO

"ICATEP, ""HISTORICO DE ACTIVIDADES 

TRIMESTRAL, 

https://www.icatep.edu.mx/pdf/HistoricodeAc

tividadesCapacitacion.pdf, : Datos reportados a 

la Dirección Técnico Académica por parte de la 

Unidades de Capacitación.   "

LOS CURSOS OFERTADOS POR EL ICATEP SON 

DEL INTERÉS DE HOMBRES Y MUJERES

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  ICATEP, Histórico de Actividades, https://www.icatep.edu.mx/pdf/PorcentajeHistoricodeActividades.pdf

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 33,886.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2019 32,672.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 7,454.00  8,810.00  9,488.00  8,134.00

Anual:  33,886.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES CAPACITADOS EN EL ICATEP

Variable (1)

Definición: NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL ICATEP EN CURSOS PARA EL TRABAJO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 7,454.00  8,810.00  9,488.00  8,134.00

 33,886.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.3

IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO A MADRES SOLTERAS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

NUMERO DE MUJERES MADRES SOLTERAS 

CAPACITADAS EN CURSOS PARA EL TRABAJO 

DURANTE EL AÑO POR EL ICATEP

NUMERO DE MUJERES MADRES SOLTERAS 

CAPACITADAS PARA EL TRABAJO

"ICATEP, ""HISTORICO DE ACTIVIDADES 

TRIMESTRAL, 

https://www.icatep.edu.mx/pdf/HistoricodeAc

tividadesCapacitacion.pdf, : Datos reportados a 

la Dirección Técnico Académica por parte de la 

Unidades de Capacitación.   "

LOS CURSOS OFERTADOS POR EL ICATEP SON 

DEL INTERÉS  DE LAS MADRE SOLTERAS

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  ICATEP, Histórico de Actividades, https://www.icatep.edu.mx/pdf/PorcentajeHistoricodeActividades.pdf

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 200.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2019 200.00
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FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 50.00  50.00  50.00  50.00

Anual:  200.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NUMERO DE MUJERES MADRES SOLTERAS CAPACITADAS EN CURSO (S) PARA EL TRABAJO

Variable (1)

Definición: NUMERO DE MUJERES QUE SON MADRES SOLTERAS Y SE CAPACITARON EN CURSO (S) PARA EL TRABAJO EN EL ICATEP

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 50.00  50.00  50.00  50.00

 200.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.4

IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO A PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

NUMERO DE PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE 

DISCAPACIDAD,CAPACITADAS EN CURSO (S ) 

PARA EL TRABAJO POR EL ICATEP

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS 

CON ALGÚN  TIPO DE DISCAPACIDAD

"ICATEP, ""HISTORICO DE ACTIVIDADES 

TRIMESTRAL, 

https://www.icatep.edu.mx/pdf/HistoricodeAc

tividadesCapacitacion.pdf, : Datos reportados a 

la Dirección Técnico Académica por parte de la 

Unidades de Capacitación.   "

LOS CURSOS PARA EL TRABAJO OFERTADOS 

POR EL ICATEP SON PERTINENTES Y DEL 

INTERÉS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  ICATEP, Histórico de Actividades, https://www.icatep.edu.mx/pdf/PorcentajeHistoricodeActividades.pdf

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 100.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2019 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 25.00  25.00  25.00  25.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NUMERO DE PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, CAPACITADAS EN EL ICATEP

Variable (1)

Definición: ES EL NUMERO DE PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD QUE SON CAPACITADAS EN CURSO (S) PARA EL TRABAJO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 25.00  25.00  25.00  25.00

 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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Actividad: 1.5

EXPEDICIÓN DE  CONSTANCIAS DE CAPACITACIÓN A LAS PERSONAS  QUE TOMARON ALGÚN EN CURSO (S) PARA EL TRABAJO POR EL ICATEP

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

DOCUMENTO OFICIAL EXPEDIDO POR EL 

ICATEP, QUE HACE CONSTAR LA 

CAPACITACIÓN DE LA PERSONA QUE TOMO 

ALGÚN CURSO (S) PARA EL TRABAJO

EXPEDICIÓN DE CONSTANCIAS DE 

CAPACITACIÓN A PERSONAS QUE 

TOMARON UN CURSO PARA EL TRABAJO 

EN EL ICATEP

"ICATEP, ""HISTORICO DE ACTIVIDADES 

TRIMESTRAL, 

https://www.icatep.edu.mx/pdf/HistoricodeAc

tividadesCapacitacion.pdf, : Datos reportados a 

la Dirección Técnico Académica por parte de la 

Unidades de Capacitación.   "

EL INTERÉS DE LOS CAPACITANDOS POR IR A 

RECOGER SU RECONOCIMIENTO OFICIAL

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  ICATEP, Histórico de Actividades, https://www.icatep.edu.mx/pdf/PorcentajeHistoricodeActividades.pdf

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTADOCUMENTOTRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 33,886.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2019 32,672.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 7,454.00  8,810.00  9,488.00  8,134.00

Anual:  33,886.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: EXPEDICIÓN DE CONSTANCIAS DE CAPACITACIÓN A PERSONAS QUE TOMARON UN CURSO PARA EL TRABAJO EN EL ICATEP

Variable (1)

Definición: DOCUMENTO OFICIAL EXPEDIDO POR EL ICATEP, QUE HACE CONSTAR LA CAPACITACIÓN DE LA PERSONA QUE TOMO ALGÚN CURSO (S) PARA EL TRABAJO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

DOCUMENTO TRIMESTRAL ESTATAL 18/12/2023

 7,454.00  8,810.00  9,488.00  8,134.00

 33,886.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 CURSOS DE CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO CON ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD IMPARTIDOS.

Componente 2

Actividad: 2.1

ASESORAMIENTO A PERSONAS EN TALLERES PARA EMPRENDEDORES

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL NUMERO DE CAPACITADOS DEL 

ICATEP QUE ADEMAS DE TOMAR SUS CURSOS 

DE CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD DE SU 

PREFERENCIA, ESTEN INTERESADOS EN SER 

ASESORADOS EN TALLERES PARA 

EMPRENDEDORES.

PERSONAS ASESORADAS EN TALLERES 

PARA EMPRENDEDORES.

REPORTE DE CONCENTRADO PERSONAS 

CAPACITADAS EN TALLERES PARA 

EMPRENDEDORES POR EL ICATEP

LOS CAPACITADOS ACUDEN A LAS ASESORÍAS 

PARA EMPRENDEDORES.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  https://www.icatep.edu.mx/inicio.php

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 100.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2017 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 25.00  25.00  25.00  25.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PERSONAS ASESORADAS EN TALLERES PARA EMPRENDEDORES

Variable (1)

Definición: PERSONAS QUE SON CAPACITADAS EN TALLERES PARA EMPRENDEDORES POR EL ICATEP

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 10/04/2023

 25.00  25.00  25.00  25.00

 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.2

CAPACITACIÓN A PRESTADORES DE SERVICIO

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

PRESTADORES DE SERVICIO PROFESIONALES 

DE DE CAPACITACION  DEL ICATEP QUE SE 

ACTUALIZARON DE FORMA CONTINUA EN LOS 

TEMAS QUE IMPARTEN CON LA FINALIDAD DE 

QUE ESTEN MEJOR PREPARADOS PARA 

IMPARTIR SUS CLASES.

PRESTADORES DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE CAPACITACIÓN DEL 

ICATEP CAPACITADOS.

REPORTE DE CONCENTRADO DE 

PRESTADORES DE SERVICIO PROFESIONALES 

DE CAPACITACIÓN DEL ICATEP CAPACITADOS

LOS PRESTADORES DE SERVICIO ACUDEN A 

LAS CAPACITACIONES PARA EL REFUERZO DE 

SUS HABILIDADES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  https://www.icatep.edu.mx/inicio.php

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 500.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2017 240.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 125.00  125.00  125.00  125.00

Anual:  500.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACIÓN DEL  ICATEP CAPACITADOS

Variable (1)

Definición: PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES  DE CAPACITADOS CON LA FINALIDAD DE QUE PUEDAN ESTAR MEJOR PREPARADOS PARA IMPARTIR SUS CLASES.
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Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 10/04/2023

 125.00  125.00  125.00  125.00

 500.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.3

REALIZACIÓN DE CONVENIOS DE CAPACITACIÓN PARA CURSOS CAE

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

 CONVENIOS PARA LA IMPARTICION DE 

CURSOS CAE Y EXTENSION FIRMADOS ENTRE 

EL ICATEP Y OTRAS EMPRESAS O 

INSTITUCIONES.

CONVENIOS PARA CURSOS CAE Y 

EXTENSIÓN FIRMADOS.

REPORTE DE CONCENTRADO DE CONVENIOS 

DE CURSOS CAE Y EXTENSIÓN DEL ICATEP

LAS EMPRESAS ESTÁN INTERESADAS EN 

FIRMAR CONVENIOS DE CAPACITACIÓN CON 

EL INSTITUTO.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  https://www.icatep.edu.mx/inicio.php

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTACONVENIOTRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 200.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2017 959.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 50.00  50.00  50.00  50.00

Anual:  200.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: CONVENIOS PARA CURSOS CAE Y EXTENSION FIRMADOS.

Variable (1)

Definición:  CONVENIOS QUE FUERON FIRMADOS PARA LA IMPARTICION DE CURSOS CAE Y EXTENSION ENTRE EL ICATEP Y OTRAS EMPRESAS O INSTITUCIONES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CONVENIO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2020

 50.00  50.00  50.00  50.00

 200.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 CERTIFICACIONES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA CON ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD EVALUADOS.

Componente 3

Actividad: 3.1

EVALUACIÓN A PERSONAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

PERSONAS EVALUADAS EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIAS POR LA ENTIDAD DE 

CERTIFICACION Y EVALUACION 

(ECE-CONOCER) DEL ICATEP

PERSONAS EVALUADAS EN ESTÁNDARES 

DE COMPETENCIAS.

REPORTE DE CONCENTRADO DE PERSONAS 

EVALUADAS EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA POR EL ICATEP

LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

ASISTE A EVALUAR SUS CONOCIMIENTOS.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  https://www.icatep.edu.mx/inicio.php

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 2,411.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2018 2,411.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 602.00  603.00  603.00  603.00

Anual:  2,411.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PERSONAS EVALUADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS

Variable (1)

Definición: PERSONAS EVALUADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS POR LA ENTIDAD DE CERTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DEL ICATEP

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 10/04/2023

 602.00  603.00  603.00  603.00

 2,411.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 3.2

ALINEACIÓN A PERSONAS PARA LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

PERSONAS QUE PASA POR UN PROCESO DE 

ALINEACION PREVIO A LA EVALUACION DE SUS 

COMPETENCIAS CON LA FINALIDAD DE 

INCREMENTAR SUS POSIBILIDADES DE 

APROBAR SU EVALUACION DEL ICATEP

 PERSONAS ALINEADAS PARA LA 

EVALUACIÓN DE SUS COMPETENCIAS

REPORTE DE CONCENTRADO DE PERSONAS 

ALINEADAS PARA LA EVALUACIÓN DE SUS 

COMPETENCIAS

LOS CURSOS DE ALINEACIÓN SON DEL 

INTERÉS DE LAS PERSONAS QUE DESEAN 

CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  https://www.icatep.edu.mx/inicio.php

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 2,411.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2019 2,300.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 602.00  603.00  603.00  603.00

Anual:  2,411.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PERSONAS ALINEADAS PARA LA EVALUACIÓN DE SUS COMPETENCIAS.

Variable (1)

Definición: PERSONAS QUE PASA POR UN PROCESO DE ALINEACIÓN PREVIO A LA EVALUACIÓN DE SUS COMPETENCIAS CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR SUS POSIBILIDADES DE 

APROBAR SU EVALUACIÓN DEL ICATEP



E067 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2023

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 10/04/2023

 602.00  603.00  603.00  603.00

 2,411.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO


