INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL

'CATEP TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Estado de Puebla NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DE 2025

CIFRAS EN PESOS

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

PROVEEN DE INFORMACION FINANCIERA A LOS PRINCIPALES

L0S ESTADOS FINANCIEROS DE LOS ENTES PUBLICOS, X >
TORfA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA; ASI

USUARIOS DE LA MISMA, AL CONGRESO DEL ESTADO A TRAVES DE LA AUDI

COMO A LA CIUDADANIA EN GENERAL.

CON ESTA INFORMACION SE BUSCA LA REVELACION DEL CONTEXTO Y DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS-FINANCIEROS MéS
RELEVANTES QUE INFLUYERON EN LAS DECISIONES DEL PERIODO, Y QUE DEBERAN SER CONSIDERADOS EN LA ELABORACION
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA MAYOR COMPRENSION DE LOS MISMOS Y SUS PARTICULARIDADES.

SE INFORMA Y EXPLICA LA RESPUESTA DEL GOBIERNO A LAS CONDICIONES RELACIONADAS CON LA

DE ESTA MANERA, i .
DE EXPONER AQUELLAS POLITICAS QUE PODRIAN

INFORMACION FINANCIERA DE CADA PERIODO DE GESTION; ADEMAS,
AFECTAR LA TOMA DE DECISIONES EN PERfODOS POSTERIORES.

1.- AUTORIZACION E HISTORIA.

P
FECHA DE CREACION.
EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2002 POR DECRETO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE FORMALIZA LA CREACION DEL INSTITUTO

DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

PRINCIPALES CAMBIOS.

CON FECHA 2 DE DICIEMBRE DE 2005, ARTfCULO UNICO. SE REFORMAN EL ARTfCULO 1, LA FRACCION I DEL 2, EL
PRIMER PARRAFO Y LA FRACCION IV DEL 3, EL PRIMER PARRAFO Y LAS FRACCIONES I, II Y III DEL 5, EL PRIMER
PARRAFO Y LAS FRACCIONES I, II, III Y IV DEL ARTfCULO 6; SE ADICIONAN LAS FRACCIONES V, VI VII, UN SEGUNDO
Y TERCER PARRAFO AL ARTICULO 6; SE DEROGAN LAS FRACCIONES IV, V, VI, VII Y VIII DEL 5, TODOS DEL DECRETO
QUE FORMALIZA LA CREACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

EL 23 DE FEBRERO DE 2011 ARTICULO UNICO. SE REFORMA LA FRACCION I DEL ARTICULO 2; EL ACAPITE Y LAS
FRACCIONES I, IT, III, IV, VI, VII Y VIII DEL ARTICULO 3; EL ACAPITE Y LAS FRACCIONES V, VI, VII Y EL
ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 6; EL ARTICULO 7; LAS FRACCIONES I, III, IV Y V DEL ARTICULO 8; LAS FRACCIONES
I, II, III, IV, Vv, VI, IX, X, XI, XII Y XIII DEL ART{CULO 9; EL ARTICULO 11; EL ARTTCULO 12; EL ARTICULO
13: LAS FRACCIONES T, II, IV, V, VI, VII, VIII, IX Y X DEL ARTICULO 15; EL ARTICULO 16; EL ARTICULO 22;
EL ARTTCULO 37: EL ARTTCULO 40; SE ADICIONA LA FRACCION IX AL ARTICULO 3; LA FRACCION VIII AL ARTICULO
6: LAS FRACCIONES XIV Y XV AL ARTICULO 9; LAS FRACCIONES XI, XII, XIII Y XIV AL ARTICULO 15 Y SE DEROGAN
LOS ARTTCULOS 17, 18, 19 Y 20; TODOS DEL DECRETO POR VIRTUD DEL CUAL FORMALIZA LA CREACION DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

EL DiA 16 DE MARZO 2023 INICIA GESTION COMO DIRECTOR GENERAL DAVID JONATHAN SALAZAR MENDIGUCHIA. A INICIOS
DE 2024 LA UNIDAD DE CAPACITACION PUEBLA, CAMBIA DE UBICACION.

EL DfA 0l DE AGOSTO 2024 SE PUBLICAN EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, EL DECRETO DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO, POR EL QUE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO.

EL DA 16 DE DICTIEMBRE DE 2024 INICIA GESTION GOMO DIREGTOR GENERAL ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ.

2.- PANORAMA ECONOMICO Y FINANGCIERO.

EL INSTITUTO TRABAJA CON LA PARTICIPACION DE LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL, AST COMO RECURSOS PROPIOS.
A TRAVES DE LA FIRMA DEL ANEXO DE EJECUCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EL PRESUPUESTO ASIGNADO SE
INTEGRA CON LA APORTACION DEL 60% POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL Y EL 40% DEL GOBIERNO ESTATAL.

LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE RECIBE EL ICATEP ESTAN DESTINADOS AL FINANCIAMIENTO DE SU GASTO DE
OPERACION (CAPITULOS DE GASTO: 1000 SERVICIOS PERSONALES, 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS Y 3000 SERVICIOS
GENERALES) CON CARGO AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ESTATALES.

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 UBICA AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES; DENTRO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
POR CLASIFICACION ECONOMICA, EN EL RAMO 11 EDUCACION PUBLICA.

3.- ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

a. OBJETO
EL INSTITUTO TENDRA COMO OBJETO:
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IMPARTIR E IMPULSAR LA CAPACITACION FORMAL PARA Y EN EL TRABAJO EN LA ENT;DAD, A FIN DE INCREMENTAR LA
COMPETITIVIDAD, DE MANERA QUE SE MEJORE LA CALIDAD Y VINCULACION EN FUNCION DEL SECTOR PRODUCTIVO Y DE
LAS NECESIDADES DETECTADAS EN MATERIA DE DESARROLLO REGIONAL ESTATAL Y NACIONAL.

ELABORAR PERFILES LABORALES DE ACUERDO CON LOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL
ESTADO; Y

FOMENTAR Y ACTUALIZAR, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS LABORALES DEL ESTADO, A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS DE CAPACITACION, QUE SE HARAN CARGO DE CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO.

b. PRINCIPAL ACTIVIDAD.

CONFORME AL DECRETO DE CREACION EL INSTITUTO TENDRA ENTRE OTRAS, LAS ATRIBUCIONES ¥ FUNCIONES SIGUIENTES:

IMPARTIR CAPACITACION EN LOS AMBITOS INDUSTRIAL, AGROPECUARIO, COMERCIAL Y DE SERVICIOS, POR MEDIO DE
SUS UNIDADES O EN COORDINACION CON OTRAS INSTANCIAS, YA SEAN PUBLICAS O PRIVADAS.

DALIDADES EDUCATIVAS QUE GARANTICEN UN APRENDIZAJE QUE

FORMULAR LOS PLANES, PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LAS MO
LOS CUALES DEBERAN SER AUTORIZADOS POR LA

SEA ACORDE CON LAS NECESIDADES DE LA INDUSTRIA O COMUNIDAD,
SECRETARTA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL.

INDEPENDIENTEMENTE DE LA FORMA EN QUE SE HAYAN ADQUIRIDO, CONFORME

ACREDITAR Y CERTIFICAR CONOCIMIENTOS,
A DIRECCION GENERAL

A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EMITIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, A TRAVES DE L
DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

EXPEDIR CONSTANCIAS, DIPLOMAS, RECONOCIMIENTOS, DISTINCIONES ESPECIALES Y OTROS QUE ASf REQUIERAN Y QUE
SE DERIVEN DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

c. EJERCICIO FISCAL.
LAS NOTAS CORRESPONDEN AL EJERCICIO FISCAL 2025.

d. REGIMEN JURIDICO.

EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO Y AUTONOMTA DE GESTION,
SECTORIZADO A LA SECRETARIA DEL TRABAJO, EL CUAL TENDRA SU DOMICILIO LEGAL EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA,
PUDTENDO ESTABLECER EN OTROS MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD LAS UNIDADES DE CAPACITACION QUE CONSIDERE
NECESARIAS PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, PREVIA APROBACION DE SU ORGANO DE GOBIERNO.

e. CONSIDERACIONES FISCALES.

EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, ES UNA PERSONA MORAL CON FINES NO
LUCRATIVOS OBLIGADA A RETENER Y ENTERAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y AL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE EROGACIONES
POR REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL.

f. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA.

PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS, COMPETENCIA DEL INSTITUTO, SE CUENTA CON LA

SICUIENTE ESTRUCTURA ORGANICA:

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL

UNIDAD EJECUTIVA

SUPERVISORES GENERALES

DIRECCION TECNICO ACADEMICA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
DIRECCION DE VINCULACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION JURIDICA

DIRECCIONES DE UNIDAD

LA JUNTA DIRECTIVA, ES LA MAXIMA AUTORIDAD DEL INSTITUTO.
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g. FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS.
AL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA NO ES FIDEICOMITENTE O FIDEICOMISARIO

DE ALGUN FIDEICOMISO.

4 .- BASES DE PREPARACICN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

LAS BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS SE HAN OBSERVADO DE CONFORMIDAD CON, LA LEY GENERAL
DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, LAS NOTAS DE INFORMACION FINANCIERA, NORMATIVIDAD EMITIDA POR EL CONSEJO
NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE Y LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN ESTA MATERIA, Y REFLEJAN DE
MANERA CLARA, OPORTUNA, CONFIABLE LAS CIFRAS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y ECONOMICAS DE ESTA INSTITUCION,
LAS BASES DE MEDICION DE LOS EVENTOS ECONGMICOS ESTAN CUANTIFICADOS EN TERMINOS MONETARIOS A COSTO

HISTORICO.

CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (SCG) .

SE HA DETERMINADO QUE PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE INFORMACION FINANCIERA SE UTILIZA EL NUEVO SISTEMA
ARMONIZADO DE RENDICION DE CUENTAS PARA ENTES PUBLICOS DEL ESTADO DE PUEBLA VERSION II(NSARCII), MISMO
QUE GENERA LOS ESTADOS FINANCIEROS CONTABLES, COMO SON: EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, ESTADO
ANALfTICO DE INGRESOS Y GASTOS, SIN DEJAR A UN LADO LA EMISION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESUPUESTALES

Y PROGRAMATICOS.

5.- POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS.
» EN EL MES QUE SE REPORTA NO SE HAN APLICADO FACTORES DE ACTUALIZACION.
b RESPECTO A LA REALIZACION DE OPERACIONES EN EL EXTRANJERO SE INFORMA QUE NO SE LLEVO A CABO NINGUN

TIPO DE OPERACION.
¢. ESTE INSTITUTO NO REALIZA INVERSIONES EN ACCIONES DE COMPANfAS SUBSIDIARIAS NO CONSILIDADAS Y

ASOCIADAS.

d. ESTE INSTITUTO NO CUENTA CON INVENTARIOS PARA SU VENTA.
e. EN EL RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA LOS EMPLEADOS QUE SON DADOS DE BAJA, EN EL MISMO EJERCICIO
CONTABLE SE PAGA SU FINIQUITO CON PARTES PROPORCIONALES DE AGUINALDO Y PRIMA DE VACACIONES.

£. SE TIENE UN IMPORTE REGISTRADO EN LA CUENTA DE PASIVOS POR PAGAR A LARGO PLAZO POR CONCEPTO DE CHEQUES
CANCELADOS PORQUE EL BENEFICIARIO NO ACUDIO A COBRAR.

g. EN EL MES QUE SE REPORTA, ESTE INSTITUTO NO HA CONSTITUIDO RESERVAS.

h. ESTE INSTITUTO MANTIENE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
ASsf coMO, LAS NORMAS CONTABLES Y LINEAMIENTOS PARA LA GENERACION DE INFORMACION FINANCIERA, EMITIDOS A
TRAVES DEL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE (CONAC).

i. POR EL CAMBIO DE TIPO DE OPERACIONES, ESTE INSTITUTO NO REALIZA RECLASIFICACIONES.

j. EN LO REFERENTE A DEPURACION Y CANCELACION DE SALDOS, SE INFORMA QUE DURANTE EL MES QUE SE REPORTA NO

SE REALIZO DEPURACION ALGUNA.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD, LINEAMIENTOS DEL CONAC Y LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SE TOMO LA BASE PARA DETERMINAR EL REGISTRO DE LOS MOVIMIENTOS CONTABLES Y

PRESUPUESTALES.

6- POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO.
POR SU CARACTER EL INSTITUTO CUMPLE UNA FUNCION SOCIAL Y CUYO FINANCIAMIENTO SE BASA EN LA RECEPCION DE
RECURSOS FEDERALES, ESTATALES E INGRESOS PROPIOS, Y REGISTRA SUS OPERACIONES AL COSTO DE ADQUISICION,
POR L0 QUE NO RECONOCE LOS EFECTOS DE LA INFLACIGON EN SU INFORMACION FINANCIERA. EL INSTITUTO NO REALIZA
INVERSTONES EN ACCIONES DE COMPANIAS SUBSIDIARIAS NI ASOCIADAS.
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7 .- REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO.

REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO AL 30/JUN/2025

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 28,905,258.26

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00
0.00

ALMACENES

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 171,730,818.86

BIENES MUEBLES 43,256,704.40

ACTIVOS INTANGIBLES 92,910.00

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES

-75,486,190.37

TOTAL 168,499,501.15

a. PORCENTAJES DE DEPRECIACION

DEPRECIACION
CONCEPTO i
TERRENOS NA
DEPRECIACION DE EDIFICIOS 5.0%
% DE
CONCEPTO DEPREC.
ANUAL
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 10
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 10
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE 33
OTROS  MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 10
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 33
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 33
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 20
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 20
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE, 20
MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 10
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 10
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 10
EQUIPO DE COMUNICACION Y 10
EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, i 10
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 10
MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 10
SUMAS :

b. EN EL MES QUE SE REPORTA, LOS PORCENTAJES DE DEPRECIACION NO CAMBIAN.

C . ESTE ISTITUTO NO CUENTA CON IMPORTE DE GASTOS CAPITALIZADOS, TANTO FINANCIEROS COMO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO.

d. RIESGOS POR TIPO DE CAMBIO O TIPO DE INTERES DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS, AL RESPECTO SE INFORMA
QUE ESTE INSTITUTO NO TIENE INVERSIONES FINANCIERAS.

4
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©. RESPECTO A LOS BIENES CONSTRUIDOS POR ESTE INSTITUTO, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE NO SE REALIZAN

CONSTRUCCIONES.

8.- FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS.
EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE FU
DE ALGUN FIDEICOMISO.

EBLA NO ES FIDEICOMITENTE O FIDEICOMISARIO

9.- REPORTE DE LA RECAUDACION.
oL INSTITUTO ES UNA ENTIDAD PARAESTATAL QUE OFRECE CURSOS PARA Y EN EL TRABAJO, POR LO QUE COBRA UNA
GUOTA POR CURSO, POR LO QUE NO RECAUDA IMPUESTOS O DERECHOS, PARA EL EJERCICIO 2025 SE TIENE UN INGRESO

ESTIMADO DE:

ANEXO DE CURSO REGULAR CURSO NO OTROS PRODUCTOS TOTAL, RECAUDADO A
EJECUCION 2025 REGULAR RECURSOS MODIFICADO JUN 2025
164,872,017.00 6,109.521.00 23,500,000.00 7,275.00 1,500.00 194,490,313 88,419,963.86

LA COLUMNA “ANEXO DE EJECUCION 2025”, SE INTEGRA POR IMPORTES DE RECURSO FEDERAL: $98,923,211.00 Y RECURSO

ESTATAL: $65,948,806.00,
CABE ACLARAR QUE LA HOMOLOGACION CON ANEXO DE EJECUCION SE REALIZO EN EL MES DE MARZO 2025.

10.- INFORMACION SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA.
ESTE INSTITUTO NO TIENE DEUDA CONTRATADA CON NINGUNA INSTITUCION CREDITICIA.

11.- CALIFICACIONES OTORGADAS.

NO APLICA LA CALIFICACION CREDITICIA, A LOS USUARIOS QUE SO
LA MAYORIA DE LOS CASOS SE LES PIDE QUE CALIFIQUEN EL SERVICI
QUE PERMITA MEDIR LA CALIDAD DEL SERVICIO.

LICITAN LOS SERVICIOS DE ESTE INSTITUTO, EN
0 RESPONDIENDO UNA ENCUESTA DE SATISFACCION

12.- PROCESO DE MEJORA.

a. PRINCIPALES POLITICAS DE CONTROL INTERNO.

ESTE INSTITUTO SEGUIRA ATENDIENDO LAS RECOMENDACIONES QUE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL REALIZA A ESTE

ORGANISMO.

LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, ESTABLECE CRITERIOS GENERALES QUE RIGEN LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, ASf COMO LA EMISION DE INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICA EN FORMA

RAZONABLE Y TRANSPARENTE.

LA NORMATIVIDAD CONTABLE SE EMPLEA PARA EFECTUAR LAS OPERACIONES CONTABLES Y LA PREPARACION DE INFORMACION
FINANCIERA DE FORMA ARMONIZADA, BRINDANDO TRANSPARENCIA, EVALUACION Y FISCALIZACION EN LA ENTREGA DE

INFORMES FINANCIEROS.

b . MEDIDAS DE DESEMPENO FINANCIERO, METAS Y ALCANCE.
EL REPORTES DE INDICADORES DE RESULTADOS, ES ELABORADO, REVISADOS Y VALIDADO POR LA DIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION ADMINISTRATIVA.

13.- INFORMACION POR SEGMENTOS.
NO APLICA.

14.- EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE.
RESPECTO A LOS EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE, SE INFORMA QUE EN EL MES DE ENERO 2025,
REINTEGRO DE RECURSO NO DEVENGADO EN 2024 DE PROCEDENCIA FEDERAL Y ESTATAL.

SE REALIZO EL

15.- PARTES RELACIONADAS.

EL INSTITUTO NO LLEVA A CABO OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS DEL EXTRANJERO QUE PUDIERAN EJERCER
INFLUENCIA SIGNIFICATIVA SOBRE LA TOMA DE DECISIONES FINANCIERAS Y OPERATIVAS.
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16.- RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LA INFORMACION

CONTABLE.

CADA UNO DE LOS ESTADOS
REVISION Y AUTORIZACION MISMOS QUE PRESENTAN RAZONABLEMENTE LAS CIFRAS FINANCIERAS,

DE SUS NOTAS CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO DE 2025.

FINANCIEROS HA SIDO RUBRICADO POR LOS RESPONSABLES ENCARGADOS DE SU ELABORACION,
AST COMO EL CONTENIDO

b) NOTAS DE DESGLOSE

I) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS.

INGRESOS DE GESTION:

LOS INGRESOS OBTENIDOS DE LA GESTION DE ESTE INSTITUTO PRINCIPALMENTE SE GENERAN POR LOS CURSOS
IMPARTIDOS EN LAS DIFERENTES UNIDADES DE CAPACITACION, TENIENDO UN IMPORTE DEVENGADO DEL 01 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025, POR $6,806,186.52 (SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL CIENTO OCHENTA
Y SEIS PESOS 52/100 M.N.); Y PARA 2024 ASCENDIERON A UN IMPORTE DEVENGADO DE $24,240,429.12
(VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 12/100 M.N.).

CONCEPTO 2025 2024
PRODUCTOS 695.86 1,470.23
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y
PREST. DE SERVICIOS (NO REGULARES) . € +805.,480.500 B D, 0B
TOTAL 6,806,186.52 24,241,899.35

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION TFISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y

PENSIONES Y JUBILACIONES:

PARA EL CUMPLIMIENTO Y LOGRO DE SUS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, EL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, RECIBE RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES, LAS TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025, ASCIENDEN A
$81,613,777.34 (OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS

34/100 M.N.). INCLUYE CAPTACION DE DERECHOS OPDS.

CONCEPTO 2025 2024
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES (ESTATAL) 31,640,013.34 83,029,600.11
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES (FEDERAL) 47,460,024.00 95,786,838.96
SUBSiDIOS Y SUBVENCIONES (OPDS 2025) 2,506,465.00 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES (OPDS 2024) 7,275.00 6,892,580.00
TOTAL 81,613,777.34| 185,709,019.07
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OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS:
LOS OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

GENERADOS PRINCIPALMENTE POR DEPOSITOS QUE NO ESTAN CONSIDERADOS EN PRESUPUESTO DE INGRESOS,
MISMOS QUE ASCIENDEN A $0.00.

CONCEPTO 2025 2024

0.00 0.00
0.00

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

TOTAL 0.00

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

SE INTEGRA POR LOS IMPORTES DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
QUE REFLEJAN LOS GASTOS PROPIOS PARA LA OPERACION DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTE AL PERfODO DEL 01
DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025, EL CUAL ASCIENDE A $65,766,549.12 (SESENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 12/100 M.N.).

CONCEPTO 2025 2024
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 65,766,549.12 | 187,862,454.67
TOTAL 65,766,549.12 | 187,862,454.67

SERVICIOS PERSONALES:
EL TMPORTE EN EL RUBRO SERVICIOS PERSONALES MUESTRA LOS IMPORTES DEVENGADOS POR REMUNERACIONES AL

PERSONAL Y LOS HONORARIOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS POR CONCEPTO DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 ENERO AL 30 DE JUNIO 2025, POR LA CANTIDAD DE $59,645,344.60 (CINCUENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 60/100

M.N.).

CONCEPTO 2025 2024
SERVICIOS PERSONALES 59,645,344.60| 155,143,121.00
TOTAL 59,645,344.60| 155,143,121.00

MATERTALES Y SUMINISTROS:
L. RURRO MATERTIALES Y SUMINISTROS COMPRENDE ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LA ADQUISICION DE
TODA CLASE DE BIENES E INSUMOS REQUERIDOS POR ESTE INSTITUTO, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01

ENERO AL 30 DE JUNIO 2025, MISMAS QUE ASCIENDEN A $1,157,987.53 (UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 53/100 M.N.).

CONCEPTO 2025 2024
MATERIALES Y SUMINISTROS 14157;987 53 4,233,184.97
TOTAL 1,157,987.53 4,233,184.97

SERVICIOS GENERALES:

EL RUBRO DE SERVICIOS GENERALES COMPRENDE LOS SERVICIOS BASICOS, RECIBIDOS DE PARTICULARES PARA
EL CUMPLIMENTO DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS A LA FUNCION DEL INSTITUTO, TAMBIEN SE INCLUYE PAGO
DE IMPUESTOS Y DERECHOS ENTRE OTROS, QUE ASCIENDEN A $4,963,216.99 (CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 99/100 M.N.).






