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POLITICA DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Estrategias y lineas de accion de la Politica de
Igualdad laboral y no discriminacion del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla

A continuacion, se sefalan las estrategias, con cardcter enunciativo mas no limitativo, como
necesarias para establecer condiciones de igualdad y libre de conductas discriminatorias en las
relaciones que derivan de la practica laboral en el ICATEP:

1. Promover en clima laboral libre de discriminicacién y violencia, donde prevalezcan las
condiciones laborales igualitarias y se promueva el reconocimiento y calidad laboral.

2. Reducir las brechas laborales que existen entre hombres y mujeres, en materia de remuneracion,
nivel de ocupacion, segregacion sectorial e integracion de la plantilla.

3. Contar con medidas de corresponsabilidad que permitan, tanto a mujeres como a hombres,
asumir tareas y compromisos en el dmbito familiar y doméstico, compatibles con el desarrollo de
sus actividades laborales.

4. Contar con programas de capacitacion y establecer acciones de sensibilizacion dirigidas al
personal, libre de cualquier tipo de acoso, discriminacion intolerancia y otras formas de violencia,
estableciendo relaciones laborales dignas, con respeto e igualdad.

5. Eliminar aquellos elementos que puedan estar presentes en documentos institucionales y criterios
normativos, que establezcan en su contenido o lenguaje, condiciones discriminatorias o
excluyentes para las personas que trabajan en el ICATEP.

6. Establecer procesos de reclutamiento, seleccion de personal, ascensos, salarios y prestaciones
libres de elementos sexistas y disriminatorios, y en igualdad real de oportunidades.

7. Contar con mecanismos para la prevencion, atencion, canalizacién, y sancién a practicas
discriminatorias y/o violencias de cualquier tipo.

8. Contar con un sistema de seguimiento y evaluacion que permitan medir la mejoria y la
percepcion del clima laboral al interior del Instituto, de conformidad con los principios
establecidos en esta Politica.
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