
EJERCICIO FISCAL 2025 
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO
Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo:  37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución:  028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable:  DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO 
DE PUEBLA

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U 
OPORTUNIDAD DE MEJORAR EN EL ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES 
DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 
Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica: 02 ECONOMÍA

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO.

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL 
MERCADO LABORAL.
Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Eje Transversal: POR AMOR A PUEBLA

Tematica:01 MUJERES 

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DIGNA Y SIN VIOLENCIA DE LAS MUJERES. 

Estrategia: 01 FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

Línea de Acción: 03 IMPULSAR LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES.

Tematica:02 TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

Objetivo: 01 IMPULSAR LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y LA CIENCIA DE FRONTERA EN EL ESTADO DE PUEBLA. 

Estrategia: 01 CREACIÓN DE LA CAPITAL DE LA TECNOLOGÍA.

Línea de Acción: 02 PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN MATERIA TECNOLÓGICA.

PROGRAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa Derivado: 002 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EDUCATIVAS Y LABORALES CON HUMANISMO

Programa Derivado: 009 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 001 PROGRAMA ESPECIAL DE MUJERES

Programa Especial: 006 PROGRAMA ESPECIAL DE LAS JUVENTUDES

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

FIN

CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL ESTADO, MEDIANTE LA 
CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LA 

POBLACIÓN.

TASA DE DESOCUPACIÓN EN EL 
ESTADO.

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN 
Y EMPLEO (ENOE) PUEBLA 2025, 

GENERADA TRIMESTRALMENTE POR 
EL INSTITUTO NACIONAL DE 

ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI) 
ÚLTIMA PUBLICACIÓN AL CIERRE DEL 

PERIODO 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuest

ario-e067/, SELECCIONAR EL ICONO 
2025 Y DAR CLIC EN INDICADOR NIVEL 

FIN. SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2019, 2020, 2021, 2022, 

2023, 2024.

LA ECONOMÍA GENERA LOS 
EMPLEOS NECESARIOS PARA 
QUE LA POBLACIÓN EN EDAD 

DE TRABAJAR, UNA VEZ 
CAPACITADA PUEDA 

ACCEDER A UN EMPLEO Y ASÍ 
DISMINUIR LA TASA DE 
DESOCUPACIÓN EN EL 

ESTADO O MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE SU 

EMPLEO ACTUAL.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICIENCIA ANUALESTRATEGICO (V1/V2)*BASE2.33

Versión impresa 2



EJERCICIO FISCAL 2025 
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

PROPÓSITO

POBLACIÓN DE 15 AÑOS O MÁS, QUE 
SABEN LEER Y ESCRIBIR, SE CAPACITAN 

Y CERTIFICAN, LO QUE LES PERMITE 
EMPLEARSE, AUTOEMPLEARSE O 
MEJORAR EN SU EMPLEO ACTUAL.

PORCENTAJE DE PERSONAS 
CAPACITADAS Y CERTIFICADAS EN EL 

ESTADO.

REPORTE ANUAL DE PERSONAS 
CAPACITADAS Y CERTIFICADAS POR 

UNIDAD DE CAPACITACIÓN, EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA GENERADA 

TRIMESTRALMENTE POR EL INSTITUTO 
DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
DEL ESTADO DE PUEBLA Y ENCUESTA 
NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO 
(ENOE) PUEBLA 2025 GENERADA POR 

EL INSTITUTO NACIONAL DE 
ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI), 

ÚLTIMA PUBLICACIÓN AL CIERRE DEL 
PERIODO. RUTA: 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuest
ario-e067/, SELECCIONAR EL ICONO 

2025 Y DAR CLIC EN INDICADOR NIVEL 
PROPÓSITO. SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2025

LA POBLACIÓN 
ECONÓMICAMENTE ACTIVA 
QUE BUSCA UN EMPLEO O 
MEJORAR EN EL ACTUAL, 
ACUDE A CAPACITARSE Y 
CERTIFICARSE, ASÍ COMO 
QUE LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS 
CONSIDEREN AL INSTITUTO 

COMO UNA ALTERNATIVA 
PARA LA FORMACIÓN O 

CRECIMIENTO DE SU 
PERSONAL.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICACIA ANUALESTRATEGICO (V1/V2)*1001.91

COMPONENTE 1

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
IMPARTIDA.

PORCENTAJE DE CURSOS 
IMPARTIDOS PARA EL TRABAJO.

REPORTE DE CURSOS PARA EL 
TRABAJO REALIZADOS POR UNIDAD 

DE CAPACITACIÓN, REGISTRO DE 
INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA) 
Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, 

GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR 
LA DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA 

DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA, PUBLICADOS EN 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuest
ario-e067/, DAR CLIC EN EL INDICADOR 

NIVEL COMPONENTES Y 
SELECCIONAR EL COMPONENTE 1. 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2025.

LA POBLACIÓN DESOCUPADA 
QUE BUSCA EMPLEO ACUDE 

A CAPACITARSE.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICACIA TRIMESTRALGESTION (V1/V2)*100100.00

COMPONENTE 2

CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO 
IMPARTIDA.

PORCENTAJE DE CURSOS 
IMPARTIDOS EN EL TRABAJO.

REPORTE DE CURSOS EN EL TRABAJO 
REALIZADOS POR UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN, REGISTRO DE 

INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA) 

Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, 
GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR 
LA DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA 

DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA, PUBLICADOS EN 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuest
ario-e067/, DAR CLIC EN EL INDICADOR 

NIVEL COMPONENTES Y 
SELECCIONAR EL COMPONENTE 2. 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2025.

LA POBLACIÓN OCUPADA 
QUE BUSCA MEJORAR EN SU 

EMPLEO ACUDE A 
CAPACITARSE.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICACIA TRIMESTRALGESTION (V1/V2)*100100.00

Versión impresa 2



EJERCICIO FISCAL 2025 
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

COMPONENTE 3

CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIAS LABORALES OTORGADA.

PORCENTAJE DE PERSONAS 
CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA.

REPORTE DE PERSONAS 
CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA POR UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN, CERTIFICADOS Y 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, 
GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR 
LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, 

PUBLICADO EN 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuest
ario-e067/, DAR CLIC EN EL INDICADOR 

NIVEL COMPONENTES Y 
SELECCIONAR EL COMPONENTE 3. 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024.

LA POBLACIÓN OCUPADA 
BUSCA RECONOCER SUS 

CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES, DESTREZAS Y 
ACTITUDES ADQUIRIDAS EN 

SU TRABAJO.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICACIA TRIMESTRALGESTION (V1/V2)*100100.00

Versión impresa 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO 
DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE MEJORAR EN EL 
ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL MERCADO LABORAL.

Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA 
EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO, MEDIANTE LA CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:TASA DE DESOCUPACIÓN EN EL ESTADO.

Definición: MIDE EL NIVEL DE DESOCUPACIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA QUE ESTANDO EN EDAD, CONDICIONES Y DIPOSICIÓN DE TRABAJAR, CARECEN DE 
UN EMPLEO U OPORTUNIDADES DE MEJORA.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

EFICIENCIA ANUAL ESTATAL TASA

TASA (V1/V2)*BASE

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR 
QUEDA CLARO QUE 

BUSCA MEDIR EL 
DESEMPLEO

EL INDICADOR PROVEE 
INFORMACIÓN DE MEDIR 

LA DISMINUSIÓN DEL 
DESEMPLEO ESTATAL.

LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR  
ESTA DISPONIBLE DE MANERA 
GRATUITA EN LA PÁGINA DEL 

INEGI (ENOE PUEBLA) PARA SU 
CONSULTA

EL INDICADOR SE PUEDE 
COMPROBAR DE MANERA 

MANUAL POR MEDIO DE SUS DOS 
VARIABLES QUE SE ENCUENTRAN 

EN LA PAGINA DEL INEGI 
(ENCUESTA NACIONAL DE 

OCUPACIÓN Y EMPLEO, NUEVA 
EDICIÓN. PUEBLA)

EL INDICADOR ES EL 
ADECUADO PARA MEDIR LA 

TASA DE PERSONAS 
DESOCUPADAS QUE BUSCAN 

OBTENER UN EMPLEO.

EL INDICADOR PROPORCIONA 
INFORMACIÓN ADICIONAL DE 

LAS PERSONAS 
ECONÓMICAMENTE ACTIVAS 

EN EL ESTADO

Serie de Información disponible:  2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

Medios de Verificación Fuentes de Información

" Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Puebla  
https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/ 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/, SELECCIONAR EL ICONO 2025 Y DAR 
CLICK EN INDICADOR NIVEL FIN"

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO (ENOE) PUEBLA 2025, 
GENERADA TRIMESTRALMENTE POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA 

Y GEOGRAFÍA (INEGI) ÚLTIMA PUBLICACIÓN AL CIERRE DEL PERIODO 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/, SELECCIONAR EL ICONO 2025 Y DAR 
CLIC EN INDICADOR NIVEL FIN. SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 2019, 2020, 

2021, 2022, 2023, 2024.

>2.21Y<=2.67

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:DESCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

 2.33  2025
 2.33 DICIEMBRE

>1.98Y<=2.21 < 1.98Y > 2.67

DICIEMBRE

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   
Descripción de la Factibilidad: LA FACTIBILIDAD ES MULTIFACTORIAL YA QUE DEPENDE DE VARIOS ESCENARIOS QUE IMPACTAN DESDE LO MUNDIAL, LO NACIONAL Y POR 
ENDE A LO ESTATAL, SIN EMBARGO SE CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL ESTADO DESDE EL QUEHACER DE LA INSTITUCIÓN.

:

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 2.33  2.32  2.31  2.29  2.28 2.30

 2.33
 2.33

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA QUE SE ENCUENTRA DESOCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA

Definición: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, SE REFIERE A LA CANTIDAD DE PERSONAS DE 15 AÑOS O MÁS  QUE CUENTAN CON UN EMPLEO O 
CARECEN  DE UNO DE ACUERDO A LOS INFORMADO POR EL INEGI.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2025

 71,175.00
 71,175.00

Variable:

Variable (2)

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA QUE SE ENCUENTRA OCUPADA Y DESOCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Definición: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, SE REFIERE A LA CANTIDAD DE PERSONAS DE 15 AÑOS O MÁS  QUE CUENTAN CON UN EMPLEO O 
CARECEN  DE UNO DE ACUERDO A LOS INFORMADO POR EL INEGI.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2025

 3,054,844.00
 3,054,844.00

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO 
DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE MEJORAR EN EL 
ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL MERCADO LABORAL.

Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA 
EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Resumen Narrativo

POBLACIÓN DE 15 AÑOS O MÁS, QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR, SE CAPACITAN Y CERTIFICAN, LO QUE LES PERMITE EMPLEARSE, AUTOEMPLEARSE O MEJORAR EN SU EMPLEO 
ACTUAL.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS Y CERTIFICADAS EN EL ESTADO.

Definición: PERSONAS QUE RECIBIERON UNA CAPACITACIÓN O CERTIFICACIÓN EN FUNCIÓN DE SUS NECESIDADES.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

DIRECCIÓN  DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN.

EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR 
QUEDA CLARO QUE 
SE BUSCA MEDIR LA 

CAPACITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS 

ENTRE LA 
POBLACIÓN 

ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA.

EL INDICADOR PROVEE 
INFORMACIÓN DE MEDIR 

LA CAPACITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS DE 
PERSONAS A NIVEL 

ESTATAL.

LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR  
ESTA DISPONIBLE DE MANERA 

GRATUITA EN DOS FUENTES ICATEP 
E INEGI.

EL INDICADOR SE PUEDE 
COMPROBAR DE MANERA 

MANUAL POR MEDIO DE SUS DOS 
VARIABLES: VARIABLE 1 (PAGINA 

DEL ICATEP, PERSONAS 
CAPACITADAS Y CERTIFICADAS; 
VARIABLE 2 PAGINA DEL INEGI 

(ENCUESTA NACIONAL DE 
OCUPACIÓN Y EMPLEO, ENOE, 

PUEBLA POBLACION 
ECONÓMICAMENTE ACTIVA.

EL INDICADOR ES EL 
ADECUADO PARA MEDIR EL 
PORCENTAJE  DE PERSONAS 

CAPACITADAS Y 
CERTIFICADAS POR EL 
ICATEP,  QUE BUSCAN 

OBTENER UN TRABAJO O 
MEJORAR EN EL ACTUAL, 

RESPECTO DE LA 
POBLACIÓN 

ECONÓMICAMENTE ACTIVA.

EL INDICADOR PROPORCIONA 
INFORMACIÓN  ADICIONAL DE 
LAS PERSONAS CAPACITADAS 

Y CERTIFICADAS EN EL 
ESTADO.

Serie de Información disponible:  2025

Medios de Verificación Fuentes de Información

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Puebla  
https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/ 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/, SELECCIONAR EL ICONO 2025 Y DAR 
CLICK EN INDICADOR NIVEL PROPÓSITO.

REPORTE ANUAL DE PERSONAS CAPACITADAS Y CERTIFICADAS POR UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA GENERADA TRIMESTRALMENTE POR 
EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA Y 

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO (ENOE) PUEBLA 2025 GENERADA 
POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI), ÚLTIMA 

PUBLICACIÓN AL CIERRE DEL PERIODO. RUTA: 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/, SELECCIONAR EL ICONO 2025 Y DAR 

CLIC EN INDICADOR NIVEL PROPÓSITO. SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2025

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

>=1.71Y<=1.81

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: EL CUMPLIMIENTO DE LA META DEPENDE DEL INCREMENTO O DISMINUCIÓN DE LA PEA ASÍ COMO DEL INTERÉS DE LA MISMA POR 
CAPACITARCE O CERTIFICARSE.

:

 1.54  2025
 1.91 DICIEMBRE

> 1.81Y<=2.19 < 1.71Y > 2.19

DICIEMBRE

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 1.91  1.55  1.56  1.58  1.59 1.57

 1.91
 1.91

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

PERSONAS CAPACITADAS Y CERTIFICADAS POR EL ICATEP.

Definición: SE REFIERE A LAS PERSONAS QUE SE INSCRIBIERON A LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN Y PROCESOS DE CERTIFICACIÓN.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2025

 58,218.00
 58,218.00

Variable:

Variable (2)

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Definición: SE REFIERE A PERSONAS DESOCUPADAS QUE ESTÁN BUSCANDO ACTIVAMENTE EMPLEO Y A LAS QUE TENIENDO UNO BUSCAN MEJORAR 
EN EL

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2025

 3,054,844.00
 3,054,844.00

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO 
DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE MEJORAR EN EL 
ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL MERCADO LABORAL.

Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA 
EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Resumen Narrativo

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO IMPARTIDA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS PARA EL TRABAJO.

Definición: CURSOS IMPARTIDOS A PERSONAS CON LA FINALIDAD DE QUE OBTENGAN UN EMPLEO O SE AUTOEMPLEEN.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA.

EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR 
QUEDA CLARO QUE 

BUSCA MEDIR EL 
PORCENTAJE DE 

CURSOS BRINDADOS 
PARA CAPACITAR A 

LA POBLACIÓN.

EL INDICADOR PROVEE 
INFORMACIÓN DE MEDIR 

LA CAPACITACIÓN EN 
CURSOS PARA EL 

TRABAJO.

LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR  
ESTA DISPONIBLE DE MANERA 
GRATUITA EN LA PÁGINA DEL 

ICATEP.

EL INDICADOR SE PUEDE 
COMPROBAR DE MANERA 

MANUAL POR MEDIO DE SUS DOS 
VARIABLES QUE SE ENCUENTRAN 

EN LA PAGINA DEL ICATEP.

EL INDICADOR ES EL 
ADECUADO PARA MEDIR EL 

PORCENTAJE  DE CURSOS 
PARA EL TRABAJO 

IMPARTIDOS A PERSONAS 
POR EL ICATEP.

EL INDICADOR PROPORCIONA 
INFORMACIÓN  ADICIONAL DE 
LAS PERSONAS CAPACITADAS 

PARA EL TRABAJO.

Serie de Información disponible:  2025

Medios de Verificación Fuentes de Información

SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL PARA LA CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

REPORTE DE CURSOS PARA EL TRABAJO REALIZADOS POR UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN, REGISTRO DE INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN 

(LISTA DE ASISTENCIA) Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO 
DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADOS EN 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/, DAR CLIC EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL COMPONENTE 1. SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2025.

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

>=90.00Y<=95.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: LOS CURSOS OFERTADOS SERÁN DEL INTERÉS DE LAS PERSONAS POR LO QUE LA DEMANDA SERÁ LA ADECUADA PARA ALCANZAR LA META 
ESTABLECIDA

:

 100.00  2024
 100.00 DICIEMBRE

> 95.00Y<=115.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 20.00  30.00  30.00  20.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

CURSOS PARA EL TRABAJO REALIZADOS.

Definición: CURSOS PARA EL TRABAJO REALIZADOS POR EL ICATEP PARA QUE LAS PERSONAS CAPACITADAS PUEDAN INCORPORARSE AL MERCADO 
LABORAL..

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 178.00  267.00  267.00  178.00
 890.00

Variable:

Variable (2)

CURSOS PARA EL TRABAJO PROGRAMADOS

Definición: CURSOS PARA EL TRABAJO PROGRAMADOS POR EL ICATEP PARA QUE LAS PERSONAS SE CAPACITEN Y PUEDAN INCORPORARSE AL 
MERCADO LABORAL..

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 890.00  890.00  890.00  890.00
 890.00

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO 
DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE MEJORAR EN EL 
ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL MERCADO LABORAL.

Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA 
EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Resumen Narrativo

CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO IMPARTIDA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL TRABAJO.

Definición: CURSOS IMPARTIDOS A PERSONAS CON LA FINALIDAD DE QUE OBTENGAN CONOCIMIENTOS QUE LE PERMITAN MEJORAR EN SU EMPLEO ACTUAL.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR 
QUEDA CLARO QUE 

BUSCA MEDIR EL 
PORCENTAJE DE 

CURSOS BRINDADOS 
PARA CAPACITAR A 

LA POBLACIÓN.

EL INDICADOR PROVEE 
INFORMACIÓN DE MEDIR 

LA CAPACITACIÓN EN 
CURSOS EN EL TRABAJO.

LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR  
ESTA DISPONIBLE DE MANERA 
GRATUITA EN LA PÁGINA DEL 

ICATEP.

EL INDICADOR SE PUEDE 
COMPROBAR DE MANERA 

MANUAL POR MEDIO DE SUS DOS 
VARIABLES QUE SE ENCUENTRAN 

EN LA PAGINA DEL ICATEP.

EL INDICADOR ES EL 
ADECUADO PARA MEDIR EL 
PORCENTAJE  DE CURSOS EN 
EL TRABAJO IMPARTIDOS A 
PERSONAS POR EL ICATEP.

EL INDICADOR PROPORCIONA 
INFORMACIÓN  ADICIONAL DE 
LAS PERSONAS CAPACITADAS 

EN EL TRABAJO.

Serie de Información disponible:  2025

Medios de Verificación Fuentes de Información

SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL PARA LA CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

REPORTE DE CURSOS EN EL TRABAJO REALIZADOS POR UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN, REGISTRO DE INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN 

(LISTA DE ASISTENCIA) Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO 
DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADOS EN 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/, DAR CLIC EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL COMPONENTE 2. SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2025.

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

>=90.00Y<=95.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: LOS CURSOS OFERTADOS SERÁN DEL INTERÉS DE LAS PERSONAS POR LO QUE LA DEMANDA SERÁ LA ADECUADA PARA ALCANZAR LA META 
ESTABLECIDA.

:

 100.00  2025
 100.00 DICIEMBRE

> 95.00Y<=115.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 20.00  30.00  30.00  39.00
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

CURSOS EN EL TRABAJO REALIZADOS.

Definición: CURSOS EN EL TRABAJO REALIZADOS POR EL ICATEP PARA QUE LAS PERSONAS CAPACITADAS PUEDAN MEJORAR SUS CONDICIONES 
LABORALES.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 484.00  726.00  726.00  1,238.00
 3,174.00

Variable:

Variable (2)

CURSOS EN EL TRABAJO PROGRAMADOS.

Definición: CURSOS EN EL TRABAJO PROGRAMADOS POR EL ICATEP PARA QUE LAS PERSONAS CAPACITADAS PUEDAN MEJORAR SUS CONDICIONES 
LABORALES.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

CURSO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 2,420.00  2,420.00  2,420.00  3,174.00
 3,174.00

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO 
DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE MEJORAR EN EL 
ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL MERCADO LABORAL.

Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA 
EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Resumen Narrativo

CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES OTORGADA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA.

Definición: PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

GESTION

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN

EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR 
QUEDA CLARO QUE 
SE BUSCA MEDIR EL 

PORCENTAJE DE 
PERSONAS 

CERTIFICADAS.

EL INDICADOR PROVEE 
INFORMACIÓN DE MEDIR 

LA CERTIFICACIÓN DE 
PERSONAS EN EL ICATEP.

LA INFORMACION DEL INDICADOR  
ESTA DISPONIBLE DE MANERA 
GRATUITA EN LA PÁGINA DEL 

ICATEP.

EL INDICADOR SE PUEDE 
COMPROBAR DE MANERA 

MANUAL POR MEDIO DE SUS DOS 
VARIABLES QUE SE ENCUENTRAN 

EN LA PAGINA DEL ICATEP.

EL INDICADOR ES EL 
ADECUADO PARA MEDIR EL 
PORCENTAJE  DE PERSONAS 

QUE CERTIFICAN SUS 
CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES.

EL INDICADOR PROPORCIONA 
INFORMACION ADICIONAL DE 
LAS PERSONAS CERTIFICADAS 

EN LOS DIFERENTES 
ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA POR EL ICATEP.

Serie de Información disponible:  2019, 2020, 2021, 2022, 2023 Y 2024

Medios de Verificación Fuentes de Información

 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.REPORTE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA POR 
UNIDAD DE CAPACITACIÓN, CERTIFICADOS Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, 

GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, 

PUBLICADO EN https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/, DAR CLIC EN EL 
INDICADOR NIVEL COMPONENTES Y SELECCIONAR EL COMPONENTE 3. SERIE 

DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024.

>=90.00Y<=95.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:NOMINAL

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

 100.00  2019
 100.00 DICIEMBRE

> 95.00Y<=115.00 < 90.00Y > 115.00

DICIEMBRE

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL2025  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   
Descripción de la Factibilidad: LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES OFERTADOS POR EL ICATEP SERÁN DE INTERÉS DE LA POBLACIÓN, POR LO QUE LA 
DEMANDA SERÁ LA ADECUADA PARA ALCANZAR LA META ESTABLECIDA

:

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 20.00  30.00  56.25  21.13
 100.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA.

Definición: PERSONAS QUE CERTIFICARON SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ALGUNO DE LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 400.00  600.00  1,800.00  750.00
 3,550.00

Variable:

Variable (2)

PERSONAS PROGRAMADAS PARA CERTIFICARSE EN ESTANDARES DE COMPETENCIA.

Definición: PERSONAS PROGRAMADAS PARA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ALGUNO DE LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 
LABORALES.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 2,000.00  2,000.00  3,200.00  3,550.00
 3,550.00
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Instancia(s) Ejecutora(s)

Institución:028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Responsable del PP

Unidad Responsable:DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE 
MEJORAR EN EL ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 
LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL MERCADO LABORAL.

Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 
PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO IMPARTIDA.

Componente 1

Actividad: 1.1

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS PARA CONTINUIDAD DE ESPECIALIDADES E INSERCIÓN EN EL CAMPO LABORAL.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LAS ENCUESTAS APLICADAS 
A LOS EGRESADOS DEL ICATEP A FIN DE 

DAR CONTINUIDAD A SU FORMACIÓN ASÍ 
COMO CONOCER LOS CASOS DE ÉXITO.

NÚMERO DE ENCUESTAS DE 
SEGUIMIENTO A EGRESADOS 

APLICADAS.

ENCUESTAS CONTESTADAS E INFORME DE 
ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS, GENERADO 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE PUEBLA.

INTERÉS DE LOS EGRESADOS PARA 
PARTICIPAR EN LA ENCUESTA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAENCUESTATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 1,600.00 DICIEMBRE 2024 1,200.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 400.00  400.00  400.00  400.00

Anual:  1,600.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ENCUESTAS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS APLICADAS.

Variable (1)

Definición: NÚMERO DE EGRESADOS A LOS QUE SE LES APLICO UNA ENCUESTA PARA SEGUIMIENTO DE ESPECIALIDADES E INSERCIÓN EN EL CAMPO LABORAL.
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Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CONSTANCIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

 400.00  400.00  400.00  400.00

 1,600.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.2

APLICACIÓN DE ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN A PERSONAS QUE ACREDITARON ALGÚN CURSO PARA EL TRABAJO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIRE A LAS ENCUESTAS APLICADAS A 
LOS CAPACITANDOS PARA MEDIR EL NIVEL 
DE SATISFACCIÓN ACADÉMICA RESPECTO 

AL CURSO REALIZADO.

NÚMERO DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN APLICADAS.

ENCUESTAS APLICADAS E INFORME DE 
RESULTADOS GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA. SERIE DE 

INFORMACIÓN DISPONIBLE 2024 Y 2025.

LAS PERSONAS ACREDITADAS PARTICIPAN 
EN LA ENCUESTA PARA EMITIR SU OPINIÓN 

RESPECTO DEL CONTENIDO DEL CURSO.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAENCUESTATRIMESTRALCALIDADGESTION

 1,600.00 DICIEMBRE 2024 1,500.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 400.00  400.00  400.00  400.00

Anual:  1,600.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ENCUESTA DE SATISFACCIÓN APLICADAS A PERSONAS QUE ACREDITARON ALGÚN CURSO PARA EL TRABAJO.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE A LAS ENCUESTAS APLICADAS POR EL ICATEP, PARA MEDIR EL GRADO DE SATISFACCIÓN ACADÉMICA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ENCUESTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 400.00  400.00  400.00  400.00

 1,600.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.3

EXPEDICIÓN DE DIPLOMAS A LAS PERSONAS QUE ACREDITARON ALGÚN CURSO PARA EL TRABAJO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

DOCUMENTO OFICIAL EXPEDIDO POR EL 
ICATEP, QUE HACE CONSTAR LA 

CAPACITACIÓN DE LA PERSONA QUE TOMO 
ALGÚN CURSO (S) PARA EL TRABAJO.

NÚMERO DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS 
EXPEDIDAS A PERSONAS QUE 

ACREDITARON ALGÚN CURSO.

REPORTE DE DIPLOMAS ENTREGADOS EN 
CURSOS PARA EL TRABAJO POR UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN, DIPLOMAS, REGISTRO DE 

INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA) Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 

TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADOS EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 1. SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2024 Y 2025.

LAS PERSONAS ACREDITAN LA 
EVALUACIÓN RESPECTO DE LOS 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS 
CURSOS TOMADOS.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL PARA LA CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTACONSTANCIATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 13,000.00 DICIEMBRE 2019 32,672.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 2,600.00  3,900.00  2,600.00  3,900.00

Anual:  13,000.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: DIPLOMAS/CONSTANCIAS DE CAPACITACIÓN ENTREGADOS A PERSONAS QUE ACREDITARON UN CURSO PARA EL TRABAJO EN EL ICATEP.

Variable (1)

Definición: ES EL DOCUMENTO OFICIAL EXPEDIDO POR EL ICATEP QUE HACE CONSTAR LA CAPACITACIÓN DE LA PERSONA QUE TOMO ALGÚN CURSO PARA EL 
TRABAJO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CONSTANCIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 2,600.00  3,900.00  2,600.00  3,900.00

 13,000.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.4

REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA PROMOVER LOS CURSOS PARA EL TRABAJO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL NÚMERO DE EVENTOS 
PÚBLICOS DE PROMOCIÓN DE LOS CURSOS 
PARA EL TRABAJO PROGRAMADOS POR EL 

ICATEP, LLEVADOS A CABO CON LA 
FINALIDAD DE ATRAER CAPACITANDOS.

NÚMERO DE EVENTOS DE 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE CURSOS 

PARA EL TRABAJO REALIZADOS.

INFORME DE LOS EVENTOS DE 
PROMOCIÓN REALIZADOS POR EL ICATEP Y 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN  

DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADOS EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 1. SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 
2024.

LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN ASISTE A 
LOS EVENTOS ORGANIZADOS POR EL 

ICATEP.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAEVENTOTRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 16.00 DICIEMBRE 2019 4.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 4.00  4.00  4.00  4.00

Anual:  16.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NUMERO DE EVENTOS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS DEL ICATEP REALIZADOS

Variable (1)
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Definición: EVENTOS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS CURSOS PARA EL TRABAJO REALIZADOS POR EL ICATEP DURANTE EL AÑO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

EVENTO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 4.00  4.00  4.00  4.00

 16.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.5

EXPEDICIÓN DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) A PERSONAS QUE CERTIFICARON  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS 
Y ACTITUDES CORRESPONDIENTES A UNA COMPETENCIA OCUPACIONAL PARA EL TRABAJO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

DOCUMENTO OFICIAL EXPEDIDO POR EL 
ICATEP QUE HACE CONSTAR LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, 

DESTREZAS Y ACTITUDES 
CORRESPONDIENTES A UNA COMPETENCIA 

OCUPACIONAL.

NÚMERO DE RECONOCIMIENTOS 
OFICIALES DE LA COMPETENCIA 

OCUPACIONAL (ROCO) EXPEDIDOS.

REPORTE DE ROCO´S EXPEDIDOS, 
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA 

COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 

TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADOS EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 1. SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2024.

LAS PERSONAS CON HABILIDADES, 
DESTREZAS Y ACTITUDES SE INTERESAN 
EN EVALUAR SUS CONOCIMIENTOS A FIN 
DE OBTENER UN DOCUMENTO OFICIAL.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL PARA LA CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTADOCUMENTOTRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 200.00 DICIEMBRE 2024 50.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 50.00  50.00  50.00  50.00

Anual:  200.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE RECONOCIMIENTOS OFICIALES DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) ENTREGADOS.

Variable (1)

Definición: ES EL DOCUMENTO QUE SE NETREGA A UNA PERSONA A FIN DE RECONOCER OFICIALMENTE ES UNA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

DOCUMENTO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 50.00  50.00  50.00  50.00

 200.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO IMPARTIDA.

Componente 2
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Actividad: 2.1

APLICACIÓN DE ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN A PERSONAS QUE ACREDITARON ALGÚN CURSO EN EL TRABAJO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIRE A LAS ENCUESTAS APLICADAS A 
LOS CAPACITANDOS PARA MEDIR EL NIVEL 
DE SATISFACCIÓN ACADÉMICA RESPECTO 

AL CURSO REALIZADO.

NÚMERO DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN APLICADAS.

ENCUESTAS APLICADAS E INFORME DE 
RESULTADOS GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA.

LAS PERSONAS ACREDITADAS PARTICIPAN 
EN LA ENCUESTA PARA EMITIR SU OPINIÓN 

RESPECTO DEL CONTENIDO DEL CURSO.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAENCUESTATRIMESTRALCALIDADGESTION

 3,000.00 DICIEMBRE 2025 3,000.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 750.00  750.00  750.00  750.00

Anual:  3,000.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ENCUESTA DE SATISFACCIÓN APLICADAS A PERSONAS QUE ACREDITARON ALGÚN CURSO EN EL TRABAJO.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE A LAS ENCUESTAS APLICADAS POR EL ICATEP, PARA MEDIR EL GRADO DE SATISFACCIÓN ACADÉMICA.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ENCUESTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 750.00  750.00  750.00  750.00

 3,000.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.2

EXPEDICIÓN DE DIPLOMAS A LAS PERSONAS QUE ACREDITARON ALGÚN CURSO EN EL TRABAJO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

DOCUMENTO OFICIAL EXPEDIDO POR EL 
ICATEP, QUE HACE CONSTAR LA 

CAPACITACIÓN DE LA PERSONA QUE TOMO 
ALGÚN CURSO (S) EN EL TRABAJO.

NÚMERO DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS 
EXPEDIDAS A PERSONAS QUE 

ACREDITARON ALGÚN CURSO.

REPORTE DE DIPLOMAS ENTREGADOS EN 
CURSOS EN EL TRABAJO POR UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN, DIPLOMAS, REGISTRO DE 

INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA) Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 

TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADOS EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 2. SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2025.

LAS PERSONAS ACREDITAN LA 
EVALUACIÓN RESPECTO DE LOS 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS 
CURSOS TOMADOS.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL PARA LA CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTACONSTANCIATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 47,915.00 DICIEMBRE 2024 28,000.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 6,000.00  9,000.00  9,000.00  23,915.00

Anual:  47,915.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: DIPLOMAS/CONSTANCIAS DE CAPACITACIÓN ENTREGADOS A PERSONAS QUE ACREDITARON UN CURSO EN EL TRABAJO EN EL ICATEP.

Variable (1)

Definición: ES EL DOCUMENTO OFICIAL EXPEDIDO POR EL ICATEP QUE HACE CONSTAR LA CAPACITACIÓN DE LA PERSONA QUE TOMO ALGÚN CURSO EN EL TRABAJO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CONSTANCIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 6,000.00  9,000.00  9,000.00  23,915.00

 47,915.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.3

IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN QUE FAVOREZCAN EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

CURSOS EN EL TRABAJO IMPARTIDOS A 
MUJERES PARA FORTALECER SU 

COMPETITIVIDAD LABORAL.

NÚMERO DE MUJERES INSCRITAS EN 
CURSOS QUE FAVOREZCAN EL 

EMPODERAMIENTO.

REPORTE DE MUJERES INSCRITAS EN 
CURSOS QUE FAVOREZCAN EL 

EMPODERAMIENTO, REGISTRO DE 
INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA) Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADA 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 
TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/ DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 2. SERIE DE INFORMACIÓN 

2025.

LAS TEMÁTICAS DE LOS CURSOS 
PROGRAMADOS POR EL ICATEP SON DE 

INTERÉS PARA LAS MUJERES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL PARA LA CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 300.00 DICIEMBRE 2025 300.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 75.00  75.00  75.00  75.00

Anual:  300.00

Características de las Variables - Indicador 
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Variable: MUJERES CAPACITAS EN CURSOS DE EMPODERAMIENTO.

Variable (1)

Definición: ES EL NÚMERO DE MUJERES CAPACITADAS PARA FORTALECER SUS HABILIDADES Y DESTREZAS LABORALES

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 75.00  75.00  75.00  75.00

 300.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.4

IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN A PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD A FIN DE MEJORAR SU SITUACIÓN LABORAL.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

CURSOS EN EL TRABAJO IMPARTIDOS A 
PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE 

DISCAPACIDAD PARA FORTALECER SU 
COMPETITIVIDAD LABORAL.

NÚMERO DE PERSONAS CON ALGÚN 
TIPO DE DISCAPACIDAD INSCRITAS EN 

CURSOS EN EL TRABAJO.

REPORTE DE PERSONAS CON ALGÚN TIPO 
DE DISCAPACIDAD INSCRITAS EN CURSOS 

EN EL TRABAJO POR UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN Y REGISTRO DE 
INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA), 
GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR LA 
DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA DEL 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, 
PUBLICADO EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/ DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 2. SERIE DE INFORMACIÓN 

2025.

LAS TEMÁTICAS DE LOS CURSOS 
PROGRAMADOS POR EL ICATEP SON DE 

INTERÉS PARA LAS PERSONAS CON ALGÚN 
TIPO DE DISCAPACIDAD.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL PARA LA CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 475.00 DICIEMBRE 2025 150.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 37.00  38.00  200.00  200.00

Anual:  475.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD, CAPACITAS EN CURSOS EN EL TRABAJO

Variable (1)

Definición: ES EL NÚMERO DE PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD, CAPACITADAS PARA FORTALECER SUS HABILIDADES Y DESTREZAS LABORALES

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 37.00  38.00  200.00  200.00

 475.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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Actividad: 2.5

CELEBRACIÓN DE CONVENIOS DE CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO CON INSTITUCIONES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LOS CONVENIOS QUE FIRMA 
EL ICATEP CON EMPRESAS O 

INSTITUCIONES PARA LA IMPARTICION DE 
CURSOS A SUS TRABAJADORES.

NÚMERO DE CONVENIOS FIRMADOS 
CON ENTES PÚBLICOS Y PRIVADOS.

REPORTE DE CONVENIOS CELEBRADOS, 
CONVENIOS Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, 
GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR LA 
DIRECCIÓN JURÍDICA DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 2. SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 
2024.

LOS ENTES PÚBLICOS Y PRIVADOS SE 
INTERESAN EN FIRMAR CONVENIOS CON 

EL INSTITUTO.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTACONVENIOTRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 200.00 DICIEMBRE 2017 959.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 28.00  26.00  121.00  25.00

Anual:  200.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: CONVENIOS FIRMADOS PARA LA IMPARTICIÓN DE CURSOS.

Variable (1)

Definición: ES EL NÚMERO DE CONVENIOS QUE FUERON FIRMADOS PARA LA IMPARTICION DE CURSOS ENTRE EL ICATEP Y EMPRESAS O INSTITUCIONES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CONVENIO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 28.00  26.00  121.00  25.00

 200.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.6

PROMOCIÓN DE LOS CURSOS EN EL TRABAJO  CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS, PARA INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD EN MATERIA DE DESARROLLO REGIONAL, 
ESTATAL Y NACIONAL.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LAS ACTIVIDADES DE 
DIFUSIÓN QUE REALIZA EL ICATEP PARA 

DAR A CONOCER EL CATÁLOGO DE CURSOS 
Y CAPTAR CAPACITANDOS.

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE 
PROMOCIÓN DE CURSOS EN EL 
TRABAJO  CON LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS, REALIZADAS.

INFORME DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN 
PARA EL INCREMENTO DE LA 

COMPETITIVIDAD Y EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 2. SERIE DE INFORMACIÓN 

2024.

EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIO - 
POLÍTICAS ADECUADAS PARA 

PROMOCIONAR LOS CURSOS DEL ICATEP 
ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAACTIVIDADTRIMESTRALEFICACIAGESTION

 250.00 DICIEMBRE 2024 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 62.00  63.00  63.00  62.00

Anual:  250.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN DE CURSOS EN EL TRABAJO REALIZADAS EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y EN LAS UNIDADES DE CAPACITACIÓN.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE A LAS ACTIVIDADES DE VOLANTEO, CLASES MUESTRA, PERIFONEO, HISTORÍAS DE ÉXITOS, PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES Y 
PARTICIPACIÓN EN RADIO Y TELEVISIÓNDE QUE REALIZA EL ICATEP PARA OFERTAR LOS CURSOS

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ACTIVIDAD TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 62.00  63.00  63.00  62.00

 250.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.7

DIFUSIÓN DE LOS CURSOS EN EL TRABAJO EN FERIAS Y JORNADAS DE ATENCIÓN CIUDADANA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LAS ACTIVIDADES QUE 
REALIZA EL ICATEP PARA DIFUNDIR ENTRE 

LA POBLACIÓN LOS CURSOS 
PROGRAMADOS.

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE 
DIFUSIÓN DE LOS CURSOS 

PROGRAMADOS POR EL ICATEP EN 
FERIAS Y JORNADAS DE ATENCIÓN 

CIUDADANA REALIZADAS.

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE 
DIFUSIÓN REALIZADOS POR EL INSTITUTO 

Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA GENERADO 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 2. SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2025.

COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y 
CON AYUNTAMIENTOS PARA DIFUNDIR LOS 
CURSOS EN EL TRABAJO PROGRAMADOS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAACTIVIDADTRIMESTRALEFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2025 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 25.00  25.00  25.00  25.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN REALIZADAS EN FERIAS Y JORNADAS

Variable (1)
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Definición: SE REFIERE A LA ASISTENCIA A FERIAS Y JORNADAS PARA DAR A CONOCER LOS CURSOS ENTRE LA POBLACIÓN OBJETIVO

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ACTIVIDAD TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 25.00  25.00  25.00  25.00

 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES OTORGADA.

Componente 3

Actividad: 3.1

APLICACIÓN DE ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN A PERSONAS QUE SE EVALUARON EN ALGUNO DE LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIRE A LAS ENCUESTAS APLICADAS A 
LAS PERSONAS EVALUADAS PARA MEDIR 
EL NIVEL DE SATISFACCIÓN ACADÉMICA.

NÚMERO DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN APLICADAS.

ENCUESTAS APLICADAS E INFORME DE 
RESULTADOS GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA. SERIE DE 

INFORMACIÓN DISPONIBLE 2025.

LAS PERSONAS EVALUADAS PARTICIPAN 
EN LA ENCUESTA PARA EMITIR SU OPINIÓN 

RESPECTO DEL CONTENIDO DEL CURSO.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAENCUESTATRIMESTRALCALIDADGESTION

 3,550.00 DICIEMBRE 2025 2,000.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 500.00  500.00  1,700.00  850.00

Anual:  3,550.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ENCUESTA DE SATISFACCIÓN APLICADAS A PERSONAS QUE SE EVALUARON EN ALGUNO DE LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Variable (1)

Definición: SE REFIERE A LAS ENCUESTAS APLICADAS POR EL ICATEP, PARA MEDIR EL GRADO DE SATISFACCIÓN ACADÉMICA

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ENCUESTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 500.00  500.00  1,700.00  850.00

 3,550.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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Actividad: 3.2

EVALUACIÓN A PERSONAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LAS PERSONAS QUE SE 
EVALUAN CON LA FINALIDAD DE 

CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES 
EN LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 

LABORALES

NÚMERO DE PERSONAS EVALUADAS 
EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

LABORALES.

REPORTE DE PERSONAS EVALUADAS POR 
UNIDAD DE CAPACITACIÓN, GENERADO 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 3. SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 
2023, 2024.

LA PERSONAS SE INTERESAN EN EVALUAR 
SUS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS 

PARA CERTIFICARSE EN ALGUNO DE LOS 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 

LABORALES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL PARA LA CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 3,550.00 DICIEMBRE 2018 2,411.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 400.00  600.00  1,800.00  750.00

Anual:  3,550.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PERSONAS EVALUADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE A LAS PERSONAS QUE SE EVALÚAN CON LA FINALIDAD DE CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES EN LOS  
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 400.00  600.00  1,800.00  750.00

 3,550.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 3.3

ALINEACIÓN A PERSONAS PARA LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LAS PERSONAS QUE SE 
ALINEAN PREVIO A LA EVALUACIÓN DE 

SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, 
DESTREZAS Y ACTITUDES EN LOS 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 

LABORALES

NÚMERO DE PERSONAS ALINEADAS 
PARA LA EVALUACIÓN DE SUS 

COMPETENCIAS.

REPORTE DE PERSONAS ALINEADAS POR 
UNIDAD DE CAPACITACIÓN, GENERADO 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN 

PUBLICADO EN 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06

7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 
COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 

COMPONENTE 3. SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 

2024.

LAS PERSONAS SE INTERESAN EN 
ALINEARSE A LOS ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA PARA CERTIFICAR SUS 
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Página 2094 de 2325Versión impresa: 2
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL PARA LA CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 1,800.00 DICIEMBRE 2019 2,300.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 360.00  240.00  240.00  960.00

Anual:  1,800.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PERSONAS ALINEADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Variable (1)

Definición: SE REFIERE A LAS PERSONAS QUE SE ALINEAN CON LA FINALIDAD DE EVALUAR SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES EN LOS  
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 360.00  240.00  240.00  960.00

 1,800.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 3.4

DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CERTIFICACIÓN ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL ESTADO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LAS VISITAS A 
INSTITUCIONES CON LA FINALIDAD DE 

OFRECERLES PROCESOS DE 
CERTIFICACIÓN DE SU PERSONAL A FIN DE 

MEJORAR SU DESEMPEÑO LABORAL

NÚMERO VISITAS A INSTITUCIONES 
PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA LA 

DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 
CERTIFICACIÓN.

REPORTE DE VISITAS Y DIAGNÓSTICOS DE 
NECESIDADES DE CERTIFICACIÓN 

GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR LA 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, 

PUBLICADO EN 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06

7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 
COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 

COMPONENTE 3. SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2025.

EXISTE VINCULACIÓN CON LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS PARA REALIZAR LAS 

VISITAS DE DETECCIÓN DE NECESIDADES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAVISITATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 60.00 DICIEMBRE 2025 60.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 15.00  15.00  15.00  15.00

Anual:  60.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: VISITAS REALIZADAS A INSTITUCIONES PARA LA ELABORACIÓN DE LOS DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CERTIFICACIÓN.

Variable (1)
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Definición: SE REFIERE A LAS VISITAS REALIZADAS A INSTITUCIONES PARA OFRECER LOS SERVICIOS DE CERTIFICACIÓN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADA 
UNA DE ELLAS.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

VISITA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 15.00  15.00  15.00  15.00

 60.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 3.5

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ICATEP 
FIN DE DAR A CONOCER LOS ESTÁNDARES 

DE COMPETENCIAS LABORALES QUE 
OFRECE.

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 
LABORALES EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN REALIZADAS.

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN REALIZADOS POR EL 
INSTITUTO Y EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
GENERADO TRIMESTRALMENTE POR LA  

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE 
PUEBLA,PUBLICADO EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e06
7/, DAR CLICK EN EL INDICADOR NIVEL 

COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 3.SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2025.

EXISTE COLABORACIÓN CON LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS  

PARA DIFUNDIR LAS CERTIFICACIONES EN 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIA QUE 

OFRECE EL ICATEP.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAACTIVIDADTRIMESTRALEFICACIAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2025 100.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 25.00  25.00  25.00  25.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN REALIZADAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ICATEP PARA DAR A CONOCER LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ACTIVIDAD TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 25.00  25.00  25.00  25.00

 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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	Ficha Tecnica 
	01 PODER LEGISLATIVO
	R001 SISTEMA PARLAMENTARIO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	R002 FISCALIZACIÓN SUPERIOR
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1


	R016 PROGRAMA DE ACCIÓN PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1



	02 EJECUTIVO DEL ESTADO
	E001 GESTIÓN CIUDADANA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	R004 DESARROLLO ECONÓMICO DEL POLÍGONO DE LA CAPITAL DE LA TECNOLOGÍA Y SOSTENIBILIDAD
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1



	03 PODER JUDICIAL
	E002 DEFENSORÍA PÚBLICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	R003 SISTEMA DE JUSTICIA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1

	COMPONENTE 8
	1

	COMPONENTE 9
	1


	R007 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	R016 PROGRAMA DE ACCIÓN PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1



	04 GOBERNACIÓN
	E003 PREVENCIÓN DEL DELITO, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	FIN
	1
	2

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1


	E004 PROTECCIÓN DE LA SOCIEDAD
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E005 GOBERNABILIDAD
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	E006 LEGALIDAD
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	E007 DESARROLLO POLÍTICO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E008 REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE POBLACIÓN
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E009 BÚSQUEDA, LOCALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E010 PROGRAMA DE ASISTENCIA AL MIGRANTE POBLANO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E011 ATENCIÓN, PROTECCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A PERSONAS VÍCTIMAS DE DELITO Y DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E103 REGULARIZACIÓN DE PREDIOS RÚSTICOS, URBANOS Y SUBURBANOS EN EL RÉGIMEN DE PROPIEDAD PRIVADA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	N006 ATENCIÓN A DESASTRES NATURALES O ANTROPOGÉNICOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	P002 CONDUCCIÓN Y APLICACIÓN DE POLÍTICAS EN MATERIA DE POBLACIÓN
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	R016 PROGRAMA DE ACCIÓN PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1



	05 SEGURIDAD PÚBLICA
	E012 PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E013 ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA PENITENCIARIO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E014 SISTEMA POLICIAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1


	E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL DELITO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E105 FORMACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONALIZACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	P003 COORDINACIÓN DE ACCIONES EMANADAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	R014 FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	R016 PROGRAMA DE ACCIÓN PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	R018 SEGURIDAD PÚBLICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1



	07 ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO
	E084 TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	O001 INHIBICIÓN Y SANCIÓN DE ACTOS DE CORRUPCIÓN
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	O002 MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN Y CONTRALORÍA SOCIAL PARA LA VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	O003 FISCALIZACIÓN A LA GESTIÓN PÚBLICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	P006 EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1



	08 EDUCACIÓN
	E019 EDUCACIÓN BÁSICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1

	COMPONENTE 8
	1

	COMPONENTE 9
	1


	E020 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E021 EDUCACIÓN SUPERIOR
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E023 EDUCACIÓN SUPERIOR EN UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	E024 EDUCACIÓN SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E027 EDUCACIÓN SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	E029 SERVICIOS EDUCATIVOS EN DIFERENTES MODALIDADES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E030 EDUCACIÓN SUPERIOR EN UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E032 SERVICIOS DE EDUCACIÓN INTEGRAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E033 EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL CAMPO DE LA SALUD
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E034 PROFESIONALIZACIÓN DEL MAGISTERIO POBLANO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E035 ATENCIÓN A LA DEMANDA DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E095 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	E098 EDUCACIÓN Y CULTURA INDÍGENA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E104 EDUCACIÓN SUPERIOR ESPECIALIZADA EN EL CAMPO DEL DEPORTE
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	K006 CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	P015 PLANEACIÓN EDUCATIVA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	R016 PROGRAMA DE ACCIÓN PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1



	09 SALUD
	E042 PROTECCIÓN EN SALUD Y SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1

	COMPONENTE 8
	1

	COMPONENTE 9
	1

	COMPONENTE 10
	1

	COMPONENTE 11
	1

	COMPONENTE 12
	1

	COMPONENTE 13
	1


	E044 PRESTACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	E045 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E046 PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	E047 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1


	E099 IMSS-BIENESTAR. PRESTACIÓN GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMÁS INSUMOS ASOCIADOS PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	N006 ATENCIÓN A DESASTRES NATURALES O ANTROPOGÉNICOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	P007 RECTORÍA EN SALUD
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1



	10 BIENESTAR
	E048 ACERCAMIENTO Y CONCENTRACIÓN DE SERVICIOS GUBERNAMENTALES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	E049 DESARROLLO COMUNITARIO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E050 TRANSFORMAR TU VIVIENDA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E051 TRANSFORMAR TU ENTORNO URBANO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E053 REGULARIZACIÓN DE LA VIVIENDA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	N006 ATENCIÓN A DESASTRES NATURALES O ANTROPOGÉNICOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	P008 IMPULSO AL DESARROLLO INTEGRAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	S006 PROGRAMA DE OBRA COMUNITARIA "POR AMOR A PUEBLA"
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1



	11 MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
	E054 GESTIÓN DEL TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	E055 GESTIÓN AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD ENERGÉTICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	E056 PROTECCIÓN FORESTAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	G003 FOMENTO Y VIGILANCIA DE BIENESTAR ANIMAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	U004 APOYOS A MUNICIPIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1



	12 DESARROLLO RURAL
	E057 MODERNIZACIÓN Y TECNIFICACIÓN DEL CAMPO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E058 FOMENTO GANADERO, APÍCOLA Y ACUÍCOLA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	E059 IMPULSO A LA COMERCIALIZACIÓN AGRÍCOLA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	E060 MICROCRÉDITOS, FINANCIAMIENTO ACCESIBLE Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	E062 CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN EN EL TERRITORIO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	N005 ATENCIÓN A SINIESTROS AGROCLIMÁTICOS EN EL CAMPO POBLANO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	S001 DESARROLLO RURAL, PRODUCTIVIDAD DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	S003 RECUPERACIÓN DEL CAMPO POBLANO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	S004 IMPULSO A LAS MUJERES EN EL SECTOR RURAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1



	15 CULTURA
	E072 ADMINISTRACIÓN Y PROMOCIÓN DE MUSEOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	F003 PROGRAMA DE DIFUSIÓN, FOMENTO Y CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	F004 PROGRAMA DE ARTES Y FOMENTO CULTURAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1



	16 TURISMO
	E073 PRODUCTOS TURÍSTICOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E074 MEJORA DE LA CALIDAD TURÍSTICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	F005 PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD TURÍSTICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	F006 PROMOCIÓN Y APOYO AL DESARROLLO DE TURISMO DE REUNIONES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1



	17 INFRAESTRUCTURA
	E075 PRESTACIÓN Y REGULARIZACIÓN DE SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA Y SANEAMIENTO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E076 CAPACITACIÓN AMBIENTAL Y CULTURA DEL AGUA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	E078 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS PARA LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E079 TRANSMISIÓN Y REGULACIÓN DE PREDIOS UBICADOS EN LA RESERVA TERRITORIAL ATLIXCÁYOTL-QUETZALCÓATL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	K002 INSTRUMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL ESTADO
	FIN
	1
	2

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1

	COMPONENTE 8
	1

	COMPONENTE 9
	1

	COMPONENTE 10
	1

	COMPONENTE 11
	1

	COMPONENTE 12
	1

	COMPONENTE 13
	1


	K003 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL SECTOR EDUCATIVO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	K004 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1

	COMPONENTE 8
	1

	COMPONENTE 9
	1


	K010 INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN EL ESTADO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	K011 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS A TRAVÉS DE LA INFRAESTRUCTURA
	FIN
	1
	2

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	K012 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1
	2

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	N006 ATENCIÓN A DESASTRES NATURALES O ANTROPOGÉNICOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1



	18 MOVILIDAD Y TRANSPORTE
	E080 PROGRAMA DE MOVILIDAD
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E081 FOMENTO A LA FLUIDEZ DE LA CIRCULACIÓN VEHICULAR
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1
	2

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1


	G004 SUPERVISIÓN, INSPECCIÓN Y VIGILANCIA DE LA OPERACIÓN, CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE CUOTA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1



	19 MUJERES
	E082 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	P010 TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1


	R016 PROGRAMA DE ACCIÓN PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1



	21 CONSEJERÍA JURÍDICA
	E085 EJERCICIO DE LAS FUNCIONES JURÍDICAS Y NOTARIALES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1



	22 ENTIDADES NO SECTORIZADAS
	E087 COMUNICACIÓN DE LA ACTIVIDAD GUBERNAMENTAL Y AGENDA DIGITAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E088 DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	F007 MODELOS DE COMUNICACIÓN QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO EDUCATIVO Y CULTURAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	G005 APOYO AL CONTROL Y FISCALIZACIÓN EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1



	23 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA
	E089 PROMOCIÓN Y PROCURACIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1



	24 INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
	G006 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL LIBRE DESARROLLO DE LOS PROCESOS ELECTORALES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1



	25 TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
	G007 EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE GARANTICEN EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN ACTOS ELECTORALES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1



	27 FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO
	E090 PERSECUCIÓN DE LOS DELITOS DEL ORDEN COMÚN Y PROMOCIÓN DE UNA PRONTA, COMPLETA Y DEBIDA IMPARTICIÓN DE JUSTICIA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1



	35 DEPORTE Y JUVENTUD
	E025 DESARROLLO Y PROMOCIÓN DEL DEPORTE
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	E026 DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	E101 FOMENTO Y PARTICIPACIÓN PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1



	36 CIENCIA, HUMANIDADES Y TECNOLOGÍA
	E031 INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y HUMANÍSTICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	E102 DESARROLLO TECNOLÓGICO, INNOVACIÓN Y VINCULACIÓN SECTORIAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	P011 FORTALECIMIENTO A LA MEJORA REGULATORIA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	P012 TRANSFORMACIÓN DIGITAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1



	37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO
	E063 TRABAJO DIGNO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E064 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E065 FORMEMOS COOPERATIVAS
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E066 PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO (PAE)
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1


	E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E068 CONCILIACIÓN LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCIÓN LOCAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E069 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO MIPYMES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	E071 CONSTITUCIÓN Y GESTIÓN DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	E100 INNOVACIÓN, SERVICIOS TECNOLÓGICOS Y EMPRESARIALES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1


	F002 ATRACCIÓN DE INVERSIONES
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1
	2

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	F008 FORTALECIMIENTO PARA LAS MICROEMPRESAS ESTABLECIDAS EN EL ESTADO DE PUEBLA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	F009 ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO REGIONAL
	FIN
	1
	2

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1


	P009 FOMENTO DE DESARROLLO ENERGÉTICO SUSTENTABLE
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1

	COMPONENTE 7
	1


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1



	38 FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN
	E017 MODERNIZACIÓN DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	E018 IMPLEMENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD CATASTRAL EN EL ESTADO DE PUEBLA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	E103 REGULARIZACIÓN DE PREDIOS RÚSTICOS, URBANOS Y SUBURBANOS EN EL RÉGIMEN DE PROPIEDAD PRIVADA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1


	G001 RECAUDACIÓN EFICIENTE
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	P004 GESTIÓN PARA RESULTADOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1


	P005 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN ESTRATÉGICA
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	1

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1


	P014 ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE RECURSOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
	FIN
	1

	PROPÓSITO
	

	COMPONENTE 1
	1

	COMPONENTE 2
	1

	COMPONENTE 3
	1

	COMPONENTE 4
	1

	COMPONENTE 5
	1

	COMPONENTE 6
	1




	Actividades Programa Presupuestario
	01 PODER LEGISLATIVO
	R001 SISTEMA PARLAMENTARIO
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4


	R002 FISCALIZACIÓN SUPERIOR
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7

	COMPONENTE 5
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 6
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 7
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5


	R016 PROGRAMA DE ACCIÓN PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2



	02 EJECUTIVO DEL ESTADO
	E001 GESTIÓN CIUDADANA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5


	R004 DESARROLLO ECONÓMICO DEL POLÍGONO DE LA CAPITAL DE LA TECNOLOGÍA Y SOSTENIBILIDAD
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4



	03 PODER JUDICIAL
	E002 DEFENSORÍA PÚBLICA
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4


	R003 SISTEMA DE JUSTICIA
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14
	ACTIVIDAD 15
	ACTIVIDAD 16
	ACTIVIDAD 17
	ACTIVIDAD 18
	ACTIVIDAD 19
	ACTIVIDAD 20
	ACTIVIDAD 21
	ACTIVIDAD 22
	ACTIVIDAD 23
	ACTIVIDAD 24
	ACTIVIDAD 25
	ACTIVIDAD 26
	ACTIVIDAD 27
	ACTIVIDAD 28
	ACTIVIDAD 29
	ACTIVIDAD 30
	ACTIVIDAD 31
	ACTIVIDAD 32

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14
	ACTIVIDAD 15
	ACTIVIDAD 16
	ACTIVIDAD 17
	ACTIVIDAD 18
	ACTIVIDAD 19
	ACTIVIDAD 20
	ACTIVIDAD 21
	ACTIVIDAD 22
	ACTIVIDAD 23
	ACTIVIDAD 24
	ACTIVIDAD 25
	ACTIVIDAD 26
	ACTIVIDAD 27
	ACTIVIDAD 28
	ACTIVIDAD 29
	ACTIVIDAD 30
	ACTIVIDAD 31
	ACTIVIDAD 32
	ACTIVIDAD 33
	ACTIVIDAD 34
	ACTIVIDAD 35

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14
	ACTIVIDAD 15
	ACTIVIDAD 16
	ACTIVIDAD 17
	ACTIVIDAD 18
	ACTIVIDAD 19

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14
	ACTIVIDAD 15
	ACTIVIDAD 16

	COMPONENTE 5
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14
	ACTIVIDAD 15
	ACTIVIDAD 16
	ACTIVIDAD 17
	ACTIVIDAD 18
	ACTIVIDAD 19
	ACTIVIDAD 20
	ACTIVIDAD 21
	ACTIVIDAD 22
	ACTIVIDAD 23
	ACTIVIDAD 24
	ACTIVIDAD 25
	ACTIVIDAD 26
	ACTIVIDAD 27
	ACTIVIDAD 28
	ACTIVIDAD 29
	ACTIVIDAD 30
	ACTIVIDAD 31

	COMPONENTE 6
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9

	COMPONENTE 7
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7

	COMPONENTE 8
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 9
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11


	R007 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5


	R016 PROGRAMA DE ACCIÓN PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8



	04 GOBERNACIÓN
	E003 PREVENCIÓN DEL DELITO, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14
	ACTIVIDAD 15

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6

	COMPONENTE 5
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 6
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 7
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6


	E004 PROTECCIÓN DE LA SOCIEDAD
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 5
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5


	E005 GOBERNABILIDAD
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 5
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 6
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5


	E006 LEGALIDAD
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13

	COMPONENTE 5
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 6
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3


	E007 DESARROLLO POLÍTICO
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 5
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5


	E008 REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE POBLACIÓN
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4


	E009 BÚSQUEDA, LOCALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6


	E010 PROGRAMA DE ASISTENCIA AL MIGRANTE POBLANO
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4


	E011 ATENCIÓN, PROTECCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A PERSONAS VÍCTIMAS DE DELITO Y DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7


	E103 REGULARIZACIÓN DE PREDIOS RÚSTICOS, URBANOS Y SUBURBANOS EN EL RÉGIMEN DE PROPIEDAD PRIVADA
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5


	N006 ATENCIÓN A DESASTRES NATURALES O ANTROPOGÉNICOS
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3


	P002 CONDUCCIÓN Y APLICACIÓN DE POLÍTICAS EN MATERIA DE POBLACIÓN
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4


	R016 PROGRAMA DE ACCIÓN PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2



	05 SEGURIDAD PÚBLICA
	E012 PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5


	E013 ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA PENITENCIARIO
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5


	E014 SISTEMA POLICIAL
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14
	ACTIVIDAD 15
	ACTIVIDAD 16
	ACTIVIDAD 17
	ACTIVIDAD 18
	ACTIVIDAD 19
	ACTIVIDAD 20
	ACTIVIDAD 21
	ACTIVIDAD 22
	ACTIVIDAD 23
	ACTIVIDAD 24

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14
	ACTIVIDAD 15
	ACTIVIDAD 16
	ACTIVIDAD 17
	ACTIVIDAD 18
	ACTIVIDAD 19
	ACTIVIDAD 20
	ACTIVIDAD 21
	ACTIVIDAD 22
	ACTIVIDAD 23
	ACTIVIDAD 24
	ACTIVIDAD 25
	ACTIVIDAD 26
	ACTIVIDAD 27
	ACTIVIDAD 28
	ACTIVIDAD 29
	ACTIVIDAD 30
	ACTIVIDAD 31
	ACTIVIDAD 32
	ACTIVIDAD 33
	ACTIVIDAD 34
	ACTIVIDAD 35
	ACTIVIDAD 36

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8
	ACTIVIDAD 9
	ACTIVIDAD 10
	ACTIVIDAD 11
	ACTIVIDAD 12
	ACTIVIDAD 13
	ACTIVIDAD 14
	ACTIVIDAD 15
	ACTIVIDAD 16
	ACTIVIDAD 17
	ACTIVIDAD 18
	ACTIVIDAD 19
	ACTIVIDAD 20
	ACTIVIDAD 21
	ACTIVIDAD 22
	ACTIVIDAD 23

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1

	COMPONENTE 5
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7
	ACTIVIDAD 8

	COMPONENTE 6
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 7
	ACTIVIDAD 1


	E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL DELITO
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2


	E105 FORMACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONALIZACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4


	P003 COORDINACIÓN DE ACCIONES EMANADAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5


	R014 FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 5
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4


	R015 ACCIONES DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4


	R016 PROGRAMA DE ACCIÓN PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1


	R018 SEGURIDAD PÚBLICA
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	COMPONENTE 5
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5



	07 ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO
	E084 TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
	COMPONENTE 1
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 2
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5

	COMPONENTE 3
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	COMPONENTE 4
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
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