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Cursos en el Trabajo
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Los cursos “En el Trabajo” tienen como Y
finalidad llevar la capacitacion directa- A
mente al espacio laboral para: { (-, R

i ) °

-y

Curses e

*

Mejorar el desemperio y actualizar
conocimientos.

* Incrementar la productividad en
rocesos cotidianos. S
*  Facilitar el acceso a la formacion sin
necesidad de traslados.

*  Fortalecer la competitividad de tra-
bajadores y empresas.

* Son cursos prdacticos y accesibles que
impulsan el crecimiento profesional y
organizacional desde el propio lugar de
trabagjo.
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ormacion que se imparte directa-
mente en el entorno laboral de
trabajo. Esun curso que serealiza mientras
la persona ya esta desempenando sus
funciones laborales, con el objetivo de
mejorar habilidades, actualizar sus cono-
cimientos o aprender nuevas compe-
tencias que son directamente aplicables a
su trabajo.

Estos cursos tienen como objetivo que los
empleados aprendan y desarrollen habi-
lidades sin necesidad de abandonar su
lugar de trabajo, de manera que puedan
aplicar lo aprendido de inmediato en sus
tareas diarias. Ademas, estos cursos
pueden ser parte de programas de for-
macion continua que muchas empresas
ofrecen para el crecimiento profesional
de sus trabajadoresy va de las 15 a las 40
horas de capacitacion.
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Administracion

1-¢COMO SER UN FUNCIONARIO PUBLICO DE ALTO IMPACTO?

2-ADMINISTRACION PUBLICA

3-ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTOS

4-INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

5-PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

6-LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

7-ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

8-MARCO JURIDICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

9-LICITACIONES PUBLICAS, PROCEDIMIENTOS Y EJECUCION

10-INTRODUCCION A LA PLANEACION ESTRATEGICA

11-GESTION DE ARCHIVOS Y PROCESOS ARCHIVISTICOS

12-ELABORACION DE MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

13-LA AGENDA 2030 EN LA EDUCACION

14-LA INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA UN SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD

15-CALIDAD EN EL SERVICIO

16-EQUIDAD DE GENERO

17-ELABORACION DE PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

18-TALLER DE GENERO, NO DISCRIMINACION, NO VIOLENCIA

19-COMO DETECTAR Y PREVENIR LA VIOLENCIA CONYUGAL Y VIOLENCIA DE PAREJA

20-INTERVENCION DEL SISTEMA FAMILIAR PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES EN

ADOLESCENTES

21-PREVENCION DE ADICCIONES EN ADOLESCENTES

22-LIDERAZGO

23-LIDERAZGO PARA LA GESTION DEL CAPITAL HUMANO

24-TRABAJO EN EQUIPO

25-INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

26-COMUNICACION ASERTIVA

27-DESARROLLO HUMANO

28-MANEJO DEL ESTRES

29-INTELIGENCIA EMOCIONAL

30-DESARROLLO MOTIVACIONAL

31-PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL)

32-MOTIVACION Y AMBIENTE LABORAL

33-DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

34-TALLER DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS ORGANIZACIONES

35-PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL

36-NOM 035-STPS-2018 FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO,

37-ANALISIS Y MEJORA DE PROCESOS CALIDAD 9'S

38-CONTROL DE PROCESOS

39-AUDITOR INTERNO ISO-2015

40-HERRAMIENTAS E INFORMES PARA AUDITORIA

41-ADQUISICION DE LA COMPETENCIA PARA LA IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION

DEL CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL

42-"DISENO DE CURSOS DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL
GRUPAL

EVALUACION Y MANUALES DEL CURSO"

43-EVALUACION CON BASE EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS LABORALES PARA

CAPITAL HUMANO

44-ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

45-REDACCION DE DOCUMENTOS JURIDICOS

46-INTRODUCCION A LOS JUICIOS ORALES

47-EMPRENDIMIENTO CON IMPACTO

48-FINANZAS PARA EMPRENDER

49-CONTABILIDAD BASICA

50-CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES

51-ASPECTOS FISCALES PARA ASOCIACIONES CIVILES
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52-ADMINISTRACION DE ALMACENES
53-HERRAMIENTAS DE IA PARA EMPRENDEDORES
54-ARTE DE VENDER

55-ATENCION AL CLIENTE

56-CIERRE DE VENTAS

57-PROSPECCION Y CIERRE DE VENTAS
58-ESPECIALIDAD EN VENTAS ENFOCADO AL CLIENTE
59-VENTA EN REDES Y PLATAFORMAS

60-VENTA ESPECIALIZADA EN PRODUCTOS Y SERVICIOS
61-VENTA POR MERCADO LIBRE

62-MARKETING DIGITAL

Turismo y Hoteleria

63-GESTION DEL RIESGO EN EL MEDIO NATURAL.

64-MARKETING EN EL SECTOR TURISTICO

65-SOSTENIBILIDAD Y TURISMO RESPONSABLE

66-GESTION DE EVENTOS

67-FUNDAMENTOS DEL TURISMO

68-MANEJO DE AGENCIAS DE VIAJES

69-ATENCION A SITUACIONES DE CRISIS EN RECORRIDOS TURISTICOS
70-DISENO DE RUTAS DE CAMINATA.

71-SENDERISMO BASICO

72-ECOTURISMO EN AREAS PROTEGIDAS

73-LEGISLACION AMBIENTAL APLICADA AL ECOTURISMO.
74-CALIDAD Y SATISFACCION DEL CLIENTE EN EL SECTOR TURISTICO
75-CREACION DE PRODUCTOS TURISTICOS.

76-NORMATIVIDAD EN EL SECTOR TURISTICO

77-TECNICAS DE CAMPAMENTO BASICO Y VIDA AL AIRE LIBRE

Alimentos y Bebidas

78-MANEJO HIGIENICO DE LOS ALIMENTOS

79-SERVICIO A COMENSALES

80-CONTROL SANITARIO DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS Y/O MINIMAMENTE
PROCESADAS

81-COCINA INICIAL

82-COCINA INTERNACIONAL

83-COCINA TiPICA MEXICANA

84-COMIDA JAPONESA

85-ELABORACION DE PLATILLOS A BASE DE PESCADOS Y MARISCOS

86-PREPARACION DE BEBIDAS Y COMIDA CHINA

87-PREPARACION DE CORTES FINOS DE CARNES

88-PREPARACION DE SUSHI

89-ELABORACION DE HOJALDRAS

90-PAN TRADICIONAL DE ZACATLAN

91-PANADERIA

92-PANADERIA ARTESANAL

93-ALTA REPOSTERIA

&%&m &%@W &%‘W Aa

Gobierno de PUEBLA ‘ Desarrollo

2 B o By 1 B o B B B . |6

Econémico y trabajo

. ICATEP Pensar | eorAMOR.
Gobierno del Estado d PUEBLA
México ToT iz o s | SersioiodeDusarsloGonimioyTibelo | &bl sl Boie P rande




Cursos en el Trabajo

Catdlogo de Servicios

e 000

17

526

CURSOS .
en el trabajo

94-DECORACION DE PASTELES

95-ELABORACION DE CUPCAKES

96-ELABORACION DE DONAS

97-ELABORACION DE PASTELES

98-ELABORACION DE POLVORON SEVILLANO

99-PASTELERIA BASICA

100-REPOSTERIA BASICA

101-REPOSTERIA Y DULCES FINOS INICIAL

102-TARTAS, PANQUES Y GALLETAS

103-DULCES DE TEMPORADA

104-ELABORACION DE POSTRES

105-GELATINAS ARTISTICAS

106-MESA DE DULCES

107-POSTRES NAVIDENOS

108-ELABORACION DE NIEVES

109-ELABORACION DE PRODUCTOS FRIOS (RASPADOS, NIEVES, PALETAS, BOLIS Y
HELADOS)

110-NIEVES, HELADOS Y PALETAS ARTESANALES

111-PREPARACION DE HELADOS

112-ELABORACION DE PIZZAS

113-PIZZAS ARTESANALES

114-AGUAS GOURMET

115-BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES PARA CAFETERIA

116-COCTELERIA BASICA

117-INTRODUCCION A SOMMELIER

118-MIXOLOGIA

119-PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE

120-PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE MEZCAL

121-PREPARACION DE BEBIDAS Y COCTELES

122-ELABORACION DE BEBIDAS ARTESANALES

123-ELABORACION DE CHILES EN NOGADA

124-ELABORACION DE CREPAS

125-ELABORACION DE ROSCA DE REYES

126-DESHIDRATACION Y ENVASADO DE FRUTAS

127-ELABORACION DE LACTEOS Y DERIVADOS

128-ELABORACION DE MERMELADAS, ALMIBARES Y ESCABECHES

129-ELABORACION DE CONSERVAS

130-ELABORACION DE SALSAS, DULCES Y BOTANAS — = 3er

131-ELABORACION DE PRODUCTOS DE AMARANTO S —

132-CHOCOLATERIA 1

Produccion Artesanal de Alimentos

133-ELABORACION, CONSERVACION Y ENVASADO DE MOLE

Seguridad e Higiene en el Trabajo

134-FORMACION DE BRIGADAS
135-MANEJO DE EXTINTORES
136-SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES
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137-LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DEL RIESGO

138-ELABORACION DE UN PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL

139-LA GESTION DE RIESGO EN EL MEDIO NATURAL

140-SEGURIDAD E HIGIENE EN AMBIENTE LABORAL

141-SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — FUNCIONES Y
ACTIVIDADES

142-NOM-019-STPS-2011 COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

143-ELABORACION DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL

144-ANALISIS DE RIESGOS

145-BUSQUEDA Y RESCATE

146-CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES Y AREAS EN

LOS CENTROS DE TRABAJO

147-CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO

148-SENALETICA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

149-SEGURIDAD EN EL MANEJO MANUAL DE CARGAS Y EQUIPOS AUXILIARES

150-TEORIA DEL TRABAJO EN ALTURAS

151-SEGURIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS DE CORTE Y SOLDADURA

152-SEGURIDAD EN TRABAJOS ELECTRICOS

153-SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

154-ALBANILERIA Y ACABADOS PARA CONSTRUCCION

155-FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

156-RIESGOS POR EXPOSICION A RUIDO Y MECANISMOS DE PREVENCION

157-SELECCION, USO Y MANEJO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

158-MANEJO ADECUADO DE RPBI

159-MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

160-SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION
DE RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

161-SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN EL SECTOR GASTRONOMICO

Cuidados Complementarios para el
Bienestar Personal

&

162-CUIDADO NUTRICIONAL
163-FATIGA LABORAL )
164-MEDICINA TRADICIONAL BASICA

Aplicacion de Masajes en Spa

) EE

165-DIGITOPUNTURA

166-MASAJE DESCONTRACTURANTE
167-MASAJE HOLISTICO

168-MASAJE TERAPEUTICO

169-MASAJE TUI NA

170-MASAJES CORPORALES

171-TECNICAS DE APLICACION DE VENTOSAS
172-TECNICAS DE SPA Y PINDAS
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Cuidados Cosmetologicos Faciales
Y Corporales

173-COSMETOLOGIA CORPORAL
174-COSMETOLOGIA FACIAL

175-DRILL Y MANICURE RUSA

176-LIMPIEZA'Y MASAJE FACIAL

177-PEDICURE Y MANICURE

178-TALLER DE QUIROPODIA CLINICA Y PREVENTIVA
179-TRATAMIENTO FACIAL

Cuidado Personal

180-COSMETOLOGIA INICIAL

181-APARATOLOGIA BASICA

182-APARATOLOGIA ESTETICA
183-APARATOLOGIA FACIAL
184-ESPECIALIZACION EN APARATOLOGIA CORPORAL
185-PERMACOLOGIA

186-AUTOMAQUILLAJE

187-MAQUILLAJE PROFESIONAL BASICO
188-MAQUILLAJE DE DiA

189-MAQUILLAJE DE NOCHE

190-MAQUILLAJE ARTISTICO

191-MAQUILLAJE CON AEROGRAFO
192-MAQUILLAJE Y PEINADO DE NOVIA
193-APLICACION DE GEL SEMIPERMANENTE EN UNAS
194-APLICACION DE UNAS BASICAS
195-APLICACION DE UNAS ESCULTURALES
196-ESTRUCTURAS DE UNAS Y GEL

197-DISENO DE UNAS 3D

198-APLICACION DE PESTANAS

199-APLICACION DE PESTANAS 1X1
200-APLICACION DE PESTANAS TECNICA HIBRIDA
201-BROW LAMINATION

202-HENNA BROWS

203-ESTILISMO Y DISENO DE IMAGEN BASICO
204-COLORIMETRIA BASICA

205-CORTE DE CABELLO BASICO

206-TECNICAS DE ALACIADO

207-BARBERIA BASICA

208-BARBER SHOP

Floristeria

209-CENTRO DE MESAS FLORALES
210-DECORACION FLORAL
211-FLORISTERIA BASICA
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: ¢ "p 212-ARBOLES DE BONSAI CON CHAQUIRA Y LENTEJUELAS
S s o 213-CRANEOS REALISTAS Y TOCADOS

214-ELABORACION DE FIGURAS DE AMIGURUMIS
215-ELABORACION DE ROPA PARA MASCOTAS
e 216-ELABORACION DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
N { ) N 217-ELABORACION DE VELAS AROMATICAS
= ) 218-ENCAPSULADO CON RESINA
219-ELABORACION DE JABONES
220-RESINA EPOXICA
221-ELABORACION DE VELAS ARTESANALES
\ 222-ELABORACION DE PINATAS
i 223-CALAVERAS Y CATRINAS, CARTONERIA PARA TODOS SANTOS
{ o ) GF + 224-ADORNOS NAVIDENOS SOBRE MADERA
" % e . 225-DECORACION CON GLOBOS
- G’ 2 226-ELABORACION DE CENTROS DE MESA CON GLOBO BURBUJA
R 227-ELABORACION DE MAXIBOUQUET CON GLOBOS
228-GLOBOFLEXIA

Atencion Integral a Personas con
Discapacidad

- | 229—|NTERVENCIONNPSICOPEDAGOGICA EN LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
230-LENGUA DE SENAS MEXICANA BASICO

Disefio y Fabricacion de Muebles
de Madera

2 |

231-AUXILIAR EN RESTAURACION CON ESPECIALIDAD EN CARPINTERIA Y TALLA
232-CARPINTERIA BASICA

233-CARPINTERIA DOMESTICA

234-CARPINTERIA INTERMEDIA

235-ELABORACION DE BURO

236-FABRICACION DE SILLAS

237-FABRICACION Y ACABADO BASICO DE MUEBLES

238-TECNICAS DE BARNIZADO EN CARPINTERIA

239-TABLAROCA
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Soldadura y Paileria

240-ALUMINIO COMERCIAL Y RESIDENCIAL
241-CANCELERIA DE ALUMINIO

242-CANCELERIA RESIDENCIAL

243-BALCONERIA BASICA

244-EL ABORACION DE CANCELES DE BANO Y MOSQUITERO FIJO DE ALUMINIO
245-ELABORACION DE PUERTAS DE ALUMINIO

246-ELABORACION DE VENTANAS CORREDIZA Y GUILLOTINA DE ALUMINIO
247-SOLDADURA BASICA

248-SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO BASICA

249-APLICACION DE SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO
250-SOLDADURA AVANZADA SMAW

251-HERRERIA INICIAL

252-SOLDADURA Y HERRERIA

Instalacion y Mantenimiento de Sistemas

Hidrosanitarios y de Gas @:
 J—

253-PLOMERIA BASICA
254-PLOMERIA INTERMEDIA
255-PLOMERIA PROFESIONAL

Instalacion y Programacion de
Sistemas Mecatronicos

iy —

256-MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS
257-NEUMATICA AVANZADA
258-NEUMATICA BASICA

Mantenimiento a Equipos y
Sistemas Electrénicos

259-MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE CELULARES
260-REPARACION DE CELULARES
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Mantenimiento al Sistema Electrénico
Automotriz

261-AJUSTE DE MOTOR DE LA MOTOCICLETA

Mantenimiento Electromecdnico del
Automovil

_\—/F

262-DIAGNOSTICO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE MOTORES A GASOLINA
263-DIAGNOSTICO Y REPARACIONES MENORES AUTOMOTRICES
264-MANTENIMIENTO BASICO PARA MOTONETAS

265-MANTENIMIENTO CORRECTIVO A MOTORES TIPO SOCH Y OHV DE MOTOCICLETAS
266-MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AUTOMOVILES

267-MANTENIMIENTO PREVENTIVO ELECTRICO A MOTOCICLETAS
268-MECANICA AUTOMOTRIZ

269-MECANICA DE LA MOTOCICLETA CON ESPECIALIDAD FUEL INJECTION
270-REPARACION DE EMBRAGUES Y CAJAS DE TRANSMISION

271-REPARACION DE LA MOTOCICLETA

272-SERVICIO Y MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE DIRECCION

Refrigeracion Y Aire
Acondicionado e~

273-ANALISIS DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO Y CAPACIDAD
274-ANALISIS DEL SISTEMA DE REFRIGERACION Y SISTEMA ELECTRICO
275-REPARACION DE AIRE ACONDICIONADO

276-REPARACION DE REFRIGERADORES

277-SISTEMAS DE REFRIGERACION

Soporte e Instalaciones Eléctricas y
Motores Eléctricos n

278-ELECTRICIDAD BASICA

279-ELECTRICIDAD BASICA DOMESTICA
280-ELECTRONICA DIGITAL BASICA
281-ILUMINACION LED

282-REPARACION DE APARATOS DE LINEA BLANCA
283-REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS
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Aprovechamiento de Energia

Solar NY
&

284-APROVECHAMIENTO DE ENERGIA SOLAR INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
CALENTADORES SOLARES

285-GUIA COMPLETA DE INSTALACION DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS INTERCONECTADOS

286-INSTALACION DE PANELES SOLARES

Expresion Grafica Digital

287-CANVA PARA PRINCIPIANTES
288-FOTOGRAFIA BASICA
289-PHOTOSHOP

Informadtica

290-ALFABETIZACION DIGITAL PARA ADULTOS
291-COMPUTACION BASICA

292-WINDOWS

293-USO DE APLICACIONES PARA FACILITAR LA VIDA DIARIA
294-MANTENIMIENTO BASICO EN EL SOFTWARE
295-SEGURIDAD INFORMATICA BASICA

296-PAQUETERIA OFFICE

297-CREACION DE DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES
298-MICROSOFT WORD BASICO

299-MICROSOFT WORD INTERMEDIO

300-MICROSOFT WORD AVANZADO

301-MICROSOFT EXCEL BASICO

302-MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO

303-MICROSOFT EXCEL AVANZADO

304-MICROSOFT POWER POINT INTERMEDIO

305-EXCEL PARA EL TRABAJO

306-EXCEL PARA CONTADORES

307-TABLAS DINAMICAS Y ANALISIS DE DATOS EN EXCEL
308-USO DE HOJAS DE CALCULO PARA GESTION FINANCIERA
309-MACROS

310-IA EN OFFICE

311-INTRODUCCION A LA PROGRAMACION
312-PROGRAMACION EN PYTHON

313-PROGRAMACION C++

314-INTRODUCCION A LA PROGRAMACION EN LINUX
315-MANEJO DE BASES DE DATOS BASICAS
316-ALFABETIZACION DIGITAL: BASE DE DATOS RELACIONALES CON MYSQL NIVEL BASICO
317-INTRODUCCION AL DISENO WEB

318-CREACION DE BLOGS Y PAGINAS WEB
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319-CREACION DE TIENDAS VIRTUALES

320-DISENO GRAFICO BASICO CON SOFTWARE LIBRE
321-COMERCIO ELECTRONICO PARA PEQUENOS EMPRENDEDORES
322-MANEJO DE REDES SOCIALES

323-USO DE REDES SOCIALES PARA PROMOCION DE PRODUCTOS LOCALES
324-IMPLEMENTACION DE REDES LAN

325-HERRAMIENTAS DE COLABORACION EN LA NUBE
326-HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA EDUCACION A DISTANCIA
327-HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

328-INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE NEGOCIOS RURALES
329-USO DE APLICACIONES MOVILES PARA AGRICULTURA
330-GESTION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS

331-REVIT APLICADO A LA INGENIERIA CIVIL

ldiomas rﬂ

332-INGLES NIVEL BASICO
333-ITALIANO NIVEL BASICO
334-ITALIANO NIVEL INTERMEDIO
335-NAHUATL

Desarrollo Comunitario
Sustentable

336-INJERTO DE ARBOLES FRUTALES E HIDROPONIA
337-INTRODUCCION AL HIDROGENO VERDE
338-MANEJO AGROECOLOGICO DE PLAGAS AGRICOLAS
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’ CURSQOS .
en el trabajo

Requisitos

-Tener 15 aflos 0 mas.

-Saber leer y escribir.

-Copia de INE y CURP (en caso de personas mayores
de edad)

-En caso de personas menores de edad, CURP,
credencial de la escuela, carta responsiva de la
madre, el padre, la tutora o el tutor, y
copia del INE.

-Comprobante de domicilio.

-Solicitud de Inscripcion.

-Comprobante de pago de derechos.
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I A Desarrollo
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Constancia avalada por la Secretaria de
Educacion Publica

EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

O rcatep

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMO DESCENTRALIZADO

OTORGA LA PRESENTE

! ! Por haber acreditado los conocimientos; habthdades destrezas y actitudes conforme al

‘| programa de estudios de capacitacion del curso de:

i institucién, en la modalidad de Curso de Extensién.

I El presente se expide en ay70c DE MOTA PUE

| I alos dias del mes de SEPTIEMBRE
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2024 -2030 Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo
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] EVALUACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA
[ Con unaduracionde g horas y de.conformidad a los planes y programas de estudio de la

! De acuerdo a la informacién académica que obra en los archivos de la Unidad de Capacitacion
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