
EJERCICIO FISCAL 2026 

Alineación del Programa Presupuestario

E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO
Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo:  37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución:  028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 
PUEBLA

Unidad Responsable:  DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN 
EMPLEO U OPORTUNIDAD DE MEJORAR EN EL ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR 
SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Población Objetivo: 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo  

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD AL MERCADO LABORAL.
Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Eje Transversal: POR AMOR A PUEBLA

Tematica:01 MUJERES 

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DIGNA Y SIN VIOLENCIA DE LAS MUJERES. 

Estrategia: 01 FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

Línea de Acción: 03 IMPULSAR LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES.

Tematica:02 TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

Objetivo: 01 IMPULSAR LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y LA CIENCIA DE FRONTERA EN EL ESTADO DE PUEBLA. 

Estrategia: 01 CREACIÓN DE LA CAPITAL DE LA TECNOLOGÍA.

Línea de Acción: 02 PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN MATERIA TECNOLÓGICA.

ALINEACIÓN CON LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa: 002 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EDUCATIVAS Y LABORALES CON HUMANISMO

Eje: 02 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LABORALES

Temática: 1 EMPLEO DIGNO Y CAPACITACIONES

Objetivo: 1 FORTALECER LAS CAPACIDADES HUMANAS EN EL ÁMBITO LABORAL, CON UN ENFOQUE INCLUSIVO Y DE BIOÉTICA 
SOCIAL

Estrategia: 8 PROMOCIÓN DE LA CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTO Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIAS QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL

Linea de acción: 1 IMPULSAR EL DESARROLLO PRODUCTIVO MEDIANTE EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS Y 
CAPACIDADES LOCALES
Linea de acción: 2 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES CON ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Linea de acción: 3 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL

Programa: 009 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

Eje: 01 AGROPECUARIO Y RURAL

Temática: 1 CAPACIDADES PRODUCTIVAS

Objetivo: 1 DESARROLLAR LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS

Estrategia: 1 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS

Linea de acción: 2 IMPULSAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES CON LA CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

ALINEACIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Esfera: 01 PERSONAS

Objetivo: 04 GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE 
PERMANENTE PARA TODOS

Meta: 04 DE AQUÍ A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS 
COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO 
DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO

Esfera: 03 PROSPERIDAD

Objetivo: 08 PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO 
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

Meta: 06 DE AQUÍ A 2020, REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA PROPORCIÓN DE JÓVENES QUE NO ESTÁN EMPLEADOS Y NO 
CURSAN ESTUDIOS NI RECIBEN CAPACITACIÓN



EJERCICIO FISCAL 2026 

Alineación del Programa Presupuestario

E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO
PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 001 PROGRAMA ESPECIAL DE MUJERES

Eje: 1 VIDA DIGNA Y SIN VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

Tématica: 1 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

Objetivo: 1 FORTALECER LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Estrategia: 2 FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ESTADO

Linea de Accion: 6 IMPULSAR LAS ECONOMÍAS LOCALES CON ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 
LAS MUJERES
Linea de Accion: 7 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIAS PARA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE LAS MUJERES

Programa Especial: 006 PROGRAMA ESPECIAL DE LAS JUVENTUDES

Eje: 1 FORTALECIMIENTO DE LAS JUVENTUDES

Tématica: 1 DESARROLLO DE LAS JUVENTUDES

Objetivo: 1 IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES POBLANAS

Estrategia: 2 CREACIÓN DE ACCIONES DE VINCULACIÓN PARA PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE LAS JUVENTUDES EN LA 
VIDA LABORAL

Linea de Accion: 8 PROMOVER LA CAPACITACIÓN DE LAS Y LOS JÓVENES, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA 
LABORAL



EJERCICIO FISCAL 2026 
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO
Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo:  37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución:  028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable:  DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO 
DE PUEBLA

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD 
DE MEJORAR EN EL ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES 
DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica: 02 ECONOMÍA

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO.

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción:      02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción:      03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD AL MERCADO LABORAL.

Línea de Acción:      08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA 
LABORAL.

Eje Transversal: POR AMOR A PUEBLA

Tematica:01 MUJERES 

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DIGNA Y SIN VIOLENCIA DE LAS MUJERES. 

Estrategia: 01 FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

Línea de Acción: 03 IMPULSAR LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES.

Tematica:02 TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

Objetivo: 01 IMPULSAR LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y LA CIENCIA DE FRONTERA EN EL ESTADO DE PUEBLA. 

Estrategia: 01 CREACIÓN DE LA CAPITAL DE LA TECNOLOGÍA.

Línea de Acción: 02 PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN MATERIA TECNOLÓGICA.

PROGRAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa Derivado:002 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EDUCATIVAS Y LABORALES CON HUMANISM

Programa Derivado:009 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 001 PROGRAMA ESPECIAL DE MUJERES

Programa Especial: 006 PROGRAMA ESPECIAL DE LAS JUVENTUDES

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

FIN

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DEL 
DESEMPLEO EN EL ESTADO, MEDIANTE LA 

CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LA 
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA.

TASA DE DESOCUPACIÓN EN EL 
ESTADO.

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y 
EMPLEO (ENOE), PUEBLA, CUARTO 

TRIMESTRE DE 2026, GENERADA 
TRIMESTRALMENTE POR EL INSTITUTO 

NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA 
(INEGI), PUBLICADO EN:  

https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/?p
=8 SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 

2024, 2025.

GENERACIÓN DE EMPLEOS EN EL 
ESTADO PARA LA POBLACIÓN 

ECONÓMICAMENTE ACTIVA, UNA 
VEZ CAPACITADA Y CERTIFICADA 
PUEDA ACCEDER A UN EMPLEO O 
MEJORAR LAS CONDICIONES DE 

SU EMPLEO ACTUAL.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICIENCIA ANUALESTRATEGICO (V1/V2)*BASE2.63

PROPÓSITO

Versión impresa 2



EJERCICIO FISCAL 2026 
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

POBLACIÓN  DE 15 AÑOS O MÁS, QUE 
SABEN LEER Y ESCRIBIR, SE CAPACITAN Y 

CERTIFICAN, LO QUE LES PERMITE 
EMPLEARSE, AUTOEMPLEARSE O 
MEJORAR EN SU EMPLEO ACTUAL.

PORCENTAJE DE PERSONAS 
CAPACITADAS Y CERTIFICADAS POR 

EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 

PUEBLA (ICATEP).

REPORTE ANUAL DE PERSONAS 
CAPACITADAS Y CERTIFICADAS POR 

UNIDAD DE CAPACITACIÓN, EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA GENERADA 

TRIMESTRALMENTE POR EL INSTITUTO 
DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE PUEBLA Y ENCUESTA 
NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO 

(ENOE) PUEBLA 2026 GENERADA POR EL 
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y 

GEOGRAFÍA (INEGI), ÚLTIMA PUBLICACIÓN 
AL CIERRE DEL PERIODO, PUBLICADO EN 

LA PÁGINA: 
https://icatep.edu.mx/medios-de-verificacion/  

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2025.

LA POBLACIÓN 
ECONÓMICAMENTE ACTIVA QUE 
BUSCA UN EMPLEO O MEJORAR 

EN EL ACTUAL, ACUDE A 
CAPACITARSE Y CERTIFICARSE, 

ASÍ COMO QUE LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS CONSIDEREN AL 

INSTITUTO COMO UNA 
ALTERNATIVA PARA LA 

FORMACIÓN O CRECIMIENTO DE 
SU PERSONAL.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICACIA ANUALESTRATEGICO (V1/V2)*1001.55

COMPONENTE 1

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO  
IMPARTIDA.

NÚMERO DE PERSONAS INSCRITAS 
EN CURSOS PARA EL TRABAJO.

REPORTE DE PERSONAS INSCRITAS EN 
CURSOS PARA EL TRABAJO REALIZADOS 

POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN, 
REGISTRO DE INSCRIPCIÓN, 

ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN (LISTA 
DE ASISTENCIA) Y EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA, GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 
TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLPUBLICADO EN 

LA PÁGINA: 
https://icatep.edu.mx/medios-de-verificacion/  

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2023, 2024, 2025.

LA POBLACIÓN DESOCUPADA 
QUE BUSCA EMPLEO ACUDE A 

CAPACITARSE.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICIENCIA TRIMESTRALESTRATEGICO DATO ABSOLUTO13,500.00

COMPONENTE 2

CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO IMPARTIDA. NÚMERO DE PERSONAS INSCRITAS 
EN CURSOS EN EL TRABAJO.

REPORTE DE PERSONAS INSCRITAS EN 
CURSOS EN EL TRABAJO REALIZADOS 

POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN, 
REGISTRO DE INSCRIPCIÓN, 

ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN (LISTA 
DE ASISTENCIA) Y EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA, GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 
TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN LA 

PÁGINA: 
https://icatep.edu.mx/medios-de-verificacion/  

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2023, 2024, 2025.

LA POBLACIÓN OCUPADA QUE 
BUSCA MEJORAR EN SU EMPLEO 

ACUDE A CAPACITARSE.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICIENCIA TRIMESTRALESTRATEGICO DATO ABSOLUTO33,000.00

COMPONENTE 3

Versión impresa 2



EJERCICIO FISCAL 2026 
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS.

NÚMERO DE PERSONAS 
CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE 

COMPETENCIA.

REPORTE DE PERSONAS CERTIFICADAS 
EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA POR 

UNIDAD DE CAPACITACIÓN, 
CERTIFICADOS Y EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA, GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 
DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN LA 

PÁGINA: 
https://icatep.edu.mx/medios-de-verificacion/  

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2023, 2024, 2025.

LA POBLACIÓN OCUPADA BUSCA 
RECONOCER SUS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, 
DESTREZAS Y ACTITUDES 

ADQUIRIDAS EN SU TRABAJO.

SupuestoMedios de VerificaciónIndicadorResumen Narrativo

Frecuencia Método de CálculoMetaTipo Dimensión
EFICACIA TRIMESTRALESTRATEGICO DATO ABSOLUTO2,500.00

Versión impresa 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE 
MEJORAR EN EL ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL 
MERCADO LABORAL.
Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DEL DESEMPLEO EN EL ESTADO, MEDIANTE LA CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:TASA DE DESOCUPACIÓN EN EL ESTADO.

Definición: SE REFIERE A LA MEDICIÓN DEL NIVEL DE DESOCUPACIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA QUE ESTANDO EN EDAD, CONDICIONES Y 
DIPOSICIÓN DE TRABAJAR, CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDADES DE MEJORA.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

EFICIENCIA ANUAL ESTATAL TASA

TASA (V1/V2)*BASE

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR QUEDA 
CLARO QUE BUSCA 

MEDIR EL DESEMPLEO

EL INDICADOR PROVEE 
INFORMACIÓN PARA MEDIR LA 
DISMINUCIÓN DEL DESEMPLEO 

ESTATAL.

LA INFORMACIÓN DEL 
INDICADOR  ESTA 

DISPONIBLE DE MANERA 
GRATUITA EN LA PÁGINA 

DEL INEGI PARA SU 
CONSULTA.

EL INDICADOR SE PUEDE 
COMPROBAR MEDIANTE EL 

CÁLCULO DE SUS DOS 
VARIABLES QUE SE 

ENCUENTRAN EN LA PÁGINA 
DEL INEGI .

EL INDICADOR ES EL 
ADECUADO PARA MEDIR LA 
TASA DE DESEMPLEO EN EL 

ESTADO.

EL INDICADOR 
PROPORCIONA 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
DE LAS PERSONAS 
ECONÓMICAMENTE 

ACTIVAS EN EL ESTADO.

Serie de Información disponible:  2024,2025

Medios de Verificación Fuentes de Información
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI), 
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/?p=8

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y EMPLEO (ENOE), PUEBLA, 
CUARTO TRIMESTRE DE 2026, GENERADA TRIMESTRALMENTE POR EL 
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI), PUBLICADO 
EN:  https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/?p=8 SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2024, 2025.

>2.49Y<=3.02

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:DESCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: MEDIA

Descripción de la Factibilidad: 

 2.80  2022
 2.63 DICIEMBRE

>2.23Y<=2.49 < 2.23Y > 3.02

DICIEMBRE

LA FACTIBILIDAD ES MULTIFACTORIAL YA QUE DEPENDE DE VARIOS ESCENARIOS QUE IMPACTAN DESDE LO MUNDIAL, LO NACIONAL Y 
POR ENDE A LO ESTATAL, SIN EMBARGO SE CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL ESTADO DESDE EL QUEHACER DE LA 
INSTITUCIÓN.

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 2.33  2.63  2.31  2.29  2.28 2.30

 2.63
 2.63

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA QUE SE ENCUENTRA DESOCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA

Definición: ES LA CANTIDAD DE PERSONAS QUE CARECEN DE UN EMPLEO DE ACUERDO A LO INFORMADO POR EL INEGI.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2022

 80,462.00
 80,462.00

Variable:

Variable (2)

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA QUE SE ENCUENTRA OCUPADA Y DESOCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Definición: SE REFIERE A PERSONAS DE 15 Y MÁS AÑOS DE EDAD QUE TUVIERON VÍNCULO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA O QUE LO BUSCARON 
EN LA SEMANA DE REFERENCIA, POR LO QUE SE ENCONTRABAN OCUPADAS O DESOCUPADAS.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2025

 3,055,767.00
 3,055,767.00

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE 
MEJORAR EN EL ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL 
MERCADO LABORAL.
Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Resumen Narrativo

POBLACIÓN  DE 15 AÑOS O MÁS, QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR, SE CAPACITAN Y CERTIFICAN, LO QUE LES PERMITE EMPLEARSE, AUTOEMPLEARSE O MEJORAR EN 
SU EMPLEO ACTUAL.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS Y CERTIFICADAS POR EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA (ICATEP).

Definición: PERSONAS QUE SE CAPACITARON EN CURSOS PARA Y EN EL TRABAJO Y SE CERTIFICARON EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES EN FUNCIÓN 
DE LA OFERTA DE SERVICIOS DEL ICATEP.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

DIRECCIÓN  DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN.

EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

PORCENTAJE (V1/V2)*100

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR QUEDA 
CLARO QUE SE BUSCA 

MEDIR LA 
CAPACITACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS 

ENTRE LA POBLACIÓN 
ECONÓMICAMENTE 

ACTIVA.

EL INDICADOR PROVEE 
INFORMACIÓN DE MEDIR LA 

CAPACITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS DE 
PERSONAS A NIVEL ESTATAL.

LA INFORMACIÓN DEL 
INDICADOR  ESTA 

DISPONIBLE DE MANERA 
GRATUITA EN DOS 
FUENTES ICATEP E 

INEGI.

EL INDICADOR SE PUEDE 
COMPROBAR DE MANERA 

MANUAL POR MEDIO DE SUS 
DOS VARIABLES: VARIABLE 1 

(PAGINA DEL ICATEP, 
PERSONAS CAPACITADAS Y 
CERTIFICADAS; VARIABLE 2 

PAGINA DEL INEGI (ENCUESTA 
NACIONAL DE OCUPACIÓN Y 

EMPLEO, ENOE, PUEBLA 
POBLACION 

ECONÓMICAMENTE ACTIVA.

EL INDICADOR ES EL 
ADECUADO PARA MEDIR EL 

PORCENTAJE  DE 
PERSONAS CAPACITADAS Y 

CERTIFICADAS POR EL 
ICATEP,  QUE BUSCAN 

OBTENER UN TRABAJO O 
MEJORAR EN EL ACTUAL, 

RESPECTO DE LA 
POBLACIÓN 

ECONÓMICAMENTE ACTIVA.

EL INDICADOR 
PROPORCIONA 

INFORMACIÓN  ADICIONAL 
DE LAS PERSONAS 

CAPACITADAS Y 
CERTIFICADAS EN EL 

ESTADO.

Serie de Información disponible:  2025

Medios de Verificación Fuentes de Información
Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Puebla  
h t t p s : / / i c a t e p . e d u . m x / p r o g r a m a - p r e s u p u e s t a r i o - e 0 6 7 / 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/, SELECCIONAR EL 
ICONO 2025 Y DAR CLICK EN INDICADOR NIVEL PROPÓSITO.

REPORTE ANUAL DE PERSONAS CAPACITADAS Y CERTIFICADAS POR 
UNIDAD DE CAPACITACIÓN, EVIDENCIA FOTOGRÁFICA GENERADA 
TRIMESTRALMENTE POR EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA Y ENCUESTA NACIONAL DE 
OCUPACIÓN Y EMPLEO (ENOE) PUEBLA 2026 GENERADA POR EL 
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA (INEGI), ÚLTIMA 
PUBLICACIÓN AL CIERRE DEL PERIODO, PUBLICADO EN LA PÁGINA: 
https://icatep.edu.mx/medios-de-verificacion/  SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2025.

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   

>=1.39Y<=1.47

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: 

 1.55  2025
 1.55 DICIEMBRE

> 1.47Y<=1.78 < 1.39Y > 1.78

DICIEMBRE

EL CUMPLIMIENTO DE LA META DEPENDE DE FACTORES EXTERNOS COMO EL INCREMENTO O DISMINUCIÓN DE LA POBLACIÓN 
ECONÓMICAMENTE ACTIVA ASÍ COMO DEL INTERES DE LA POBLACIÓN OBJETIVO POR CAPACITARSE O CERTIFICARSE.

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 1.55  1.55  1.56  1.58  1.59 1.57

 1.60
 1.55

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

PERSONAS CAPACITADAS Y CERTIFICADAS POR EL ICATEP.

Definición: PERSONAS QUE SE INSCRIBIERON A CURSOS PARA Y EN EL TRABAJO Y QUE SE CERTIFICACIÓN EN ALGUNO DE LOS ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA LABORAL.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2025

 49,000.00
 47,300.00

Variable:

Variable (2)

POBLACIÓN ECONÓMICANTE ACTIVA.

Definición: SE REFIERE A PERSONAS DE 15 Y MÁS AÑOS DE EDAD QUE TUVIERON VÍNCULO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA O QUE LO BUSCARON 
EN LA SEMANA DE REFERENCIA, POR LO QUE SE ENCONTRABAN OCUPADAS O DESOCUPADAS.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2025

 3,055,767.00
 3,054,844.00

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE 
MEJORAR EN EL ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL 
MERCADO LABORAL.
Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Resumen Narrativo

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO  IMPARTIDA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:NÚMERO DE PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS PARA EL TRABAJO.

Definición: SE REFIERE A PERSONAS QUE SE INSCRIBIERON EN ALGUNO DE LOS CURSOS PARA EL TRABAJO OFERTADOS POR EL ICATEP A FIN DE EMPLEARSE O 
AUTOEMPLEARSE.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA.

EFICIENCIA TRIMESTRAL ESTATAL OTRAS

PERSONA DATO ABSOLUTO

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR QUEDA 
CLARO QUE BUSCA 

MEDIR EL NÚMERO DE 
PERSONAS INSCRITAS 
EN CURSOS PARA EL 

TRABAJO.

EL INDICADOR PROVEE 
INFORMACIÓN DE LA MEDICIÓN 
DE PERSONAS INSCRITAS EN 
CURSOS PARA EL TRABAJO.

LA INFORMACIÓN DEL 
INDICADOR  ESTA 

DISPONIBLE DE MANERA 
GRATUITA EN LA PÁGINA 

DEL ICATEP.

EL INDICADOR SE PUEDE 
COMPROBAR DE MANERA 

MANUAL POR MEDIO DE LAS 
CIFRAS DE LA  VARIABLE 1 QUE 
SE ENCUENTRAN PUBLICADAS 

EN LA PÁGINA DEL ICATEP.

EL INDICADOR ES EL 
ADECUADO PARA MEDIR EL 

NÚMERO DE PERSONAS 
INSCRITAS EN CURSOS 

PARA EL TRABAJO.

EL INDICADOR 
PROPORCIONA 

INFORMACIÓN  ADICIONAL 
DE LAS PERSONAS 

INSCRITAS EN CURSOS 
PARA EL TRABAJO.

Serie de Información disponible:  2023, 2024, 2025.

Medios de Verificación Fuentes de Información
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 
PUEBLA https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN

REPORTE DE PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS PARA EL TRABAJO 
REALIZADOS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN, REGISTRO DE 
INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA) Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR LA 
DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, PUBLPUBLICADO EN LA 
PÁGINA: https://icatep.edu.mx/medios-de-verificacion/  SERIE DE 
INFORMACIÓN DISPONIBLE 2023, 2024, 2025.

>=12150.00Y<=12825.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: 

 12,584.00  2023
 13,500.00 DICIEMBRE

> 12825.00Y<=15525.00 < 12150.00Y > 15525.00

DICIEMBRE

LOS CURSOS OFERTADOS POR EL ICATEP SERÁN DEL INTERÉS DE LA POBLACIÓN OBJETIVO.

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 100.00  13500.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 2,700.00  4,050.00  4,050.00  2,700.00
 13,500.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

NÚMERO DE PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS PARA EL TRABAJO.

Definición: SE REFIERE A LAS PERSONAS QUE SE  INSCRIBEN A LOS CURSOS PARA EL TRABAJO PARA QUE UNA VEZ CAPACITADAS PUEDAN 
INCORPORARSE AL MERCADO LABORAL.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 2,700.00  4,050.00  4,050.00  2,700.00
 13,500.00

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE 
MEJORAR EN EL ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL 
MERCADO LABORAL.
Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Resumen Narrativo

CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO IMPARTIDA.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:NÚMERO DE PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS EN EL TRABAJO.

Definición: "SE REFIERE A PERSONAS QUE SE INSCRIBIERON EN ALGUNO DE LOS CURSOS EN EL TRABAJO OFERTADOS POR EL ICATEP A FIN DE MEJORAR EN SU 
EMPLEO ACTUAL. "

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA

EFICIENCIA TRIMESTRAL ESTATAL OTRAS

PERSONA DATO ABSOLUTO

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR QUEDA 
CLARO QUE BUSCA 

MEDIR EL NÚMERO DE 
PERSONAS INSCRITAS 

EN CURSOS BRINDADOS 
PARA CAPACITAR A LA 

POBLACIÓN

EL INDICADOR PROVEE 
INFORMACIÓN DE MEDIR LAS 

PERSONAS INSCRITAS EN 
CURSOS EN EL TRABAJO.

LA INFORMACIÓN DEL 
INDICADOR  ESTA 

DISPONIBLE DE MANERA 
GRATUITA EN LA PÁGINA 

DEL ICATEP

EL INDICADOR SE PUEDE 
COMPROBAR DE MANERA 

MANUAL POR MEDIO DE SUS 
DOS VARIABLES QUE SE 

ENCUENTRAN EN LA PAGINA 
DEL ICATEP

EL INDICADOR ES EL 
ADECUADO PARA MEDIR EL 

NÚMERO DE PERSONAS 
INSCRITAS EN CURSOS EN 

EL TRABAJO.

EL INDICADOR 
PROPORCIONA 

INFORMACIÓN  ADICIONAL 
DE LAS PERSONAS 

INSCRITAS EN CURSOS EN 
EL TRABAJO.

Serie de Información disponible:  2023, 2024, 2025.

Medios de Verificación Fuentes de Información
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 
PUEBLA https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario-e067/, MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN.

REPORTE DE PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS EN EL TRABAJO 
REALIZADOS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN, REGISTRO DE 
INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA) Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR LA 
DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN LA PÁGINA: 
https://icatep.edu.mx/medios-de-verificacion/  SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2023, 2024, 2025.

>=29700.00Y<=31350.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: 

 30,829.00  2023
 33,000.00 DICIEMBRE

> 31350.00Y<=37950.00 < 29700.00Y > 37950.00

DICIEMBRE

LOS CURSOS OFERTADOS POR EL ICATEP SERÁN DEL INTERÉS DE LA POBLACIÓN OBJETIVO.

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 100.00  33000.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 6,600.00  9,900.00  6,600.00  9,900.00
 33,000.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

NÚMERO DE PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS EN EL TRABAJO.

Definición: SE REFIERE A LAS PERSONAS QUE SE  INSCRIBEN A LOS CURSOS EN EL TRABAJO PARA QUE UNA VEZ CAPACITADAS PUEDAN 
INCORPORARSE AL MERCADO LABORAL.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 6,600.00  9,900.00  6,600.00  9,900.00
 33,000.00

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Institución: 028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U OPORTUNIDAD DE 
MEJORAR EN EL ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AL 
MERCADO LABORAL.
Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

Resumen Narrativo

CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS.

Datos de Identificación del Indicador 

Indicador:NÚMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA.

Definición: NÚMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA.

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableMétodo de Cálculo

ESTRATEGICO

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN

EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL OTRAS

PORCENTAJE DATO ABSOLUTO

Características del Indicador 

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

EL INDICADOR QUEDA 
CLARO QUE BUSCA 

MEDIR EL NÚMERO DE 
PERSONAS 

CERTIFICADAS EN 
ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIAS.

EL INDICADOR PROVEE 
INFORMACIÓN DE LA MEDICIÓN 

DE LAS PERSONAS 
CERTIFICADAS EN 
ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA.

LA INFORMACIÓN DEL 
INDICADOR  ESTA 

DISPONIBLE DE MANERA 
GRATUITA EN LA PÁGINA 

DEL ICATEP.

EL INDICADOR SE PUEDE 
COMPROBAR DE MANERA 

MANUAL POR MEDIO DE LAS 
CIFRAS DE LA  VARIABLE 1 QUE 
SE ENCUENTRAN PUBLICADAS 

EN LA PÁGINA DEL ICATEP

EL INDICADOR ES EL 
ADECUADO PARA MEDIR EL 

NÚMERO PERSONAS 
CERTIFICADAS EN 
ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA.

EL INDICADOR 
PROPORCIONA 

INFORMACIÓN  ADICIONAL 
DE LAS PERSONAS 
CERTIFICADAS EN 
ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA.

Serie de Información disponible:  2023, 2024, 2025.

Medios de Verificación Fuentes de Información
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE 
PUEBLA https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN

REPORTE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN, CERTIFICADOS Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR LA 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN LA PÁGINA: 
https://icatep.edu.mx/medios-de-verificacion/  SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2023, 2024, 2025.

>=2250.00Y<=2375.00

Determinación de Metas - Indicador 

Línea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:ASCENDENTE

Parámetros de Semaforización

Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad: 

 2,439.00  2023
 2,500.00 DICIEMBRE

> 2375.00Y<=2875.00 < 2250.00Y > 2875.00

DICIEMBRE

LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES OFERTADOS POR EL ICATEP SERÁN DE INTERÉS DE LA POBLACIÓN OBJETIVO

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

EJERCICIO FISCAL 2026  

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3   

Anual:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

Periodo

Valor

Año

Metas de la Administración

2025 2026 2027 2028 2029 2030
 100.00  2500.00  100.00  100.00  100.00 100.00

 500.00  750.00  750.00  500.00
 2,500.00

DICIEMBREDICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

Variable:

Variable (1)

PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA.

Definición: SE REFIERE A LAS PERSONAS QUE CERTIFICARON SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ALGUNO DE LOS  ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA.

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anual

ANUAL:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 500.00  750.00  750.00  500.00
 2,500.00

Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Instancia(s) Ejecutora(s)

Institución:028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Ramo: 37 DESARROLLO ECONÓMICO Y TRABAJO

Responsable del PP

Unidad Responsable:DA2Y INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Población Objetivo: LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR DE 15 AÑOS O MÁS QUE SABEN LEER Y ESCRIBIR Y CARECEN DE UN EMPLEO U 
OPORTUNIDAD DE MEJORAR EN EL ACTUAL, ASÍ COMO AQUELLA QUE PRETENDA CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIAS LABORALES

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 02 PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA

Tematica:02 ECONOMÍA 

Objetivo: 01 IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOCIOECONÓMICO EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO. 

Estrategia: 01 RECUPERACIÓN DE LA RIQUEZA COMUNITARIA.

Línea de Acción: 02 DETONAR LAS ECONOMÍAS LOCALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA, CAPACITACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN.

Estrategia: 03 FORTALECIMIENTO DE LAS POLÍTICAS PARA EL TRABAJO DIGNO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

Línea de Acción: 03 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE GRUPOS EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD AL MERCADO LABORAL.
Línea de Acción: 08 PROMOVER LA CAPACITACIÓN, ASÍ COMO LA CERTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL.

 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO  IMPARTIDA.

Componente 1

Actividad: 1.1

APLICACIÓN DE ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN PARA SEGUIMIENTO DE ESPECIALIDADES E INSERCIÓN LABORAL.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL NÚMERO DE EGRESADOS 
A LOS QUE SE LES APLICO UNA 

ENCUESTA PARA SEGUIMIENTO DE 
ESPECIALIDADES E INSERCIÓN EN EL 

CAMPO LABORAL.

NÚMERO DE ENCUESTAS APLICADAS 
A PERSONAS EGRESADAS.

ENCUESTAS CONTESTADAS POR 
EGRESADOS E INFORME DE ANÁLISIS DE 

LOS RESULTADOS, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 

DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN 

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/,  ICONO 2026, SERIE DE 
INFORMACIÓN DISPONIBLE 2024, 2025.

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 
PERSONAS EGRESADAS  PARA 
RESPONDER LA  ENCUESTA DE 

SATISFACCIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAENCUESTATRIMESTRALCALIDADGESTION

 1,800.00 DICIEMBRE 2024 1,200.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 360.00  540.00  540.00  360.00

Anual:  1,800.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ENCUESTAS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS APLICADAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NÚMERO DE ENCUESTAS APLICADAS A PERSONAS EGRESADAS A FIN DE QUE PUEDAN CONCLUIR ALGUNA DE LAS 
ESPECIALIDADES OFERTADAS ASÍ COMO SU INSERCIÓN EN EL CAMPO LABORAL.
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E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ENCUESTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 360.00  540.00  540.00  360.00

 1,800.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.2

APLICACIÓN DE ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN  DE LOS CURSOS IMPARTIDOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIRE A LAS ENCUESTAS APLICADAS 
A LOS CAPACITANDOS PARA MEDIR EL 
NIVEL DE SATISFACCIÓN ACADÉMICA 

RESPECTO AL CURSO REALIZADO.

NÚMERO DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN DEL SERVICIO 

APLICADAS.

ENCUESTAS CONTESTADAS E INFORME 
DE RESULTADOS GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 
DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN 

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/,  MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN, SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2024, 2025.

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 
PERSONAS CAPACITADAS  EN 

RESPONDER LA  ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAENCUESTATRIMESTRALCALIDADGESTION

 1,800.00 DICIEMBRE 2024 1,500.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 360.00  540.00  540.00  360.00

Anual:  1,800.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN APLICADAS DE CURSOS PARA EL TRABAJO.

Variable (1)

Definición:  SE REFIERE A LAS ENCUESTAS APLICADAS POR EL ICATEP A PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS PARA EL TRABAJO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ENCUESTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 360.00  540.00  540.00  360.00

 1,800.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Actividad: 1.3

EXPEDICIÓN DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS A PERSONAS QUE ACREDITARON ALGÚN CURSO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL DOCUMENTO OFICIAL 
EXPEDIDO POR EL ICATEP, QUE HACE 

CONSTAR LA CAPACITACIÓN IMPARTIDA A 
PERSONAS QUE TOMARON ALGÚN 

CURSO PARA EL TRABAJO.

TOTAL DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS 
EXPEDIDAS A PERSONAS QUE 
ACREDITARON ALGÚN CURSO.

"REPORTE DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS 
ENTREGADAS EN CURSOS PARA EL 

TRABAJO POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN, 
DIPLOMAS/CONSTANCIAS, REGISTRO DE 

INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA) Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 

TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADOS EN 

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN, 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2025.

LAS PERSONAS ACREDITAN LA 
EVALUACIÓN RESPECTO DE LOS 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS 
CURSOS TOMADOS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTACONSTANCIATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 13,100.00 DICIEMBRE 2024 12,584.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 2,620.00  3,930.00  3,930.00  2,620.00

Anual:  13,100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS DE CURSOS PARA EL TRABAJO EXPEDIDAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NÚMERO DE DOCUMENTOS OFICIALES EXPEDIDOS POR EL ICATEP QUE HACEN CONSTAR LA CAPACITACIÓN DE LAS PERSONAS 
QUE TOMARON ALGUNO DE LOS CURSOS PARA EL TRABAJO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CONSTANCIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 2,620.00  3,930.00  3,930.00  2,620.00

 13,100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.4

REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA PROMOVER SERVICIOS DE CAPACITACIÓN.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL NÚMERO DE EVENTOS 
PÚBLICOS PARA PROMOVER Y DIFUNDIR 

LOS SERVICIOS DERIVADOS DE LA 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO.

NÚMEROS DE EVENTOS DE 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 

REALIZADOS.

INFORME DE LOS EVENTOS DE 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN REALIZADOS 

POR EL ICATEP Y EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICAS GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 
DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN 

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN, 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2024, 2025.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, 
CONDICIONES CLIMÁTICAS Y SOCIALES 

ADECUADAS.

Indicador Definición Medios de Verificación
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E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAEVENTOTRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 30.00 DICIEMBRE 2024 16.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 6.00  9.00  9.00  6.00

Anual:  30.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NUMERO DE EVENTOS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS DEL ICATEP REALIZADOS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NÚMERO DE EVENTOS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETIVO A FIN DE QUE SE INSCRIBAN A 
ALGUNO DE LOS CURSOS PARA EL TRABAJO OFERTADOS.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

EVENTO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 6.00  9.00  9.00  6.00

 30.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.5

EXPEDICIÓN DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) A PERSONAS QUE CERTIFICARON  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, 
DESTREZAS Y ACTITUDES CORRESPONDIENTES A UNA COMPETENCIA OCUPACIONAL PARA EL TRABAJO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

DOCUMENTO OFICIAL EXPEDIDO POR EL 
ICATEP QUE HACE CONSTAR LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, 

DESTREZAS Y ACTITUDES 
CORRESPONDIENTES A UNA 

COMPETENCIA OCUPACIONAL.

NÚMERO DE RECONOCIMIENTOS 
OFICIALES DE LA COMPETENCIA 

OCUPACIONAL (ROCO) EXPEDIDOS.

REPORTE DE ROCO´S EXPEDIDOS, 
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA 

COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 

TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADOS EN 

https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario
-e067/, DAR CLICK EN EL INDICADOR 

NIVEL COMPONENTES Y SELECCIONAR EL 
COMPONENTE 1. SERIE DE INFORMACIÓN 

DISPONIBLE 2024.

LAS PERSONAS CON HABILIDADES, 
DESTREZAS Y ACTITUDES SE INTERESAN 
EN EVALUAR SUS CONOCIMIENTOS A FIN 
DE OBTENER UN DOCUMENTO OFICIAL.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL PARA LA CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTADOCUMENTOTRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 200.00 DICIEMBRE 2024 50.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 50.00  50.00  50.00  50.00

Anual:  200.00

Características de las Variables - Indicador 

Página 2063 de 2293Versión impresa: 2



E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2026

Variable: NÚMERO DE RECONOCIMIENTOS OFICIALES DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) ENTREGADOS.

Variable (1)

Definición: ES EL DOCUMENTO QUE SE NETREGA A UNA PERSONA A FIN DE RECONOCER OFICIALMENTE ES UNA COMPETENCIA OCUPACIONAL.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

DOCUMENTO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 50.00  50.00  50.00  50.00

 200.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO IMPARTIDA.

Componente 2

Actividad: 2.1

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES Y DETECCIÓN DE NECESIDADES DE LAS UNIDADES DE CAPACITACIÓN DEL ICATEP.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LAS VISITAS REALIZADAS A 
LAS UNIDADES DE CAPACITACIÓN DEL 

ICATEP POR PARTE DEL ÁREA DE 
SUPERVISIÓN GENERAL CON LA 

FINALIDAD DE DETECTAR NECESIDADES 
EN TEMAS DE INFRAESTRUCTURA, 
ADMINISTRATIVAS Y ACÁDEMICAS.

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE 
SUPERVISIÓN Y ACCIONES DE 
MEJORA A LAS UNIDADES DE 

CAPACITACIÓN.

REPORTE TRIMESTRAL, INFORME 
EJECUTIVO Y EVIDENCIA FOROGRÁFICA 
DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISIÓN, 

GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR EL 
ÁREA DE SUPERVISIÓN GENERAL DEL 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
PUBLICADO EN PUBLICADO EN  

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN, 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2026.

DISPONIBILIDAD DE CAPITAL HUMANOS Y 
RECURSOS FINANCIEROS PARA LLEVAR A  
CABO LAS VISITA DE SUPERVISIÓN A LAS 

UNIDADES DE CAPACITACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAVISITATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 68.00 DICIEMBRE 2026 68.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 14.00  20.00  20.00  14.00

Anual:  68.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE VISITAS A LAS UNIDADES DE CAPACITACIÓN REALIZADAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NÚMERO DE VISITAS REALIZADAS POR EL ÁREA DE SUPERVISIÓN GENERAL A LAS 17 UNIDADES DE CAPACITACIÓN DEL ICATEP.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

VISITA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 14.00  20.00  20.00  14.00

 68.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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Actividad: 2.2

APLICACIÓN DE ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN  DE LOS CURSOS IMPARTIDOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIRE A LAS ENCUESTAS APLICADAS 
A LAS PERSONAS QUE TOMARON ALGÚN 
CURSO EN EL TRABAJO A FIN DE MEDIR 

EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL SERVICIO 
OTORGADO POR EL ICATEP.

NÚMERO DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN DEL SERVICIO 

APLICADAS.

ENCUESTAS CONTESTADAS E INFORME 
DE RESULTADOS GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 
DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN  

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/,  MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN, SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2025.

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 
PERSONAS CAPACITADAS  EN 

RESPONDER LA  ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAENCUESTATRIMESTRALCALIDADGESTION

 3,500.00 DICIEMBRE 2025 3,000.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 700.00  1,050.00  1,050.00  700.00

Anual:  3,500.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN APLICADAS DE CURSOS EN EL TRABAJO.

Variable (1)

Definición:  SE REFIERE A LAS ENCUESTAS APLICADAS POR EL ICATEP A PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS EN EL TRABAJO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ENCUESTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 700.00  1,050.00  1,050.00  700.00

 3,500.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.3

EXPEDICIÓN DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS A PERSONAS QUE ACREDITARON ALGÚN CURSO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL DOCUMENTO OFICIAL 
EXPEDIDO POR EL ICATEP, QUE HACE 

CONSTAR LA CAPACITACIÓN IMPARTIDA A 
PERSONAS QUE TOMARON ALGÚN 

CURSO EN EL TRABAJO.

TOTAL DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS 
EXPEDIDAS A PERSONAS QUE 
ACREDITARON ALGÚN CURSO.

REPORTE DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS 
ENTREGADAS EN CURSOS EN EL 

TRABAJO POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN, 
DIPLOMAS/CONSTANCIAS, REGISTRO DE 

INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA) Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 

TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADOS EN 

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN, 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2025.

LAS PERSONAS ACREDITAN LA 
EVALUACIÓN RESPECTO DE LOS 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS 
CURSOS TOMADOS.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTACONSTANCIATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 31,000.00 DICIEMBRE 2025 26,902.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 6,200.00  9,300.00  9,300.00  6,200.00

Anual:  31,000.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS DE CURSOS EN EL TRABAJO EXPEDIDAS

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NÚMERO DE DOCUMENTOS OFICIALES EXPEDIDOS POR EL ICATEP QUE HACEN CONSTAR LA CAPACITACIÓN DE LAS PERSONAS 
QUE TOMARON ALGUNO DE LOS CURSOS EN EL TRABAJO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CONSTANCIA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 6,200.00  9,300.00  9,300.00  6,200.00

 31,000.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.4

IMPARTICIÓN DE CURSOS QUE FAVOREZCAN EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

NÚMERO DE MUJERES INSCRITAS EN 
CURSOS QUE FAVOREZCAN SU 

EMPODERAMIENTO.

NÚMERO DE MUJERES INSCRITAS EN 
CURSOS QUE FAVOREZCAN SU 

EMPODERAMIENTO.

REPORTE DE MUJERES INSCRITAS EN 
CURSOS QUE FAVOREZCAN EL 

EMPODERAMIENTO, REGISTRO DE 
INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA) Y 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, GENERADA 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 
TÉCNICO - ACADÉMICA DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN  

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN, 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2025.

CONTENIDOS TEMÁTICOS ENFOCADOS A 
BRINDAR OPORTUNIDADES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 
PROFESIONAL A LAS MUJERES.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 350.00 DICIEMBRE 2025 300.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 70.00  105.00  105.00  70.00

Anual:  350.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE MUJERES INSCRITAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NÚMERO DE PERSONAS QUE TOMARON ALGÚN CURSO EN EL TRABAJO PARA FORTALECER SUS HABILIDADES Y DESTREZAS 
LABORALES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 70.00  105.00  105.00  70.00

 350.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.5

FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA MEJORAR EL DESARROLLO LABORAL DE PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LAS PERSONAS CON 
ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD QUE SE 

INSCRIBEN A ALGUNO DE LOS CURSOS EN 
EL TRABAJO PARA FORTALECER SU 

COMPETITIVIDAD LABORAL.

NÚMERO DE PERSONAS CON ALGÚN 
TIPO DE DISCAPACIDAD INSCRITAS.

REPORTE DE PERSONAS CON ALGÚN 
TIPO DE DISCAPACIDAD INSCRITAS EN 

CURSOS EN EL TRABAJO POR UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN Y REGISTRO DE 
INSCRIPCIÓN, ACREDITACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN (LISTA DE ASISTENCIA), 
GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR LA 
DIRECCIÓN TÉCNICO - ACADÉMICA DEL 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, 
PUBLICADO EN  

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN, 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2025.

LOS ENTES PÚBLICOS Y PRIVADOS SE 
INTERESAN EN FIRMAR CONVENIOS CON 

EL INSTITUTO.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 250.00 DICIEMBRE 2025 300.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 50.00  75.00  75.00  50.00

Anual:  250.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD INSCRITAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NÚMERO DE PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD INSCRITAS A CURSOS EN EL TRABAJO A FINES AL 
FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES Y DESTREZAS.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

 50.00  75.00  75.00  50.00

 250.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.6

CELEBRACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON LOS DIFERENTES SECTORES  PARA OTORGAR LOS SERVICIOS OFERTADOS POR EL ICATEP.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL NÚMERO DE CONVENIOS 
DE COLABORACIÓN SUSCRITOS ENTRE 
EL ICATEP Y LOS SECTORES PÚBLICO, 

PRIVADO Y SOCIAL A FIN DE ESTABLECER 
LAS CLAÚSULAS DE VINCULACIÓN ENTRE 

LAS PARTES INVOLUCRADAS.

NÚMERO DE CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN SUSCRITOS.

REPORTE DE CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN CELEBRADOS, 

CONVENIOS SUSCRITOS Y EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA, GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 
JURÍDICA DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN  

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN, 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2023, 2024, 2025.

INTERES DE LOS DIFERENTES SECTORES 
PARA CELEBRAR CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTACONVENIOTRIMESTRALEFICACIAGESTION

 150.00 DICIEMBRE 2023 130.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 30.00  45.00  45.00  30.00

Anual:  150.00

Características de las Variables - Indicador 
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Variable: NÚMERO DE CONVENIOS FIRMADOS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NÚMERO DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN MARCO Y ESPECÍFICOS FIRMADOS.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

CONVENIO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 30.00  45.00  45.00  30.00

 150.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.7

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS OFERTADOS POR EL INSTITUTO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL NÚMERO DE ACTIVIDADES 
PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LOS 

SERVICIOS DERIVADOS DE LA 
CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS 

SERVICIOS.

INFORME DE ACTIVIDADES POR UNIDAD 
DE CAPACITACIÓN Y TIPO,  EVIDENCIA 

FOTOGRÁFICA, GENERADOS 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 

DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN   

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/,  MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN, SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE  2025.

 CONDICIONES SOCIOPOLÍTICAS 
ADECUADAS PARA PROMOCIONAR LOS 

SERVICIOS DEL ICATEP ENTRE LOS 
DIFERENTES SECTORES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAACTIVIDADTRIMESTRALEFICACIAGESTION

 450.00 DICIEMBRE 2025 450.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 90.00  135.00  135.00  90.00

Anual:  450.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO REALIZADAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NÚMERO DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETIVO A FIN DE QUE SE INSCRIBAN EN 
ALGUNO DE OS CURSOS EN EL TRABAJO.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ACTIVIDAD TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 90.00  135.00  135.00  90.00

 450.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS.

Componente 3
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Actividad: 3.1

APLICACIÓN DE ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN EN LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LAS ENCUESTAS 
APLICADAS A LAS PERSONAS QUE 
PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE 
CERTIFICACIÓN EN ALGUNO DE LOS 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 
LABORALES.

NÚMERO DE ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN APLICADAS.

ENCUESTAS APLICADAS E INFORME DE 
RESULTADOS GENERADOS 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 
DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA PUBLICADO EN  

https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/,  MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN, SERIE DE INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 2025.

PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LAS 
PERSONAS EVALUADAS  PARA 
RESPONDER LA  ENCUESTA DE 

SATISFACCIÓN.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: ASCENDENTE

ABSOLUTAENCUESTATRIMESTRALCALIDADGESTION

 2,550.00 DICIEMBRE 2025 2,000.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 510.00  765.00  765.00  510.00

Anual:  2,550.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN APLICADAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NÚMERO DE ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN APLICADAS A PERSONAS QUE SE EVALUARON EN ALGUNO DE LOS ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA LABOLARES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

ENCUESTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 510.00  765.00  765.00  510.00

 2,550.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 3.2

EVALUACIÓN A PERSONAS EN ALGUNO DE LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORALES OFERTADOS POR EL ICATEP.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL NUMERO DE PERSONAS 
EVALUADAS EN ALGUNO DE LOS 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 
LABORALES OFERTADOS POR ELICATEP, 

A FIN DE CERTIFICARSE.

NÚMERO DE PERSONAS EVALUADAS 
EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

LABORALES.

REPORTE DE PERSONAS EVALUADAS 
POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN, 

GENERADO TRIMESTRALMENTE POR LA 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA, 

PUBLICADO EN PUBLICADO EN 
https://icatep.edu.mx/programa-presupuestario
-e067/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN, SERIE 

DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 2023, 2024, 
2025.

 INTERES POR PARTE DE LA POBLACIÓN  
EN CERTIFICAR SUS HABILIDADES Y 

CONOCIMIENTOS EN ALGUNO DE LOS 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 

LABORALES.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 2,550.00 DICIEMBRE 2025 2,000.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 510.00  765.00  765.00  510.00

Anual:  2,550.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO DE PERSONAS EVALUADAS PARA CERTIFICAR SUS COMPETENCIAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NUMERO DE PERSONAS QUE REALIZARÓN LA EVALUACIÓN EN ALGUNO DE LOS ESTÁNDARES DE COMPENCIAS LABORALES 
OFERTADOS POR EL ICATEP.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 510.00  765.00  765.00  510.00

 2,550.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 3.3

ALINEACIÓN A PERSONAS EN ALGUNO DE LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES OFERTADOS POR EL ICATEP.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE AL NUMERO DE PERSONAS 
ALINEADAS EN ALGUNO DE LOS 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 
LABORALES OFERTADOS POR ELICATEP, 

A FIN DE CERTIFICARSE.

NÚMERO DE PERSONAS ALINEADAS 
PARA LA EVALUACIÓN DE SUS 

COMPETENCIAS.

REPORTE DE PERSONAS ALINEADAS POR 
UNIDAD DE CAPACITACIÓN, GENERADO 
TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCIÓN 

DE VINCULACIÓN DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
ESTADO DE PUEBLA, PUBLICADO EN 

PUBLICADO EN  
https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN, 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2023, 2024, 2025.

 INTERES POR PARTE DE LA POBLACIÓN  
EN CERTIFICAR SUS HABILIDADES Y 

CONOCIMIENTOS EN ALGUNO DE LOS 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS 

LABORALES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAPERSONATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 1,500.00 DICIEMBRE 2025 1,200.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 300.00  450.00  450.00  300.00

Anual:  1,500.00

Características de las Variables - Indicador 

Página 2071 de 2293Versión impresa: 2
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Variable: NÚMERO DE PERSONAS ALINEADAS PARA CERTIFICAR SUS COMPETENCIAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPARÓN EN EL PROCESO DE ALINEACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPENCIAS LABORALES.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 300.00  450.00  450.00  300.00

 1,500.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 3.4

REALIZACIÓN DE VISITAS PARA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CERTIFICACIÓN A LOS DIFERENTES SECTORES DEL ESTADO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Y - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

SE REFIERE A LAS VISITAS A 
INSTITUCIONES CON LA FINALIDAD DE 

OFRECERLES PROCESOS DE 
CERTIFICACIÓN DE SU PERSONAL A FIN 
DE MEJORAR SU DESEMPEÑO LABORAL

NÚMERO DE VISITAS PARA LA 
DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 

CERTIFICACIÓN EN ESTANDARES DE 
COMPETENCIAS.

REPORTE DE VISITAS Y DIAGNÓSTICOS 
DE NECESIDADES DE CERTIFICACIÓN 

GENERADOS TRIMESTRALMENTE POR LA 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA  

PUBLICADO EN  
https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-
y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN, 

SERIE DE INFORMACIÓN DISPONIBLE 
2025.

EXISTE VINCULACIÓN CON 
ORGANIZACIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS 

PARA REALIZAR  DETECCIÓN DE 
NECESIDADES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA 
 https://icatep.edu.mx/e067-capacitacion-para-y-en-el-trabajo/, MEDIOS DE VERIFICACIÓN.

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAVISITATRIMESTRALECONOMÍAGESTION

 100.00 DICIEMBRE 2025 60.00 DICIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 20.00  30.00  20.00  30.00

Anual:  100.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NÚMERO VISITAS PARA LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CERTIFICACIÓN EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS.

Variable (1)

Definición: SE REFIERE AL NUMERO DE VISITAS A DIFERENTES SECTORES, A FIN DE OFRECER SERVICIOS DE CERTIFICACIÓN A SU PERSONAL.

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

VISITA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2026

 20.00  30.00  20.00  30.00

 100.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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