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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo establecido por los artículos 82 párrafo primero y 83 párrafo primero de la Constitución
Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 7, 54, 62 párrafo segundo, 117 párrafo segundo, 120 párrafo
segundo, 123 párrafo tercero, 127 párrafo segundo y 131 de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del
Estado de Puebla; 1, 3, 13 párrafo primero, 18, 24, 30 fracciones XII y XVIII, 31 fracción III, 34 fracciones II, XXXVII y
XLVI  de  la  Ley  Orgánica  de  la  Administración  Pública  del  Estado  de  Puebla;  56  de  la  Ley  de  Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla, aplicable solo para las Entidades de la Administración Pública del Estado de
Puebla; 1, 5 fracción I, 7 fracción I, 8 y 12 fracciones VIII, XV, XXV y XLVII del Reglamento Interior de la Secretaría
Anticorrupción y Buen Gobierno; así como los numerales 3, cuarto párrafo, 9, 24 y 25 del Programa Anual de
Evaluación para el Ejercicio Fiscal 2025 del Gobierno del Estado de Puebla y el ACUERDO del Secretario de la
Función Pública del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para la Evaluación y Seguimiento
de la Gestión a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Estatal; se realizó la Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios del Cuarto Trimestre del Ejercicio
Fiscal 2025 de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal, con el objetivo de determinar el
logro de las metas respecto de los resultados esperados para los indicadores de nivel componente y actividades,
para lo cual se consideró la información capturada en el Sistema Estatal de Evaluación, así como la evidencia
remitida por:

028 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Con base en los parámetros establecidos en los lineamientos Décimo Tercero al Décimo Noveno del ACUERDO del
Secretario  de  la  Función  Pública  del  Gobierno  del  Estado,  por  el  que  establece  los  Lineamientos  para  la
Evaluación y Seguimiento de la Gestión a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal, se determinó el siguiente nivel de cumplimiento global:

93.09%
Aceptable

Elaboró: Revisó:

Miguel Angel Sanchez Melgar María Esther Campos Platas
Enlace de la Dirección de Evaluación Directora de Evaluación

Hoja de Firmas folio: 028-4T25



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Calificación por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 4to. Trimestre
Programas Presupuestarios: 1 1
Indicadores: 3 3
Actividades: 17 17

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

Programa
Presupuestario(PP)

Total:

Evaluados al 4to. Trimestre

Aceptable:

Adecuado:

Moderado:

Insuficiente:

Excedido:

Porcentaje de cumplimiento:

Porcentaje de cumplimiento
del PP:

E067
CAPACITACIÓN

PARA Y EN EL
TRABAJO

Componentes Actividades Evidencia

30.00% 50.00% 20.00%

3 17

20.00%

3 17
2 13
0 1
1 2
0 1
0 0

27.47% 45.62% 20.00%

93.09%

33



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Con corte al cuarto trimestre de 2025, se evaluaron 3 indicadores de nivel componente y 17 actividades.

Nivel de
Cumplimiento Semáforo

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Aceptable  (90.00 % a
110.00 %) 2 66.67% 13 76.47%

Adecuado  (80.00 % a
89.99 %) 0 0% 1 5.88%

Moderado  (70.00 % a
79.99%) 1 33.33% 2 11.76%

Insuficiente (0 % a 69.99 %) 0 0% 1 5.88%

Excedido  (110.01 %) 0 0% 0 0%

TOTAL 3 17

44



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Presupuesto Devengado

No. PROGRAMA
 PRESUPUESTARIO

ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO PRESUPUESTO
 DEVENGADO

$ 142,527,444.00 $ 73,997,865.75 $ 9,011,319.39 $ 207,513,990.36 $ 187,148,424.83

1 E067 $ 142,527,444.00 $ 73,997,865.75 $ 9,011,319.39 $ 207,513,990.36 $ 187,148,424.83
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Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Porcentaje de cumplimiento programático y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relación al porcentaje reportado del
ejercicio presupuestal.

Programa Presupuestario
Porcentaje de

cumplimiento de las
metas

Porcentaje de
presupuesto
devengado

E067 CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO 93.09% 90.19%

66



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Transversalidad Componentes

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por
género

2,819 8,572

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo
etario

0-18
19-30
31-40
41-50

Más de 50
No específico

c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indígenas.
Sí
No

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025, Título Cuarto, Capítulo IX, Sección II Art. 89, Fracción II

77



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Observaciones y recomendaciones

Observaciones Recomendaciones
1 actividad presenta nivel de cumplimiento inferior a 70.00. Implementar  las  acciones  internas  necesarias  para  dar

cumplimiento a la meta programada para el siguiente Periodo
a Evaluar. Analizar el comportamiento a fin de detectar si es
necesario  mejorar  el  diseño  y  operación  del  Programa
Presupuestario.

88



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente E067  93.09%

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

No.
UR

UNIDAD
RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR UNIDAD DE

MEDIDA

No.
Var
iab
le

Descripción
Variable

COMPORT
AMIENTO

PROGRAMADO
Meta

Programada
al corte

REALIZADO Meta
Realizada CUM

PLIMI
ENTO

(%)

NIVE
L DE
CUM
PLIMI
ENTO

(%)
TRIMES
TRE 1

TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absol

uto
% TRIMES

TRE 1
TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absol

uto
%

DA2Y
INSTITUTO DE

CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO DEL

ESTADO DE PUEBLA

1. CAPACITACIÓN
PARA EL TRABAJO

IMPARTIDA.

PORCENTAJE DE
CURSOS IMPARTIDOS

PARA EL TRABAJO.
PORCENTAJE 1

CURSOS PARA EL
TRABAJO

REALIZADOS.
NOMINAL 178.00 267.00 267.00 178.00 890.00 181.00 142.00 260.00 57.00 640.00

DA2Y
INSTITUTO DE

CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO DEL

ESTADO DE PUEBLA

1. CAPACITACIÓN
PARA EL TRABAJO

IMPARTIDA.

PORCENTAJE DE
CURSOS IMPARTIDOS

PARA EL TRABAJO.
PORCENTAJE 2

CURSOS PARA EL
TRABAJO

PROGRAMADOS
NOMINAL 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 100.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 71.91 71.91 71.91

DA2Y
INSTITUTO DE

CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO DEL

ESTADO DE PUEBLA

2. CAPACITACIÓN EN
EL TRABAJO
IMPARTIDA.

PORCENTAJE DE
CURSOS IMPARTIDOS

EN EL TRABAJO.
PORCENTAJE 1

CURSOS EN EL
TRABAJO

REALIZADOS.
NOMINAL 484.00 726.00 726.00 1,238.00 3,174.00 190.00 454.00 2,109.00 492.00 3,245.00

DA2Y
INSTITUTO DE

CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO DEL

ESTADO DE PUEBLA

2. CAPACITACIÓN EN
EL TRABAJO
IMPARTIDA.

PORCENTAJE DE
CURSOS IMPARTIDOS

EN EL TRABAJO.
PORCENTAJE 2

CURSOS EN EL
TRABAJO

PROGRAMADOS.
NOMINAL

DA2Y
INSTITUTO DE

CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO DEL

ESTADO DE PUEBLA

3. CERTIFICACIÓN EN
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES
OTORGADA.

PORCENTAJE DE
PERSONAS

CERTIFICADAS EN
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIA.

PORCENTAJE 1

PERSONAS
CERTIFICADAS EN
ESTANDARES DE
COMPETENCIA.

NOMINAL 400.00 600.00 1,800.00 750.00 3,550.00 608.00 868.00 1,389.00 706.00 3,571.00

DA2Y
INSTITUTO DE

CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO DEL

ESTADO DE PUEBLA

3. CERTIFICACIÓN EN
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES
OTORGADA.

PORCENTAJE DE
PERSONAS

CERTIFICADAS EN
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIA.

PORCENTAJE 2

PERSONAS
PROGRAMADAS

PARA
CERTIFICARSE EN
ESTANDARES DE
COMPETENCIA.

NOMINAL

9

2,420.00 2,420.00 2,420.00 3,174.00 2,420.00 2,420.00 2,420.00 3,174.00 102.24 102.243,174.00 3,174.00100.00 102.24

3,550.00 3,550.002,000.00 2,000.00 3,200.00 3,550.00 100.00 2,000.00 2,000.00 3,200.00 3,550.00 100.59 100.59100.59

9La información de los datos de los componentes y actividades, así como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración.



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Nivel de Cumplimiento de las actividades E067  93.09%

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

No
.

UR

UNIDAD
RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE

MEDIDA

No
.Va
ria
ble

Descripción
Variable

COMPOR
TAMIENT

O

PROGRAMADO
Meta

Programada al
Corte

REALIZADO Meta Realizada CUM
PLIMI
ENT

O (%)

NIVE
L DE
CUM
PLIMI
ENT
O(%)

TRIMES
TRE 1

TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
% TRIMES

TRE 1
TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
%

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

1. CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO IMPARTIDA.

1. SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS PARA
CONTINUIDAD DE
ESPECIALIDADES E

INSERCIÓN EN EL CAMPO
LABORAL.

ENCUESTA 1
ENCUESTAS DE
SEGUIMIENTO A

EGRESADOS
APLICADAS.

ASCENDENTE 400.00 400.00 400.00 400.00 1,600.00 1,600.00 400.00 400.00 400.00 268.00 1,468.00 1,468.00 91.75 91.75

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

1. CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO IMPARTIDA.

2. APLICACIÓN DE
ENCUESTAS DE

SATISFACCIÓN A
PERSONAS QUE

ACREDITARON ALGÚN
CURSO PARA EL TRABAJO.

ENCUESTA 1

ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN
APLICADAS A

PERSONAS QUE
ACREDITARON
ALGÚN CURSO

PARA EL
TRABAJO.

ASCENDENTE 400.00 400.00 400.00 400.00 1,600.00 1,600.00 400.00 400.00 400.00 268.00 1,468.00 1,468.00 91.75 91.75

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

1. CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO IMPARTIDA.

3. EXPEDICIÓN DE
DIPLOMAS A LAS
PERSONAS QUE

ACREDITARON ALGÚN
CURSO PARA EL TRABAJO.

CONSTANCIA 1

DIPLOMAS/CONS
TANCIAS DE

CAPACITACIÓN
ENTREGADOS A
PERSONAS QUE

ACREDITARON UN
CURSO PARA EL
TRABAJO EN EL

ICATEP.

NOMINAL 2,600.00 3,900.00 2,600.00 3,900.00 13,000.00 13,000.00 396.00 2,263.00 2,893.00 4,164.00 9,716.00 9,716.00 74.74 74.74

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

1. CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO IMPARTIDA.

4. REALIZACIÓN DE
EVENTOS PARA

PROMOVER LOS CURSOS
PARA EL TRABAJO.

EVENTO 1

NUMERO DE
EVENTOS DE

PROMOCIÓN Y
DIFUSIÓN DE LOS

SERVICIOS DEL
ICATEP

REALIZADOS

ASCENDENTE 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 16.00 1.00 7.00 4.00 4.00 16.00 16.00 100.00 100.00

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

1. CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO IMPARTIDA.

5. EXPEDICIÓN DE
RECONOCIMIENTO

OFICIAL DE LA
COMPETENCIA

OCUPACIONAL (ROCO) A
PERSONAS QUE
CERTIFICARON

CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES, DESTREZAS

Y ACTITUDES
CORRESPONDIENTES A

UNA COMPETENCIA
OCUPACIONAL PARA EL

TRABAJO.

DOCUMENTO 1

NÚMERO DE
RECONOCIMIENT
OS OFICIALES DE
LA COMPETENCIA

OCUPACIONAL
(ROCO)

ENTREGADOS.

ASCENDENTE 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 200.00 16.00 6.00 18.00 46.00 86.00 86.00 43.00 43.00

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

2. CAPACITACIÓN EN EL
TRABAJO IMPARTIDA.

1. APLICACIÓN DE
ENCUESTAS DE

SATISFACCIÓN A
PERSONAS QUE

ACREDITARON ALGÚN
CURSO EN EL TRABAJO.

ENCUESTA 1

ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN
APLICADAS A

PERSONAS QUE
ACREDITARON

ALGÚN CURSO EN
EL TRABAJO.

ASCENDENTE 750.00 750.00 750.00 750.00 3,000.00 3,000.00 683.00 817.00 750.00 491.00 2,741.00 2,741.00 91.37 91.37

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

2. CAPACITACIÓN EN EL
TRABAJO IMPARTIDA.

2. EXPEDICIÓN DE
DIPLOMAS A LAS
PERSONAS QUE

ACREDITARON ALGÚN
CURSO EN EL TRABAJO.

CONSTANCIA 1

DIPLOMAS/CONS
TANCIAS DE

CAPACITACIÓN
ENTREGADOS A
PERSONAS QUE

ACREDITARON UN
CURSO EN EL

TRABAJO EN EL
ICATEP.

ASCENDENTE 6,000.00 9,000.00 9,000.00 23,915.00 47,915.00 47,915.00 1,894.00 7,270.00 32,057.00 10,077.00 51,298.00 51,298.00 107.06 107.06

109La información de los datos de los componentes y actividades, así como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración.



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Nivel de Cumplimiento de las actividades E067  93.09%

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

No
.

UR

UNIDAD
RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE

MEDIDA

No
.Va
ria
ble

Descripción
Variable

COMPOR
TAMIENT

O

PROGRAMADO
Meta

Programada al
Corte

REALIZADO Meta Realizada CUM
PLIMI
ENT

O (%)

NIVE
L DE
CUM
PLIMI
ENT
O(%)

TRIMES
TRE 1

TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
% TRIMES

TRE 1
TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
%

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

2. CAPACITACIÓN EN EL
TRABAJO IMPARTIDA.

3. IMPARTICIÓN DE
CURSOS DE

CAPACITACIÓN QUE
FAVOREZCAN EL

EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES.

PERSONA 1

MUJERES
CAPACITAS EN

CURSOS DE
EMPODERAMIENT

O.

NOMINAL 75.00 75.00 75.00 75.00 300.00 300.00 78.00 75.00 75.00 50.00 278.00 278.00 92.67 92.67

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

2. CAPACITACIÓN EN EL
TRABAJO IMPARTIDA.

4. IMPARTICIÓN DE
CURSOS DE

CAPACITACIÓN A
PERSONAS CON ALGÚN

TIPO DE DISCAPACIDAD A
FIN DE MEJORAR SU

SITUACIÓN LABORAL.

PERSONA 1

PERSONAS CON
ALGÚN TIPO DE
DISCAPACIDAD,
CAPACITAS EN
CURSOS EN EL

TRABAJO

ASCENDENTE 37.00 38.00 200.00 200.00 475.00 475.00 5.00 115.00 177.00 75.00 372.00 372.00 78.32 78.32

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

2. CAPACITACIÓN EN EL
TRABAJO IMPARTIDA.

5. CELEBRACIÓN DE
CONVENIOS DE

CAPACITACIÓN EN EL
TRABAJO CON
INSTITUCIONES.

CONVENIO 1
CONVENIOS

FIRMADOS PARA
LA IMPARTICIÓN

DE CURSOS.

NOMINAL 28.00 26.00 121.00 25.00 200.00 200.00 78.00 51.00 46.00 9.00 184.00 184.00 92.00 92.00

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

2. CAPACITACIÓN EN EL
TRABAJO IMPARTIDA.

6. PROMOCIÓN DE LOS
CURSOS EN EL TRABAJO

CON LOS SECTORES
PRODUCTIVOS, PARA

INCREMENTAR LA
COMPETITIVIDAD EN

MATERIA DE DESARROLLO
REGIONAL, ESTATAL Y

NACIONAL.

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES DE
DIFUSIÓN DE

CURSOS EN EL
TRABAJO

REALIZADAS EN
MEDIOS DE

COMUNICACIÓN
Y EN LAS

UNIDADES DE
CAPACITACIÓN.

ASCENDENTE 62.00 63.00 63.00 62.00 250.00 250.00 62.00 63.00 63.00 27.00 215.00 215.00 86.00 86.00

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

2. CAPACITACIÓN EN EL
TRABAJO IMPARTIDA.

7. DIFUSIÓN DE LOS
CURSOS EN EL TRABAJO

EN FERIAS Y JORNADAS DE
ATENCIÓN CIUDADANA.

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES DE
DIFUSIÓN

REALIZADAS EN
FERIAS Y

JORNADAS

NOMINAL 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 25.00 25.00 25.00 17.00 92.00 92.00 92.00 92.00

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

3. CERTIFICACIÓN EN
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES
OTORGADA.

1. APLICACIÓN DE
ENCUESTAS DE

SATISFACCIÓN A
PERSONAS QUE SE

EVALUARON EN ALGUNO
DE LOS ESTÁNDARES DE

COMPETENCIA
LABORALES.

ENCUESTA 1

ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN
APLICADAS A

PERSONAS QUE
SE EVALUARON EN
ALGUNO DE LOS
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES

ASCENDENTE 500.00 500.00 1,700.00 850.00 3,550.00 3,550.00 612.00 873.00 1,431.00 710.00 3,626.00 3,626.00 102.14 102.14

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

3. CERTIFICACIÓN EN
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES
OTORGADA.

2. EVALUACIÓN A
PERSONAS EN

ESTÁNDARES DE
COMPETENCIA

LABORALES.

PERSONA 1

PERSONAS
EVALUADAS EN

ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES.

NOMINAL 400.00 600.00 1,800.00 750.00 3,550.00 3,550.00 612.00 873.00 1,431.00 710.00 3,626.00 3,626.00 102.14 102.14

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

3. CERTIFICACIÓN EN
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES
OTORGADA.

3. ALINEACIÓN A
PERSONAS PARA LA

EVALUACIÓN DE
COMPETENCIAS.

PERSONA 1

PERSONAS
ALINEADAS EN

ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES

NOMINAL 360.00 240.00 240.00 960.00 1,800.00 1,800.00 73.00 348.00 1,156.00 274.00 1,851.00 1,851.00 102.83 102.83

119La información de los datos de los componentes y actividades, así como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración.



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Nivel de Cumplimiento de las actividades E067  93.09%

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o más Excedido NCC = No Contribuye a la Calificación

SPP = Sin Programación al
Periodo

SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado

No
.

UR

UNIDAD
RESPONSABLE COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD DE

MEDIDA

No
.Va
ria
ble

Descripción
Variable

COMPOR
TAMIENT

O

PROGRAMADO
Meta

Programada al
Corte

REALIZADO Meta Realizada CUM
PLIMI
ENT

O (%)

NIVE
L DE
CUM
PLIMI
ENT
O(%)

TRIMES
TRE 1

TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
% TRIMES

TRE 1
TRIMES
TRE 2

TRIMES
TRE 3

TRIMES
TRE 4 TOTAL

Valor
Absolut

o
%

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

3. CERTIFICACIÓN EN
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES
OTORGADA.

4. DETECCIÓN DE
NECESIDADES DE

CERTIFICACIÓN ENTRE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS

EN EL ESTADO.

VISITA 1

VISITAS
REALIZADAS A

INSTITUCIONES
PARA LA

ELABORACIÓN DE
LOS

DIAGNÓSTICOS
DE NECESIDADES

DE
CERTIFICACIÓN.

NOMINAL 15.00 15.00 15.00 15.00 60.00 60.00 18.00 15.00 15.00 14.00 62.00 62.00 103.33 103.33

DA
2Y

INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN

PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE

PUEBLA

3. CERTIFICACIÓN EN
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES
OTORGADA.

5. PROMOCIÓN Y
DIFUSIÓN DE LOS
ESTÁNDARES DE
COMPETENCIAS

LABORALES EN MEDIOS DE
COMUNICACIÓN.

ACTIVIDAD 1
ACTIVIDADES DE
PROMOCIÓN Y

DIFUSIÓN
REALIZADAS.

NOMINAL 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 100.00 100.00

9La información de los datos de los componentes y actividades, así como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración.



Sistema Estatal de Evaluación
Informe de Evaluación y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestión de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Justificación de Actividades con Cumplimiento Menor a 70.00%

No PP Actividad UR Justificación Justificación de la Dependencia/Entidad

1 E067

EXPEDICIÓN DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) A PERSONAS

QUE CERTIFICARON  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
DESTREZAS Y ACTITUDES CORRESPONDIENTES A UNA

COMPETENCIA OCUPACIONAL PARA EL TRABAJO.

DA2Y Resultado Insuficiente

DURANTE EL TRIMESTRE SE OTORGARON 46 ROCO, AUN ASÍ SE
INCUMPLIÓ  META  ANUAL  PROGRAMADA,  LOS  PRINCIPALES
FACTORES  QUE  LLEVARON  AL  INCUMPLIMIENTO  FUERON,  LA
FALTA  DE  INTERÉS  POR  PARTE  DE  LA  POBLACIÓN,  FALTA  DE
PROMOCIÓN DE ESTE TIPO DE SERVICIO Y EL CIERRE ANTICIPADO
DEL EJERCICIO. PARA EL 2026, SE BUSCARÁN ALIANZAS CON LOS
DIFERENTES  SECTORES  EN  EL  ESTADO  A  FIN  DE  LOGRAR
BENEFICIAR A UN NÚMERO MAYOR DE  PERSONAS

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 13Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 1313Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 13Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 13Nota: La justificaciones mostradas, son transcripción de la captura hecha por las dependencias o entidades 13


