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Nivel de cumplimiento de la Dependencia o Entidad

Con fundamento en lo establecido por los articulos 82 parrafo primero y 83 parrafo primero de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 7, 54, 62 pdrrafo segundo, 117 pdarrafo segundo, 120 pdarrafo
segundo, 123 parrafo tercero, 127 pdrrafo segundo y 131 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Pueblq; 1, 3, 13 pdrrafo primero, 18, 24, 30 fracciones Xll y XVIII, 31 fraccién lll, 34 fracciones I, XXXVIl y
XLVI de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 56 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla, aplicable solo para las Entidades de la Administraciéon Publica del Estado de
Puebla; 1, 5 fraccion |, 7 fraccion |, 8 y 12 fracciones VI, XV, XXV y XLVII del Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno; asi como los numerales 3, cuarto pdrrafo, 9, 24 y 25 del Programa Anual de
Evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2025 del Gobierno del Estado de Puebla y el ACUERDO del Secretario de la
Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para la Evaluacién y Seguimiento
de la Gestidn a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Estatal; se realizé la Evaluacion de la Gestidon a los Programas Presupuestarios del Cuarto Trimestre del Ejercicio
Fiscal 2025 de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con el objetivo de determinar el
logro de las metas respecto de los resultados esperados para los indicadores de nivel componente y actividades,
para lo cual se considerd la informacién capturada en el Sistema Estatal de Evaluacién, asi como la evidencia
remitida por:

028 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Con base en los pardmetros establecidos en los lineamientos Décimo Tercero al Décimo Noveno del ACUERDO del
Secretario de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que establece los Lineamientos para la
Evaluacion y Seguimiento de la Gestidon a los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, se determiné el siguiente nivel de cumplimiento global:

93.09%
Aceptable

Eloberd:—

Mig ‘Angel S Melgar Maria Eﬁ?ﬂ:ﬁp& Platas

Enlace de la Direccion de Evaluacion Director& de Evaluacion

Hoja de Firmas folio: 028-4T25
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Cadlificacién por Programa Presupuestario

Total Evaluados al 4to. Trimestre
Programas Presupuestarios: 1 1
Indicadores: 3 3
Actividades: 17 17
l0.0%; a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o mds Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacién
nsuficiente
SPP = Sin Programacién al SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado
Periodo
Programa
Presupuestario(PP)
CAPACITACION
EO67 PARAY EN EL
TRABAJO
Componentes | Actividades Evidencia
30.00% 50.00% 20.00%
Total: 3 17
Evaluados al 4to. Trimestre 3 17
Aceptable: 2 13
Adecuado: 0 1 20.00%
Moderado: 1 2
Insuficiente: 0 1
Excedido: 0 (0]
Porcentaje de cumplimiento: 27.47% 45.62% 20.00%
Porcentaje de cumplimiento
del PP: 93.09%
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Comportamiento de indicadores de nivel componente y actividades

Con corte al cuarto trimestre de 2025, se evaluaron 3 indicadores de nivel componente y 17 actividades.

Nivel de Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas
S Seméforo : : : :
Cumplimiento Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Aceptﬁ‘%eo(()?%oo %a O 2 66.67% 13 76.47%
Adec:ucéczl?o9 éBo/E)).OO % a 0 0% 1 5.88%
Moderq%o9 g/:)).oo % a ® 1 33.33% 2 1.76%
Insuficiente (0 % a 69.99 %) O 0 0% 5.88%
Excedido (110.01%) O 0 0% 0 0%
TOTAL 3 17
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Presupuesto Devengado

PRESUPUESTO
PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO
No. PRESUPUESTARIO
$ 142,527,444.00 $73,997,865.75 $9,011,319.39 $207,513,990.36 $187,148,424.83
1 E067 $ 142,527,444.00 $73,997,865.75 $9,011,319.39 $207,513,990.36 $187,148,424.83

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
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Porcentaje de cumplimiento programdtico y presupuestal

Para cada Programa Presupuestario se identifica el siguiente porcentaje de cumplimiento en relacion al porcentaje reportado del
ejercicio presupuestal.

Porcentaje de Porcentaje de

cumplimiento de las presupuesto
NEES devengado

93.09% 90.19%

Programa Presupuestario

E067 CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO
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Transversalidad Componentes

a) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por
género

2,819 8,572

b) Beneficiarios atendidos en los Programas Presupuestarios, por grupo
etario

0-18
19-30
31-40
41-50
Mds de 50
No especifico v

c) Beneficiarios del Programa Presupuestario de pueblos y comunidades indigenas.
Si
No v

Fundamento Legal: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025, Titulo Cuarto, Capitulo IX, Seccién Il Art. 89, Fraccion I
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Recomendaciones

Observaciones

1 actividad presenta nivel de cumplimiento inferior a 70.00.

Implementar las acciones internas necesarias para dar
cumplimiento a la meta programada para el siguiente Periodo
a Evaluar. Analizar el comportamiento a fin de detectar si es
necesario mejorar el disefio y operacién del Programa

ﬁi‘%&

Presupuestario.
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Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025
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Nivel de Cumplimiento de los Indicadores de nivel componente

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

SC = Sin Consistencia

80.00% a 89.99% Adecuado

NE = No Evaluado

90.00% a 110.00% Aceptable

110.01% o més Excedido

NCC = No Contribuye a la Calificacion

EO067 93.09%

ctd Meta
PROGRAMADO Programada REALIZADO Fealiadh
UNIDAD UNIDAD DE Descripcién | COMPORT al corte
RESPONSABLE | COMPONENTE LRICEROR MEDIDA Variable AMIENTO
TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES TRIMES | TRIMES | TRIMES | TRIMES |
AT DE @A | 1. CAPACITACION PORCENTAJE DE CURSOS PARA EL
DA2Y PARAEL TRABAJO | CURSOS IMPARTIDOS |  PORCENTAJE | 1 TRABAJO NOMINAL 178.00 | 267.00 | 267.00 | 178.00 | 890.00 181.00 | 14200 | 26000 | 57.00 | 640.00
EL TRABAJO DEL IMPARTIDA. PARA EL TRABAJO REALIZADOS
ESTADO DE PUEBLA - - -
AT DE @A | 1. CAPACITACION PORCENTAJE DE CURSOS PARA EL
Dazy | CAPACTACION Pil PARAEL TRABAJO | CURSOS IMPARTIDOS |  PORCENTAKE | 2 TRABAJO NOMINAL 890.00 | 890.00 | 890.00 | 890.00 | 890.00 10000 | 89000 | 890.00 | 89000 | 890.00 | 890.00 7191 | 7101 | 7191
IMPARTIDA. PARA EL TRABAJO. PROGRAMADOS
ESTADO DE PUEBLA
ARSI DE A | 2. CAPACITACION EN | PORCENTAJE DE CURSOS EN EL
DA2Y EL TRABAJO CURSOS IMPARTIDOS |  PORCENTAJE | 1 TRABAJO NOMINAL 48400 | 72600 | 72600 | 1,238.00 | 3,174.00 190.00 | 45400 | 2,109.00 | 492.00 | 3,245.00
EL TRABAJO DEL IMPARTIDA. EN EL TRABAJO. REALIZADOS
ESTADO DE PUEBLA - - -
ARSI DE A | 2. CAPACITACION EN | PORCENTAJE DE CURSOS EN EL
DA2Y EL TRABAJO CURSOS IMPARTIDOS |  PORCENTAJE | 2 TRABAJO NOMINAL | 2,420.00 | 242000 | 242000 | 3174.00 | 3,174.00 100.00 | 2,420.00 | 2,420.00 | 242000 | 317400 | 3,174.00 102.24 | 102.24 | 102.24
EL TRABAJO DEL
IMPARTIDA. EN EL TRABAJO. PROGRAMADOS.
ESTADO DE PUEBLA
INSTITUTO DE 3.CERTIFICACION EN |  PORCENTAJE DE PERSONAS
CAPACITACION PARA |  ESTANDARES DE PERSONAS CERTIFICADAS EN
DA2Y COMPETENCIAS CERTIFICADAS EN PORCENTAJE | 1 NOMINAL 40000 | 600.00 | 1,800.00 | 750.00 | 3,550.00 608.00 | 868.00 | 1,389.00 | 706.00 | 3,571.00
EL TRABAJO DEL A ESTANDARES DE
ESTADO DE PUEBLA LABORALES ESTANDARES DE COMPETENCIA.
OTORGADA. COMPETENCIA. -
- PERSONAS
INSTITUTO DE 3 R CACONEN | PORCENTAAE DE PROGRAMADAS
CAPACITACION PARA
DA2Y COMPETENCIAS CERTIFICADAS EN PORCENTAJE | 2 NOMINAL | 2,000.00 | 2,000.00 | 320000 | 3550.00 | 3,550.00 100.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 320000 | 3550.00 | 3,550.00 100.59 | 100.59 | 100.59
EL TRABAJO DEL ! CERTIHCARSE EN
LABORALES ESTANDARES DE
ESTADO DE PUEBLA B ORALES STRARES D ESTANDARES DE
y . COMPETENCIA.
La informacién de los datos de los componentes y actividades asi como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.
= = = = = = = = = = = = = = = = =
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Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%
Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al
Periodo

SC = Sin Consistencia

80.00% a 89.99% Adecuado

NE = No Evaluado

90.00% a 110.00% Aceptable

EO067 93.09%

110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion

Meta
CONEGR PROGRAMADO Programada al REALIZADO
UNIDAD UNIDAD DE Descripcion Corte
RESPONSABLE | COMPONENTE RETIYIDA MEDIDA Variable | TAMIENT
TRIMES [ TRIMES e TRIMES [ TRIMES | TRIMES | 1o1aL | apaciut
1. SEGUIMIENTO DE
on | (CARETAEON. |1 coppcmacioneans | oAb BoETer:
o | paraeTRABAIO | SREGSTOTIENGION | EopriALIDADESE ENCUESTA 1 POUMIENTQA | ascenpente | 400.00 | 40000 | 400.00 | 400.00 | 1,600.00 | 1,600.00 400.00 | 40000 | 40000 | 268.00 | 1,468.00 | 1,468.00 9175 | 91.75
Sy INSERCION EN EL CAMPO APLICADAS.
LABORAL.
) ENCUESTA DE
2. APLICACION DE SATISFACCION
on | [ SAACTASON | | cuppcmacionsann | ot FARISEEAS
o | PaRaeLTRABAJD | SRRETANENGTIOR P ERSOMAS QUE. ENCUESTA T | O CREDITARON | ASCENDENTE | 400.00 | 40000 | 400.00 | 400.00 | 1,600.00 | 1600.00 40000 | 40000 | 400.00 | 268.00 | 1,468.00 | 1,468.00 91.75 | 91.75
ESTADC ACREDITARON ALGUN ALGUN CURSO
CURSO PARA EL TRABAJO. PARA EL
TRABAJO.
DIPLOMAS/CONS
) TANCIAS DE
INSTITUTO DE 3. EXPEDICION DE CAPACITACION
pa | CAPACITACION |1 cApACITACION PARA DIPLOMAS A LAS ENTREGADOS A
D2 | PARAELTRABAJO | ki SARESIIACION PARA PERSONAS QUE CONSTANCIA | 1 | PERSONASQUE | NOMNAL | 2,600.00 | 3,900.00 | 2,600.00 | 3,900.00 | 13,000.00 | 13,000.00 396.00 | 2,263.00 | 2,893.00 | 4,164.00 | 9,716.00 | 9,716.00 7474 | 74.74
DEL ESTADO DE -] ACREDITARON ALGUN ACREDITARON UN
PUEBLA CURSO PARA EL TRABAJO. CURSO PARA EL
TRABAJO EN EL
ICATEP.
NUMERO DE
INSTITUTO DE 4. REALIZACION DE EVENTOS DE
pa | SAPACITACION | 1 cAPACITACION PARA EVENTOS PARA PROMOCION ¥
D8 | PARA ELTRABAJO | 1 GA A R | RO o e RsOS EVENTO 1 | DIFUSIONDE LOS | Ascenoente | 4.00 4.00 4.00 4.00 1600 | 16.00 1.00 7.00 4.00 4.00 1600 | 16.00 100.00 | 100.00
DEL ESTADO DE - SERVICIOS DEL
PARA EL TRABAJO.
PUEBLA ICATEP
REALIZADOS
5. EXPEDICION DE
RECONOCIMIENTO
OFICIAL DE LA
MPETENCIA ;
NUMERO DE
INSTITUTO DE ocuge%gmlé(gogo) A RECONOCIMIENT
DA | SAPACITACION | 1 cApACITACION PARA CERTIFICARON OS OFICIALES DE
DA | PARAELTRABAJO | L SAPACITACION PARA AR O, DOCUMENTO | 1 |LACOMPETENCIA | ASCENDENTE | 5000 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 200.00 | 200.00 16.00 6.00 1800 | 46.00 | 86.00 | 86.00 43.00 | 43.00
DEL ESTADO DE - : OCUPACIONAL
ESTADC HABILIDADES, DESTREZAS PACS
YACTITUDES ENTREGADOS.
CORRESPONDIENTES A -
UNA COMPETENCIA
OCUPACIONAL PARA EL
TRABAJO.
. ENCUESTA DE
INSTITUTO DE 1. APLICACION DE SATISFACCION
) ) ENCUESTAS DE
pa | SAPACITACION |, CAPACITACION EN EL SATISFACCION A APLICADAS A
D8 | PARAELTRABAJO | 2 CAPACTACION BN o ENCUESTA 1 | PERSONASQUE | Ascenpente | 75000 | 75000 | 750.00 | 750.00 | 3,000.00 | 3,000.00 683.00 | 817.00 | 750.00 | 491.00 | 2,741.00 | 2,741.00 91.37 | 91.37
DEL ESTADO DE | AR S QVE N ACREDITARON
PUEBLA ALGUN CURSO EN
CURSO EN EL TRABAJO.
EL TRABAJO.
DIPLOMAS/CONS
) TANCIAS DE
INSTITUTO DE 2. EXPEDICION DE CAPACITACION
oa | CAPACITACION |, cApACITACION EN EL DIPLOMAS A LAS ENTREGADOS A
D& | PARAELTRABAJO |2 SAPACTACION ENE PERSONAS QUE CONSTANCIA | 1 | PERSONASQUE | ASCENDENTE | 6,000.00 | 9,000.00 | 9,000.00 | 23,915.00 | 47,915.00 | 47,915.00 1,894.00 | 7,270.00 |32,057.00 | 10,077.00 | 51,298.00 | 51,298.00 107.06 | 107.06
DEL ESTADO DE - | ACREDITARON ALGUN ACREDITARON UN
PUEBLA CURSO EN EL TRABAJO. CURSO EN EL
TRABAJO EN EL
ICATEP.
La informacién de los datos de los componentes y acthldades asn como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaria de Planeacion, Flnanzas y Administracion.
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Nivel de Cumplimiento de las actividades E067 93.09%

0.0% a 69.99% 70.00% a 79.99% Moderado 80.00% a 89.99% Adecuado 90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion
Insuficiente
SPP = Sin Programacion al SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado
Periodo

Meta
PROGRAMADO Programada al REALIZADO Meta Realizada
UNIDAD COMPONENTE ACTIVIDA UNIDAD DE . Descripcion | FoviEnT o
RESPONSABLE MEDIDA i Variable L
TRIMES [ TRIMES e TRIMES [ TRIMES | TRIMES | 1o1aL | apaciut
INSTITUTO DE 3. IMPARTICION DE MUJERES
DA | CAPACITACION | ) CabACITACIONENEL |  CAPACTAGION QUE CAPACITAS EN
PARA EL TRABAJO | % PERSONA 1 CURSOS DE NoMNAL | 7500 | 7500 | 7500 | 7500 | 30000 | 300.00 7800 | 7500 | 7500 | 5000 | 27800 | 278.00 92,67 | 92.67
2y TRABAJO IMPARTIDA. FAVOREZCAN EL
DEL ESTADO DE EMPO T L LAS EMPODERAMIENT
PUEBLA o.
MUJERES.
4. IMPARTICION DE PERSONAS CON
INSTITUTO DE CURSOS DE ¢
ALGUN TIPO DE
DA | CAPACITACION |5 ppAGITACION EN EL CAPACITACION A DISCAPACIDAD,
PARA EL TRABAJO | % PERSONAS CON ALGUN PERSONA 1 " | ascenvente | 3700 | 3800 | 20000 | 20000 | 47500 | 475.00 500 | 11500 | 17700 | 7500 | 37200 | 372.00 78.32 | 78.32
2y TRABAJO IMPARTIDA. CAPACITAS EN
DEL ESTADO DE TIPO DE DISCAPACIDAD A P ACTAS N
PUEBLA FIN DE MEJORAR SU ROy
SITUACION LABORAL.
INSTITUTO DE 5. CELEBRACION DE
DA | CAPACITACION |5 CAPACITACION EN EL CONVENIQS DE FIRMADOS PARA
PARA EL TRABAJO | 2 CAPACITACION EN EL CONVENIO 1 NOMNAL | 2800 | 2600 | 121.00 | 2500 | 20000 | 200.00 7800 | 5100 | 46.00 900 | 18400 | 184.00 92.00 | 92.00
2y TRABAJO IMPARTIDA. LA IMPARTICION
DEL ESTADO DE TRABAJO CON HUSE
PUEBLA INSTITUCIONES. -
6. PROMOCION DELOS ACTIVIDADES DE
CURSOS EN EL TRABAJO GIRISIONDE
INSTITUTO DE CON LOS SECTORES VAT
CAPACITACION PRODUCTIVOS, PARA
DA | pARAELTRABAJO | 2 CAPACITACIONENEL INCREMENTAR LA ACTIVIDAD 1 | REALIZADASEN | sscenoente | 6200 | 6300 | 6300 | 6200 | 250.00 | 250.00 6200 | 6300 | 6300 | 27.00 | 21500 | 21500 86.00 | 86.00
2y TRABAJO IMPARTIDA. MEDIOS DE_
DEL ESTADO DE COMPETITIVIDAD EN oo N
PUEBLA MATERIA DE DESARROLLO NS
REGIONAL, ESTATAL Y NS
NACIONAL. :
CAPACITACION.
on | SAACTASN |, capmcmacionenee | cOOaS BN 2508 "B
PARAEL TRABAJO | % ACTIVIDAD 1 | REALIZADASEN | nNomma | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 100.00 | 100.00 2500 | 2500 | 2500 | 1700 | 9200 | 92.00 92.00 | 92.00
2y TRABAJO IMPARTIDA. | EN FERIAS Y JORNADAS DE
DEL ESTADO DE e e FERIAS Y
PUEBLA - JORNADAS
1. APLICACION DE ENCESTADE
. ENCUESTAS DE
INSTITUTO DE 3. CERTIFICACION EN T e APLICADAS A
pa | CAPACITACION ESTANDARES DE A CON & PERSONAS QUE
PARA EL TRABAJO COMPETENCIAS ENCUESTA 1 | SEEVALUARONEN | Ascenpente | 50000 | 50000 | 1,700.00 | 850.00 | 3,550.00 | 3,550.00 612.00 | 87300 | 1,431.00 | 710.00 | 3,626.00 | 3,626.00 102.14 | 102.14
2y EVALUARON EN ALGUNO
DEL ESTADO DE LABORALES AL ARONENALGUNO ALGUNO DE LOS
PUEBLA OTORGADA. ESTANDARES DE
COMPETENCIA COMPETENCIAS
L ABORALES.
LABORALES
INSTITUTO DE 3. CERTIFICACION EN 2. EVALUACION A PERSONAS
oa | CAPACITACION ESTANDARES DE PERSONAS EN EVALUADAS EN
D2 | PARAELTRABAJO COMPETENCIAS ESTANDARES DE PERSONA 1 | ESTANDARESDE | nNommaL | 40000 | 600.00 | 1,800.00 | 750.00 | 3,550.00 | 3,550.00 612.00 | 87300 | 1,431.00 | 710.00 | 3,626.00 | 3,626.00 102.14 | 10214
DEL ESTADO DE LABORALES COMPETENCIA COMPETENCIAS
PUEBLA OTORGADA. LABORALES. LABORALES.
INSTITUTO DE 3. CERTIFICACION EN PERSONAS
pA | CAPACITACION ESTANDARES DE Pééégﬁé%ﬂ%\_ A ALINEADAS EN
PARA EL TRABAJO COMPETENCIAS . PERSONA 1 | ESTANDARESDE | nNommaL | 36000 | 24000 | 240.00 | 960.00 | 1,800.00 | 1,800.00 7300 | 348.00 | 1,156.00 | 274.00 | 1,851.00 | 1,851.00 102.83 | 102.83
2y EVALUACION DE
DEL ESTADO DE LABORALES O COMPETENCIAS
PUEBLA OTORGADA. - LABORALES

La informacién de los datos de los componentes y actividades, asi como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaria de Planeacion, Flnanzas y Administracion.
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Secretaria Anticorrupciony Buen Gobierno

poRAMOR:

PUEBLA

Nivel de Cumplimiento de las actividades

0.0% a 69.99%

ninde

Sistema Estatal de Evaluacion

Informe de Evaluacion y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestion de los

Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

Insuficiente

70.00% a 79.99% Moderado

SPP = Sin Programacion al

80.00% a 89.99% Adecuado

EO067 93.09%

La informacion de los datos de los componentes y actividades, asi como de las metas programadas son recuperadas de la base de datos de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.
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90.00% a 110.00% Aceptable 110.01% o més Excedido NCC = No Contribuye a la Calificacion
SC = Sin Consistencia NE = No Evaluado
Periodo
Meta
CONEGR PROGRAMADO Programada al
UNIDAD UNIDAD DE Descripcion Corte
RESPONSABLE | COMPONENTE ACTIVIBAD MEDIDA Variaple | TATGENT TRIMES | TRIMES TRIMES Velen TRIMES [ TRIMES WElen
TRE 4 TOTAL Absoolut TRE3 | TRE 4 TOTAL Absaolut

VISITAS

REALIZADAS A

INSTITUTO DE 3. CERTIFICACION EN 4. DETECCION DE NS IONES

pa | CAPACITACION ESTANDARES DE NECESIDADES DE ELABIIAN DE
D¢ | PARAELTRABAJO COMPETENCIAS | CERTIFICACION ENTRE LOS VISITA 1 RAd NOMINAL 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 60.00 | 60.00 1800 | 1500 | 1500 | 1400 | 6200 | 62.00 10333 | 103.33
DEL ESTADO DE LABORALES SECTORES PRODUCTIVOS DIAGNSSTICOS
PUEBLA OTORGADA. EN EL ESTADO. R NTAALER
DE
CERTIFICACION.
INSTITUTO DE 3. CERTIFICACION EN BN ACTIVIDADES DE
DA | CAPACITACION ESTANDARES DE T OARES S RO
D2 | PARAELTRABAJO COMPETENCIAS BT ANDARES DE ACTIVIDAD OaSEN NOMINAL 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 10000 | 100.00 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 10000 | 100.00 100.00 | 100.00
DEL ESTADO DE LABORALES LABORALES EN MEDIOS DE REALIZADAS,
PUEBLA OTORGADA. D -
COMUNICACION.
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Sistema Estatal de Evaluacion

(] o
PUEBLA rorAMOR: ¥ Informe de Evaluacion y Seguimiento del Cumplimiento de los Indicadores de Gestion de los
Gobierno del Estado Antlcorrupcwn PUEBLA %Peer%?‘ade Programas Presupuestarios con corte al Cuarto Trimestre 2025

2o:: 2030 Secretaria Anticorrupciony Buen Gobierno

Justificacién de Actividades con Cumplimiento Menor a 70.00%

Actividad Justificacion Justificacion de la Dependencia/Entidad

DURANTE EL TRIMESTRE SE OTORGARON 46 ROCO, AUN AS| SE
INCUMPLIO META ANUAL PROGRAMADA, LOS PRINCIPALES
FACTORES QUE LLEVARON AL INCUMPLIMIENTO FUERON, LA
FALTA DE INTERES POR PARTE DE LA POBLACION, FALTA DE
PROMOCION DE ESTE TIPO DE SERVICIO Y EL CIERRE ANTICIPADO
DEL EJERCICIO. PARA EL 2026, SE BUSCARAN ALIANZAS CON LOS
DIFERENTES SECTORES EN EL ESTADO A FIN DE LOGRAR
BENEFICIAR A UN NUMERO MAYOR DE _PERSONAS

EXPEDICION DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) A PERSONAS
1 EQ67 QUE CERTIFICARON CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DA2Y Resultado Insuficiente
DESTREZAS Y ACTITUDES CORRESPONDIENTES A UNA
COMPETENCIA OCUPACIONAL PARA EL TRABAJO.

Nota: La justificaciones mostradas, son transcripcién de la captura hecha por las dependencias o entidades
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