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COMPONENTE 1 CAPACITACION PARA EL TRABAJO IMPARTIDA.

PUEBLA Desarrciio o ICATEP %Pé}nosar

Gobierno del Estado Econdmico y Traba institute de Caprchorisn
20 2 2 20 3 0 e Ecandmico y Trabajo ﬂm-tﬂmnm nde

INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS PARA EL TRABAIO.

Reporte de personas inscritas en cursos PARA el trabajo realizados por unidad de
capacitacion, correspondiente al primer trimestre de 2026.

POBLACION ’ TOTAL DE

UNIDAD CURSOS IVIUJERES‘ HOMBRES’

INDIGENA | INSCRITOS

PORAMOR A
PUEBLA

ACATLAN DE OSORIO 12 137 53 0 190
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE| O 0 0 0 0
AHUAZOTEPEC 7 55 50 0 105 |
AMOZOC DE MOTA 9 109 29 o0 | 138
ATLIXCO 8 69 59 0 128
CHIAUTLA DE TAPIA 21 280 58 0 338
CIUDAD SERDAN 9 115 28 0 143
HUAUCHINANGO | 28 319 106 0 425
1ZUCAR DE MATAMOROS 29 283 162 3 445
| ORIENTAL 16 212 29 0 241
PUEBLA 17 220 47 0 267
'SAN MARTIN TEXMELUCAN 6 63 31 0 94
SAN PEDRO CHOLULA 3 33 8 0 a1
TECAMACHALCO 8 84 46 0 130
TEHUACAN o 22 238 77 0 315
TEPEXI DE RODRIGUEZ 9 82 54 0 136
TEZIUTLAN 15 | 151 | 97 | o 248
ZACATLAN 9 71 79 0 153

TOTAL 228 2521 1013 3 3534
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MARIA DE].A CRUZ SANTANDER CONTRERAS
DIRECTORA TECNICO ACADEMICA
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i@ﬁ_ L'E =] INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA g Ed .
Fesitue de Capechacién pora DIRECCION TEGNICO ACADEMICA %S m.‘i.‘lmnm
] Trbys el Extiecia Se;Puvbio REGISTRO DE INSCRIPCION ="

UNIDAD DE CAPACITACION: CHIAUTLA DE TAPIA CLAVE CCT: 21EIC0011C CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: TURISMG CURSO: PREPARACION DE ALIMENTOS
ESPECIALIDAD: ALIMENTOS Y 8251045 INSTRUCTOR: EL! [N C _AVE CURSO: 30-AB-2003T-EBC-04 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION: 350 HRS. FECHA INICIO:
12012025 FECHA TERMINO: 27,04.2025 AULA: 0172CHI26REG HORARIO: 09:00 2 14.00 CURP INsTRucTOR: NN 0145 DE IMPARTICION: LUNES, MARTES,
WIERCOLES JUEVES, VIERNES LUGAR DE IMPARTICION: UNIDAD

Na. t No. Controf [ delpagany Tipo de Discapacidad Sexo Edad Escolaridad
l Inscripecién Individual Becados
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k¢ , INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

- 7
| 1 : : Educacion
Ingtituto de Canocitneidn pere DIRECCION TECNICO ACAD'EMICA . Secgiaria de(Educacién Pablica
el Trioba o det Estode de Puebia REGISTRO DE INSCRIPCION

UNIDAD DE CAPACITACION: HUAUCHINANGO CLAVE CCT: 21EIC0012B CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: IMAGEN Y RIENESTAR PERSONAL CURSO: CORTE Y PEINADO DEL
cABELLO ESPECIALIDAD: ESTILISMO Y DISERO DE IMAGEN NsTRUCTOR: MARISEL [ cL~ve curso: 29-€ni-2019¢£C1-03 CICLO ESCOLAR: 20252026
DURACION: 190 HRS FECHA INICIO: 10/02/2026 FECHA TERMINO: 17/04/2026 AULA: 0286HUAZBREG HORAR!O: 08.00 a 13:00 CURP INSTRUCTOR: [ I 0 - s oE
IMPARTICION: MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES LUGAR DE IMPARTICION: EXTRAMUROS '

Tipo de Capacitando
No. No. Control Alumnos Tipo de Discapacidad Sexo Edad Escolaridad
Inserlpcion Individual Becados
1 2601102 JOANA X M 16 2
2 2600938 ZRISTOFER X H 16 2
3 2601116 CRISTEL X M 17 2
4 2601110 LUZ ABRIL X M 18 2
5 2601108 I - CE ISABELA o X M 17 2
B 2600942 g van % H 15 3
7 2601099 [N |cosA X M 16 2
8 2601093 I 50 EL ANToNID X H 16 3
g 2601114 VANESSA X M 15 2
10 2600937 AYLIN VANESSA X M 15 2
11 2600939 AXEL ISAAC X H 15 2
12 2601105 | JAYELI % M 17 5
13 2600944 VARIANA X ¥ 16 4
14 2601113 ABIMAEL X H 5 2
15 2600947 ROCIO ITZEL M 6 3
Y
Ingcrpcion
- 3 20
1y §
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Mario Alexis Vazquez Gonza
Director(a) de la Unidad
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Inatituty da Copachocién para
ol Tralego del Estodo de Puekio

DIRECCIGN TECNICO ACADEMICA
REGISTRO DE INSCRIPCIGN

UNIDAD DE GAPACITACION: TEHUACAN CLAVE CCT: 21EICI001W CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: IMAGEN Y BIENESTAR PERSONAL CURSO: MAQUILLAJE DEL ROSTRO
EsPECIALIDAD: ESTILISMO ¥ DiSERO DE IMAGEN INSTRUCTOR: KARINA | c-AVE CURSO: 29-EDI-2019C-ECI-05 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION: 150
HRS. FECHA INICIO: 02/03/2026 FECHA TERMINO: 08/04/2026 AULA: 06S4TEH26REG HORARIO: 09:00 a 15:00 CURP INSTRuCTOR : [N 015 DE IMPARTICION:

LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES LUGAR DEIMPARTICION: EXTRAMUROS

Tipo de Capacitando
No. Ne. Contral Alumnhos Tipo de Discapacidad Sexe Edad Escoiaridad
Inscripcién Individual Becados
1| 2seworwonezzo [N /.15 STEFANY M X §
2 2603421 I LcTicis X M 47 3
3 | zsztotwozes7s | RN <05~ GABRIELA X " 26 5
4 | zaziotworzser [ \RAM GUADALUPE X M 41 7
5 | z42101worsess (NN <o CHITL X M a0 5
5 | 242t01wooaseo  NNEEN G DELIA x M 34 5
7 | 2e2iiwansats (RN ¢ A % M 30 5
s | zs2101wozzt4s [ > NiELA X M 23 5
] 242101W@12389 SANDRALILIA X ] G2 5
10 | eszieiweeszed -K.AROL BETSARES X W 20 5
11| ze2t0wopsi4o [N -~ 2~ veRALEN X M 45 7
12 2802420 -JOANA VIAMEY X M 13 1
13 | 2s2101w029205 YASHIRY ARANXA x M 21 5
| zziwarzars [ CLEOFAS X W 48 3
15 2603419 I cics X M 52 5
Jnscripcion,
H
Maria de la Criz Santander Contreras THAL ESTADO DE PUES
AREC T LA

Directora Técnico Académica
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DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
COMPONENTE 1 CAPACITACION PARA EL TRABAJO IMPARTIDA

Primer Trimestre {enero-marzo 2026}
Evidencia Fotografica

< Icatep Unidad Chia.. Q  ---

@"f icatep_huauchinango

Todo Fotos Reels Eventos

Icatep Unidad Chiautla

14 ene e
ilnicia el 2026 aprendiendo algo
nuevo y productivol .. mas Eaoka

Lunes g jueves
16 de febrero ol 0¥ de obril.

Horaric
18:00 o 21.00 hss

Sede

En linea

Q4 Q
icatep_huauchinango El Gobierno de Puebla,
a traves de ICATEP Unidad Huauchinan

D 2751078156

@B 2751006340
(£ ] {3 (]

IGATEP  jcatepunidadtecamachalco

CURSO

CONFECCION DE ,,f,? |
PRENDAS PARA NINA

K8 5 I RRRNAD”

I T

Fecha

Lunes a viernes

02 de marzo al 29 abril
Horario

09:00 a 14:00 hrs.

I u;iJJJJﬁJZI

Sede
Unidad de Tecamachalco

z INFORMES
3 2491177849

UNIDAD
TECAMACHALCO
A

icatepunidadtecamachalco Este mes viene
cargado de talento, emprendimiento y

AV
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DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
COMPONENTE 1 CAPACITACION PARA EL TRABAJO IMPARTIDA

Primer Trimestre (enero-marzo 2026)
Evidencia Fotografica

Unidad: CHIAUTLA DE TAPIA Fecha: 12/01/2026 al 27/04/2026
Curso: PREPARACION DE ALIMENTOS

Unidad: HUAUCHINANGO Fecha: 10/02/2026 al 17/04/2026
Curso: CORTE Y PEINADO DEL CABELLO

Teziutléin Sur #0114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 ;
direccion.generalaicatepedu.mx www.icatep.edu.mx LA
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DIRECCION TECNICO - ACADEMICA

COMPONENTE 1 CAPACITACION PARA EL TRABAJO IMPARTIDA

Primer Trimestre (enero-marzo 2026)
Evidencia Fotografica

Unidad: TEHUACAN Fecha: 02/03/2026 al 08/04/2026
Curso: MAQUILLAJE DEL ROSTRO

Shoal = i DE PUES

MARIA DE LA CRUZ SANTANDER CONTRERAS
DIRECTORA TECNICO ACADEMICA
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ACTIVIDAD 1.1 APLICACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION PARA SEGUIMIENTO DE
ESPECIALIDADES E INSERCION LABORAL.

INDICADOR: NUMERO DE ENCUESTAS APLICADAS A PERSONAS EGRESADAS.

Reporte de encuestas contestadas por egresados, por Unidad de capacitacién,
correspondiente al primer trimestre de 2026.

UNIDAD ‘ TOTAL
ACATLAN DE OSORIO 6
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE 0
AHUAZOTEPEC 0
AMOZOC DE MOTA 5
ATLIXCO 42
CHIAUTLA DE TAPIA 16
CIUDAD SERDAN 30
HUAUCHINANGO 14
IZUCAR DE MATAMOROS 46
ORIENTAL
PUEBLA
SAN MARTIN TEXMELUCAN 28
SAN PEDRO CHOLULA 1
TECAMACHALCO 43
TEHUACAN 24
TEPEXI DE RODRIGUEZ 16
TEZIUTLAN 13
ZACATLAN 6
TOTAL _— 301

£
DAVID TENORIO PALACIOS INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
ECTOR DE VIN EL TRABAJO DEL ESTAD" OE PUEBL#
cro INCULACION DIRECCION DE VINCULACIW
\'_..-:”_-;.k_‘
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 H 3" g =
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INFORME DE ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el primer trimestre del afio se aplicaron un total de 301 encuestas de seguimiento
a egresados, con el objetivo de conocer el impacto de la capacitacién en su desarrollo
laboral y personal.

Los resultados obtenidos permiten contar con informacién relevante y representativa sobre
la situacién actual de los egresados, evidenciando el esfuerzo y compromiso de las Unidades
de Capacitacién en las actividades de seguimiento.

Asimismo, la aplicacién de las encuestas facilitd la identificacién de dreas de oportunidad
en los procesos de capacitacién, asf como la necesidad de fortalecer los mecanismos de
contacto y seguimiento para incrementar la participacion de los egresados.

En conclusién, las encuestas aplicadas constituyen una herramienta fundamental para la
mejora continua de los programas, permitiendo orientar la toma de decisiones y fortalecer
la vinculacién con los egresados.

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE VINCULACION

Teziutldn Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 _(}. J( ‘
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MUESTRA DE ENCUESTAS APLICADAS

Seguimiento de Egresados

Ls finalidad es anahzar el desarrollo profesional y personal de nuestros egresados para establecer un vincul

permanente entre ellos y el nshtuto ESto nos permitird contar con informaciin actualizads sobre su
expenencis faboral, dreas de desarrollo y especielidades

jAgradecemos tu valiosa participacion!

Correo electrénico

.&gmail com

1. Nombre completo iniciando por apelfido.

jesls Apel

2. Edad

@ 18 &fins a 24 afios

£

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090
direcciongenerake icatepedu.mx  wwwicatep.edu.mx

Seguimiento de Egresados

Lafinalidad es anshizar el desarrollo profesional y persanal de nuestros egresados para establecer un vinculo
permanente entre elios y el insututo. Esto nos permined contar con informacion actualizada sobre su
experiencia laboral, areas de desarrcllo y especighidades

Agradecemos tu valiosa participacidn!
3 regunie e
Correo electrnico
@gmail com

1. Nombre completo iniciando por apellido.

efrain

2. Edad

-

@ 35 805 & 44 siios K

DE CAPACITACION PARA
NS A0 DEL ESTADO DE PUEBLA

& DIRECCION DE VINCULACION
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MUESTRA DE ENCUESTAS APLICADAS

Seguimiento de Egresados

Le finalidad es anahzar el desarollo profesional y personal de nuestros egresados para establecer un vinculs

Seguimiento de Egresados

permanente entre sllos y el E510 nos p 8 cortar cor inf 16n actuelizada sobre su
expenencia laboral, dreas de desarrolio y especialidades

La finalidad es anahzar el desarrollo profesional y personal de nuestros egresados para establecer un vinculo
permanesite entre ellos y el instituto Esto nos permittrs contar con informacin sctualizada sobre su
expenencia laboral, dreas de desarollo y especialidades

iAgradecemos tu valiosa participacion! iAgradecemas tu valiosa participacion!
3 Cut A pregunta e o] * Ing

Correo electronico Correo electronico

carocoromZ@gmail com pneda 707 caracrer Zgmad com

1. Nombre completo iniciando por apelfido. 1. Nombre completo iniciando por apellido.

Corona Moreno Carolina Pineda Cruz Oscar Manuel

2.Edad* 2.Edad”

‘11 ‘- ' 4

1

(o) 18afiosa 24 sfos
e

(8) 25af0s 8 34 afios

$ 44

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
ELTRABU;JO DEL ESTADO DE PUEBLA
= DIRECCION DE VINCULACION
DAYID TENORIO PALACIOS
IRECTOR DE VINCULACION
\‘*‘,,wdt%‘;
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 {*,” ’“.;g
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ACTIVIDAD 1.2 APLICACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS CURSOS
IMPARTIDOS.

INDICADOR: NUMERO DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL SERVICIO APLICADAS.

Reporte de encuestas contestadas de los resultados generados, por unidad de
capacitacién, correspondiente al primer trimestre de 2026.

UNIDAD | ToraL
ACATLAN DE OSORIO 8
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE 0
AHUAZOTEPEC 0
AMOZOC DE MOTA 15
ATLIXCO 5
CHIAUTLA DE TAPIA 23
CIUDAD SERDAN 42
HUAUCHINANGO 40
IZUCAR DE MATAMOROS 38
ORIENTAL 9
PUEBLA 22
SAN MARTIN TEXMELUCAN 18
SAN PEDRO CHOLULA 0
TECAMACHALCO 50
TEHUACAN 39
TEPEXI DE RODRIGUEZ 9
TEZIUTLAN 60
ZACATLAN 0
TOTAL 378
DAVID TENORIO PALACIOS e ﬁ?&gg%'gﬂ HP&BA_A
DIRECTOR DE VINCULACION IRECEEIN DE VINCULACION
-
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 o "(. ‘g

direccion.generaleicatepedumx wwwicatep.edu.mx 50
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INFORME DE ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el primer trimestre de 2026, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Puebla (ICATEP) llevé a cabo el seguimiento de encuestas para el trabajo dirigidas a
personas egresadas, con la finalidad de evaluar el impacto de la capacitacién en su insercién
laboral, el fortalecimiento de competencias y la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

Los resultados obtenidos reflejan que una proporcién significativa de las y los egresados
logré integrarse al mercado laboral, mejorar sus condiciones de empleo o desarrollar
actividades de autoempleo relacionadas con la capacitacién recibida. Asimismo, se observa
que la mayoria de las personas encuestadas reconoce que los cursos contribuyeron de
manera directa al fortalecimiento de sus habilidades técnicas y productivas.

De igual forma, se registré un alto nivel de satisfaccién en cuanto a los contenidos, la
duracién de los cursos y el desempefio del personal instructor, lo cual pone de manifiesto
la pertinencia de la oferta formativa para atender las necesidades del sector productivo.

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE VINCULACION

DAVID TENORIO PALACIOS
DIREZTOR DE VINCULACION

e
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 { ‘(_"- ‘-(.
direcciongeneraleicatepedumx www.icatep.edu.mx LS
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MUESTRA DE ENCUESTAS APLICADAS

Encuesta de Satisfaccion

Por favor, respande las siguientes preguntas basandote en tu experiencia gurante tu formacion en el ICATEP

. s &

Encuesta de Satisfaccion
Por favor, responde las siguientes preguntas basanote en tu experiencia durante fu formacion en el ICATEP

Tu opimon es fundamental para Mejorar RUESITOS Servicios Tu opimuén es fundamental para mejorar nUEStFos Servicios

;Agradecemos tu participacion! ;Agradecemos tu participacion!

E 13 s2 13 pre
Correo electrénico * Correo electrénico *
7&gmail com “@gmail com
1. Nombre completo iniciando por apellidos
Turespuesta

1. Nombre completo iniciando por apeflidos -
Turespuesta
Gabrela Maria Guadalupe

2. edad

2. Edad

5

X

@) 18 afios a 24 afios
43
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA

{®) 45afi0s a 54 afios
EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEB! ¢
DIRECCION DE VINCULACION

44

Teziutlan Sur #1014, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090
direcciongenerate icatepedu.mx  www.icatepedu.mx
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Encuesta de Satisfaccion

183 Dgueiles egunlas Dasancole en tJ exparens ) Curante L forma

TUODA0N €4 TICHTRNTE D3 TR Mestios 34y
Agradecemos W partpacidnt
OHEQ LT 0N

e

1. Nombre complato iniciando por apeiidos

Turespoests

<0 Mgroe.
2. Edad
* ate s

Desarrolio

PORAMORA

ICATEP aﬂP&pnsar
Econdmico Y Trabal0 e Srieseconeciosioons rande PUEBLA

e ICATER

MUESTRA DE ENCUESTAS APLICADAS

Encuesta de Satisfaccion

13 durante tu formacion en el ICATEP

Por favoy, responde 1s sig preguntas basa enty
Tu opinion es 1 para mejorar servicios
Agradecemos tu participacion!

Correo electrénico

Shotmailcom

1. Nombre completo iniciando por apellidos
Turespuesta

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090
direcciongenerale icatepedu.mx www.icatep.edu.mx

. perfa manel
2. Edad *
® 25ai0s 334308
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE VINCULACION
ID TENORIO PALACIOS
IRECTOR DE VINCULACION
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ACTIVIDAD 1.3 EXPEDICION DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS A PERSONAS QUE
ACREDITARON ALGUN CURSO.

INDICADOR: TOTAL DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS EXPEDIDAS A PERSONAS QUE
ACREDITARQON ALGUN CURSOQ.

Reporte de diplomas/constancias expedidas a personas que acreditaron algln curso PARA
el trabajo realizados por unidad de capacitac¢ion, correspondiente primer trimestre de

2026.
POBLACION
UNIDAD ‘ MUJERES | HOMBRES |\ = o) ' TOTAL
ACATLAN DE OSORIO 58 17 0 75
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE 0 0 0 0o
AHUAZOTEPEC 0 0 0 0
AMOZOC DE MOTA 0 0 0 0
ATLIXCO 19 6 0 25
CHIAUTLA DE TAPIA 83 7 0 90 |
CIUDAD SERDAN 0 0 0 0
HUAUCHINANGO 15 0 0 15
IZUCAR DE MATAMOROS 37 8 0 45
ORIENTAL 0 0 0 0
PUEBLA 59 2 0 61
SAN MARTIN TEXMELUCAN 41 5 0 46
SAN PEDRO CHOLULA 0 0 0
TECAMACHALCO 2 18 0 20
TEHUACAN 62 21 0 83
TEPEXI DE RODRIGUEZ 0 0 0 0
| TEZIUTLAN 0 0 0 0
ZACATLAN 14 14 0 28
TOTAL 390 98 0 488

MARIA DE LA rCRUZ SANTANDER CONTRERAS
DIRECTORA TECNICO ACADEMICA

56
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o E

Teziutlan Sur #1164, La Paz, 72160, Pueblg, Pue. Tel. 222 231 8090
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I@ ﬁ?é@ INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
Instituto do Capacitasién parn DIRECCION TECNICO AGADEMICA

. Educacion
Secretarly do Educacidn Miblica
ol Trobaje del Estado de Puebla REGISTRC DE INSCRIPCION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

UNIDAD DE CAPACITACION: IZUCAR DE MATAMOROS CLAVE CCT: 21EIC0003U CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CURSO: GESTION DE
BASE DE DATOS CON 501 ESPECIALIDAD: INFGRMATICA INSTRUCTOR: SILVANA | - A VE CURSO: 18 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION: 120 HRS. FECHA
INIGIO: 25/01/2025 FECHA TERMINO: 27/02/2026 AULA: 0235IZU28REG HORARIO: 03:00 - 14:00 CURP INSTRUCTOR: _-iAs DE IMPARTICION: LUNES, MARTES,
MIERCOLES, JUEVES, VIERNES LUGAR DE IMPARTICION: EXTRAMURQS

Inscripclén Acraditaclén Certificacion
Nao, Ne, Control Atumnes Tipo de Tipe de Tipo de ) No
Ca:‘:‘:ll:‘l:do Ca;.a;g:::ln Di‘;;lp- Sexo | Edud |Escolurkiad | Acreditado Acraditado Desercién Folle dal Diplama ::ﬂ;:l:: cméo
1| zzmauvestes N 1751 X M | 15 1 X b 00010168 21212026
2 252103u005537 NN OELFINO X H 17 3 X 000010168 27/02/2026
3 25z103uo05642 (NI .£X GEOVANY X H 18 3 X 0.D2010170 27/02/2026
4 | 2521030005601 Eus X H 16 3 3 D.00010171 2710272026
5 | 2521030005533 CRUZ EDGAR X H 15 1 X 0.00010172 2710212026
6 | zs2i03uo05s33 (NN (CGLI CLEMENCIA X M 16 1 X C.D0010173 2710212026
7 | 2szosuoosest (N >-NELLE x M 15 1 X 0.00010174 2T/02/2026
& | 2s2osucosses [N s0- YANEL X M 16 2 x D.B001ATS 2710212026
q | 252103U005840 ALEXA GUADALUPE X M 16 3 X 0.D0010176 27/02/2026
10 | 252103U005620 mUELANGEL X H 17 3 X D.D0010177 27/02/2026
11 | 252103u005825 [ O\ € GO X H 18 2 X 0.00010178 27/02/2026
12 | 252103U005643 YURENI X M 16 3 X D.00010179 2710212026
13 | 252103U005583 -'osus X H 18 1 X 0.00010180 27/02/2026
44 | 2521030005632 ESTEFANY X M 15 2 X D.0COM0 161 20212026
15 | 2s2:03u005570 (NN A0 X H 18 3 X D.DO010182 2TI02/2026
Inscripcidn Acreditacion / Certificacién

<

L
Maria Mon rmt‘%ledo Alfaro
Di r{a) de la Unidad

il
Maria de la Gruz Santander Contreras
Dwaclora Tacnico Ap.a_t‘h?rnlca

~ =
Maria Monsﬁat T&qﬁo Alfaro

Directof{a) de la Unidad

» } .se“n . I Belio
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Educacion ICATEP

Secretaria de Educacién Pablica Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Estado de Puebla

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJD

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
ORGANISMO DESCENTRALIZADO

Unidad: iIZHCAR DE MATAMOROS .con CCT: 21EIC0003U

OTORGA EL PRESENTE

it R

Gon Clave Unica de Registro de Poblac:én

En virtud de que acredits los conocimientos, babﬂfdades, deostrezas y apiitudes del curso

‘=% conforme al programa de estudios de capacitacitn.
e E GESTION DE BASE DE DATOS CON SQL
©): De atuerda con la informacién académica que obra en'los archivos del Centro Educativo.

El presenta se expite en IZUCAR DE MATAMOROS, PUEBLA.

A los 27 dias del mes de FEBRERO def dos mil VEINTISEIS
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o DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP
K=

5

o T

RAMOR
PUEBLA  SUMSRA  opmnsar

HATE DIPLOMA ESVALIDOEN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ¥ NO: REQUIERE TRAMITES ADICIDNAL ES DE LEGALIZACION, N0 DEBERA PRESENTAR BORRADURAS O ENMENDADURAS




r.yu TH i e
Bt i =™
Lrthuta de CapacitecSn pora
wlirabae del Esvade de Mysbla

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION TECNICO ACADEMICA
REGISTRO DE INSCRIPCION, ACREDBITACION Y GERTIFICACION

/% Educacién
Ws Secratariade fducaddn Pibiica

UNIDAD DE CAPACITACION; ZACATLAN CLAVE CCT: 21EICG0090 CAMPO DE FORMACION PROFESIONA
MUEBLES ESPECIALIDAD; DISENO Y FABRICACION DE MUEELES DE MADERA INSTRUCTQOR: EVODIO
160HRS. FECHA INICIO: 03/02/2028 FECHA TERMINO: 11/03/2026 AULA: 0251ZAC26REG HORARIO!: 15:00
LUKES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES LUGAR DE IMPARTICION: UNIDAD

L: PROCESOS DF PRODUCCION INDUSTRIAL CURSO: RESTAURACION DE
CLAVE CURSQ: 2§ CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION:
«21:00 CURP INSTRUCTOR: DIAS DE IMPARTICION:

Ing¢ripeion Acreditacién Certificacion
i
. Ho. Contral e Ca;l::?txde Cap::r:l::do ;[i.;::: Sexo | Edad |Escolaridad | Acreditado Acre:?h do Dasercion FoMo det Diploma ;::?l:i:: C:::::: Tl:r:lio
ne. Ind. Becados

1| zszosoontsen (N A~ ceL X H | 2 5 X 0.00010313 1170372025
2 2601253 I /<< AnTONO X H 18 5 x D.D0010314 11/03/2026
3 2521090023802 | ZESAR X H 37 ! X D.BGO10315 11/03/2026
4 2421080008334 GUSTAYO X H 53 7 X D.D2010316 11/03/2026
5 2421000901462 JESUS MANUEL X VISUAL H 49 4 X D.DAD10H7 15/03/2026
6 2421000901473 N :c T X VISUAL H 63 5 X D.DOB10318 11/03/2026
7 2601256 JULID CESAR X H 60 7 X 0.0010319 11/03/2026
[ 2421000902505 DIEGO X H i7 3 X 0.D0010320 11/62/2026
9 2521090022792 JUAN X H <9 3 X D.DU010321 11/03/2038
10 2601257 I R X H 50 7 X D.DA0IG322 11/03/2028
11 7601281 [ BEStTEn X M 74 5 X 1.D0B10323 11/03/2026
12 | 2521030001522 NN iosE ABEC X H 52 5 X

13 | =s0s0001523 [ =svs X H 39 7 X

14 | 2521080019746 iIDUARDO GABRIEL X H 2 8 X

15 | 2521000001525 mmua ALBERTQ X H 64 7 X D.DO010324 11/03/2025
'6 | 252100000153 | 'OSE LUIS X H 69 7 X D.00610325 11/03/2026
17 2601287 i [RREE X H 40 7 X D.00010326 11/03/2028

Inseripeién Acreditacién / Certificacidn

+

Edel Romero Po\sadas |
Directer{a) de fa Unidad

Edel Romero Hosadas \
Director(a) de la Unidad

S 3 -
INSTITUTG DE CAPACITACION
L PARA,EL TRABAJO
DEL ESTADO Df PUEBLA
PLANTEL ZACATLAN
Zacatlan Pue

afia de [a Cruz Santander Contreras
Directora Téchlco Académica

Yo
NSTI’{_UTDSQEOCAPjCITAC!QE
PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE PUEBLA
JLANTEL ZACATLAN

Lacatlan Py

L Ser



y ICATEP
Educacion d Sl
Secretaria de Educaclon Publica Instituto de Capacitaeién para
el Trabajo del Estado de Puebla

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMQ DESCENTRALIZADO

Unidad: ZACATLAN . _¢con CCT: 21EICO009Q

OTORGA EL. PRESENTE

Con Clave Unica de Registro de Poblacmn

En virtud de que acredité los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes def curso

¢ conformae al programba de estudios de capacitacién.

RESTAURACION DE MUEBLES

1RT20 TER D 5SS 13120507 5 B0 i
i}

De acuerdo con la infarmacion académica que obra en los archivos del Centro Educativo.

El presente se expide en ZACATLAN, PUEBLA.

370 1073 15511311 1G9 Des

ADoay

A los 11 dias del mes de MARZO del dos mil VEINTISEIS
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= DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP =<
PUEBLA rorAMORA Pensa

}—!| Gobierno del Estado w m
£)lz 024 -2 o 3 o - E m

KSTE DIPLOMA ESVALIDOEN LOS ESTADOS UNIDOS MEXECANOS Y NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES BE LEGALIZACION, NO DEBERA PRESENTAR BORRADURAS O ENMENUADRIRAS




Gobnerno de T Desarrollo |CATEP poRAMORA
Meéxi il EUEBLA Bomcyvede ICATER  Remsar comoR

DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
ACTIVIDAD 1.3 EXPEDICION DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS A PERSONAS QUE ACREDITARON
ALGUN CURSO
Primer Trimestre (enero-marzo 2026)
Evidencia Fotografica

NOTA: NO SE CUENTA CON EXPEDICION DE DIPLOMAS EN EL MES DE ENERO

Unidad: IZUCAR DE MATAMOROS Fecha: 26/01/2026 al 27/02/2026
Curso: MAQUILLAJE DEL ROSTRO '

Unidad: ZACATLAN Fecha: 03/02/2026 al 11/03/2026
Curso: RESTAURACION DE MUEBLES

s:i.*'u' (Tl NG~ &

MARIA DE LA CRUZ SANTANDER CONTRERAS /-1

DIRECTORA TECNICO ACADEMICA
0o tan,

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel, 222 231 8090 i
direcciongeneralaicaiepedu.mx wwwicatepedumx s <./




P
Gobiernode "= LA DPesarrollo
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ICATEP en%ﬂsur roRAMORA
e, | et Copue ity rande PUEBLA

ACTIVIDAD 1.4 REALIZACION DE EVENTOS PARA PROMOVER SERVICIOS DE

CAPACITACION.

INDICADOR: NUMERO DE EVENTOS DE PROMOCION Y DIFUSION REALIZADOS.

Reporte de los eventos de promocién y difusion realizados por el ICATEP, por unidad de
capacitacién, correspondiente al primer trimestre de 2026.

RESPONSABLE ACTIVIDAD ' LUGAR
. . I Zoécalo de
Unidad Chiautla ICATFEST . ! 12 de marzo de 2026
Chiautla de Tapia
Unidad Oriental ICATFEST Zoc'alo ue 26 de marzo de 2026
Oriental

Unidad Zacatlan

ICATFEST Palacio Municipal
Zongozotla,
Zacatlan

27 de marzo de 2026

TOTAL

DAVID TENORIO PALACIOS
DIRECTOR DE VINCULACION

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090
direcciongenerahaicatepedumx wwwicatep.edu.mx

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE VINCULACION



Gobierno de | "/ PUEBLA Dbesarrali ICATEP -AMOR
- o BE-IEl . r PO A
MEXICO | Soserosiesads EconémicoyTrabale ptwcommiare: ereasdl. BUEBLA

e

INFORME DE ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el primer trimestre de 2026, el Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado
de Puebla (ICATEP) llevé a cabo tres eventos de promocion ICATFEST en las Unidades de
Capacitacién de Chiautla de Tapia, Oriental y Zacatlan, con el objetivo de difundir la oferta
educativa y fortalecer la vinculacién con la comunidad.

A través de estos eventos se promovieron los servicios y programas de capacitacion,
generando acercamiento con la poblacién interesada y fortaleciendo la presencia
institucional en las regiones atendidas. Asimismo, se impulsé el interés por la capacitacién
para el trabajo y la posible incorporacion a los cursos ofertados.

No obstante, el nivel de cumplimiento de la meta programada para el trimestre se considera
insuficiente, lo que evidencia la necesidad de reforzar las estrategias de planeacién, difusién
y ejecucion de estos eventos.

En conclusién, los ICATFEST constituyen una herramienta relevante para la promocién
institucional y la vinculacidn social; sin embargo, es necesario fortalecer su implementacién
para maximizar su alcance e impacto.

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRERION DF VINCULACION
(?
DAVID-TENORIO PALACIOS
DIRECTOR DE VINCULACION
@f‘m“‘“’»
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 {‘(,"- ."g
direcciongenerale icatepedu.mx www.icatep.edu.mx b, ) *
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ICATFEST EN CHIAUTLA DE TAPIA
12 DE MARZO DEL 2026
https.//www.facebook.com/share/p/18hYFipyFc/

lcatep Umdad Chiautla
MI3 i L]

Asi s¢ v ¢ evente ge CAREST 206

Gracias 3 1008 135 PEFICNES Jue NOS FCOMPARITCN ¥ 58 0 407 13 OpOrtun 23d de ConOCer 3'gunds o
NuUGSITOs CUTSOE como
Cecoracion de ufiss
o 'asyes
Conte de cabelo
. Body faint
# 1Y Mmuchos cursos mas'
St #5138 1NTerasado &n aprender una rueva Nali BT EMDrEnsger O MEOrar s COrOLMBNtDs N
Sudes en COMUNICATE CON NOSOLIOS.
275 112 2852
1, 275100 6240

W CATED Unidad Tniautia te espera. | nSCipaiones abienas’
:MAmorAf’uebh
sarEnGrande

ATEPCOMAMOR

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel, 222 231 8090

direcciongenerale icatepedu.mx wwwicatep.edu.mx

ICATFEST EN ORIENTAL

26 DE MARZO DEL 2026
hitps://www.facebook.com/share/p/1GYTHE9za1/

,@. lcatep Puebla Direccién General
Y/ 27 de o adas W04 N

lcatep Unidad Onental realizo su CATZEST un espacio gonde se presentaron demostraciorss de
tursos y se dio a conocer 1a oferta sducatva disponible para ia comunidad. W

Este encuentrd permitio acercar OpaONes e Capacitacion que IMpuisan ¢l desarrollo de hab idades
nuevas oportunidades para las y los participantes. Agradecemos 3l Gobierno de Puebla por
fortalecer acciones que promueven &l crecimignto y bienestar en cada region.

*PensarknGrande

#PorAmorAPuebla

O DE CAPACITACION PARA
N ABALO DEL ESTADO DE PUEBLA

DIRECCION DE VINCULACION



Gobierno de

Meéxico Eonimcoytabeie  ICATEP | Pensar  oEBLA

ICATFEST EN ZONGOZOTLA, UNIDAD ZACATLAN
27 DE MARZO DEL 2026
https.//www.facebook.com/share/p/1CbEvapxbN/

fcatep Unidad Zacatian
28 de mary 50)p m %

» (Bl lcatep Unidad Zacatan llevo a cabo &f CAFEST: 2026

Un avento lleno de aprendizse ¥ conviveras & donde se dezarrollaron actvidadss de gran
beneficio para 3 gente de Jongozotia
L S mmpartigron platicas ge educanion vial &
L primeros auxilios 8 uso de exvntoras 4 5y prevencon de neigos
[ Platcas degualdad sustanpva 2 ¢ 3 7
fortaleciendo ia cu'tura de 13 segundad sn [0s habtartes d& muricpo &
Nuestro agradecmiento 3l H Ayuntarmvento Zongozotla 2024 - 2027 DIiF Zengozotia 2024 - 2027
Educacidr Vial de! Estado y a lcatep Puebla Direccion General por todo & 2p0y0 para 13 real zacidn
de este geran svento

sICATEPUnidadZacatlan

»PorAmarAPuebla

#Zongozotla ®ICAFEST »EducacionVial #Capacitacion #Seguridad
sseguidores

UTO DE CAPACTTACION PARA
EIESTnl RABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DF VINCULACION

DAVID-TENORIO PALACIOS
DIRECTOR DE VINCULACION

“‘,uud(%“
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 g’ ’r 4.).‘5
direcciongenerals icatepedumx www.icatep.edu.mx SN/
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ACTIVIDAD 1.5 EXPEDICION DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA
OCUPACIONAL {ROCQO) A PERSONAS QUE CERTIFICARON CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES CORRESPONDIENTES A UNA COMPETENCIA

OCUPACIONAL PARA EL TRABAIJO.

INDICADOR: NUMERO DE RECONOCIMIENTOS OFICIALES DE LA COMPETENCIA
OCUPACIONAL (ROCO) EXPEDIDOS.

Reporte de ROCO’s expedidos por Unidad de Capacitacidn, correspondiente al primer
trimestre de 2026.

POBLACION

UNIDAD ‘ MUJERES | HOMBRES | <t = } TOTAL
ACATLAN DE OSORIO 0 0 0 0
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE 0 0 0 0
AHUAZOTEPEC 0 0 0 0
AMOZOC DE MOTA o | o0 0 0
ATLIXCO 0 0 0 0
CHIAUTLA DE TAPIA 25 16 0 a1
CIUDAD SERDAN 0 0 0 0
HUAUCHINANGO 0 0 ‘ 0o 0
IZUCAR DE MATAMORQS 0 1 0 1
ORIENTAL 1 1 | o0 2
PUEBLA 0 0 o o
SAN MARTIN TEXMELUCAN 0 0 0 ! 0 _
SAN PEDRO CHOLULA 0 0 0 | 0
TECAMACHALCO 0 0 0 i 0
TEHUACAN 0 0 0 ' 0
TEPEX| DE RODRIGUEZ 0 0 0 0
TEZIUTLAN B 0 0 0 0
ZACATLAN 0 0 0 0

TOTAL 26 18 0 44

MARIA DE LA CRUZ SANTANDER CONTRERAS
DIRECTORA TECNICO ACADEMICA
S
Teziutlan Sur #1164, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 i R

direccion.generaldicotepaedumx  wwwicatepedu.mx
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DIRECCION GENERAL DE C!’.NTROS DE NRMMQN PAHA ELTRABMO
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3 \"Unldad: ORIENTAL 4":‘.;;,-_': : kT, con/ CT; 21 EIOUOI?X '_"‘,__
o _ " 0 OTORGA EL PRESENTE » * ™ : i

Con Ciave Unica de Reg!s!m de Pnb!aiff. _
En virtud de q redité los canec!mfemas, hafmdaaes, destrez?épmudes def curso y/

fu: conformea 1a normiatividad estableckfé‘bara el Reconaclmlento ficlal'de'fa Campetencla
~ - 0‘ |

QOcupaclonal \

.- APLICACION DE SOLD. DURA POR ARC CON ELECTHODO METAL!CO
" \REVESTIDO W) O

' N

De acuerdn con la In!onnac!dn académica que abra aq: !os arcm'vos del Centro Educaﬁvo
El presente se expide or omENTAL PUEBLA' i S " i oy i/,
A los 12 dias del mes de Fsansno del dos mil vsnmse‘ts s ﬁ}\ [
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Educacion ICATEP

Secretaria de Educacion Publica Instituto de Capacitacién para
ul Trabaje del Estado de Puebla

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

BIRECCION GENERAL DE CENTRUOS DE FORMACION PARA ELTRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMO DESCENTRALIZADO

Unidad: CHIAUTLA DE TAPIA con CCT: 21EIC0011C
DTORGA EL PRESENTE

1}

JONATHAN _

Con Clave Unica de Regisiro de Pobiacién.
En virtud de que acreditd los canqcimierm;s, habilidades, destrezas y aptitudes del curso y

confarme a la normatividad establecida para el Reconocimiento Oficial de ia Compelencia

(CTEr e PatE

Ocupacional

USO Y MANEJO DEL EQUIPO MEDICO E INSTRUMENTAL EN UNIDADES
DE ATENCION MEDICA

De acuerde coh la informacion académica que obra en los archivos del Centro Educativo.
El presente se expide en CHIAUTLA DE TAPIA, PUEBLA,
A los 19 dias del mes de MARZO del dos mil VEINTISEIS

¥

ALFONSO AGUIRRE
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

Ly

BIICED.D00T0578
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Educacion

Secretaria de Educacion Pablica Institute de Capacitacién para

2l Trabajo dal Estado da Puebla

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA ELTRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMO DESCENTRALIZADO

Unidad: IZUCAR DE MATAMOROS con CCT: 21EICODE3U
OTORGA EL PRESENTE

:
3
. A

acusTiy I

Con Clave Unica de Registro de Poblacion: [Cie & o Juime ot or g s |

En virtud de que acredito los conacimientn's, habilidades, destrezas y aptiiudes del curso y

it

E!l

!
1 53T 63 BESSISET T ML

confarme a Ia normatividad establecida para el Reconocimiento Oficial de la Competencia

Ocupacional

INSTALA Y REPARA EL SISTEMA ELECTRICO DOMESTICO

De acuerdp cen 13 informacion académica que obra en Ios archivos dei Ceniro Educativo,

Ef presente se expide en [ZUCAR DE MATAMORQOS, PUEBLA.

A los 27 dias del mes de MARZO del dos mil VEINTISEIS

ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

i PUEBLA RAMORA
| e BUEBLA  rer
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DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
ACTIVIDAD 1.5 EXPEDICION DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL
(ROCO) A PERSONAS QUE CERTIFICARON CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y
ACTITUDES CORRESPONDIENTES A UNA COMPETENCIA OCUPACIONAL PARA EL TRABAJO

Primer Trimestre (enero-marzo 2026)
Evidencia Fotografica

Unidad: ORIENTAL Fecha: 12/02/2026
Curso: APLICACION DE SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO METALICO REVESTIDO (SMAW)

Unidad: CHIAUTLA DE TAPIA Fecha: 19/03/2026  Curso: USO Y MANEJO DEL
EQUIPO MEDICO E INSTRUMENTAL EN UNIDADES DE ATENCION MEDICA

e P L TR/ 0 DE PUEBL/
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebldg, Pue. Tel. 222 231 8090 gf o ’g
direcciongenerabaicatepedu.mx  wwwicatepedu.mx ‘-a_% X, &
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DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
ACTIVIDAD 1.5 EXPEDICION DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA QCUPACIONAL
(ROCO) A PERSONAS QUE CERTIFICARON CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y
ACTITUDES CORRESPONDIENTES A UNA COMPETENCIA OCUPACIONAL PARA EL TRABAIO

Primer Trimestre (enero-marzo 2026)
Evidencia Fotografica

Unidad: IZUCAR DE MATAMOROS Fecha: 27/03/2026
Curso: INSTALA'Y REPARA EL SISTEMA ELECTRICO DOMESTICO

uebla, México "

U

MARIA DE LA CRUZ SANTANDER CONTRERAS

DIRECTORA TECNICO ACADEMICA

Teziutlan Sur #11l4, La Paz, 72160, Puebla, Pue, Tel. 222 231 8090 i rF
direcciongeneraleicatepedumx wwwicatep.edu.mx K;" i
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COMPONENTE 2 CAPACITACION EN EL TRABAJO IMPARTIDA.

INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS EN CURSOS EN EL TRABAJO.

Reporte de personas inscritas en cursos EN el Trabajo realizados por Unidad de
Capacitacidn, correspondiente al primer trimestre de 2026.

DAD nCO A 0 T POBLACIO OTAL D
D A RITO
ACATLAN DE OSORIO 65 517 400 0 917
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE 70 840 239 0 1166
AHUAZOTEPEC 0 0 0 0 1 55
AMOZOC DE MOTA 64 580 317 0 828
ATLIXCO 24 100 182 3 258
CHIAUTLA DE TAPIA 6 52 22 0 83
CIUDAD SERDAN 10 91 19 0 135
HUAUCHINANGO 42 481 146 0 615
IZUCAR DE MATAMOROS 24 125 118 0 254
ORIENTAL 2 24 2 0 104
PUEBLA ) 14 99 42 0 161
SAN MARTIN TEXMELUCAN 38 388 209 0 597
SAN PEDRO CHOLULA 15 143 64 0 207
TECAMACHALCO 5 36 10 0 46
TEHUACAN 18 121 115 0 236
TEPEXI DE RODRIGUEZ 67 775 223 0 998
TEZIUTLAN g 95 31 0 126
ZACATLAN 38 360 203 0 563
TOTAL 511 4827 2342 3 7169

MARIA DE LA CRUZ SANTANDER CONTRERAS

DIRECTORA TECNICO ACADEMICA

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090
direccion.generaks icatep.edu.mx  wwwicatep.edu.mx
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADC DE PUEBLA o

Instituto de Capacitacién para
@l Trabajo de! Estade de Puabla

DIRECCION TECNICO ACADEMICA

REGISTRO DE INSCRIPCION

5% Ed ig
5:3% ucacion
¢ Secretarla do Ereacitn Pubiica

UNIDAD DE CAPACITACION: ATLIXCO CLAVE CCT: 21EIC0018Y CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: AUTOMOTOR CURSO: REPARACION DE LA MOTOCICLETA ESPECIALIDAD:

MANTENIMIENTO ELECTROMECAMICO DEL AUTOMOVIL INSTRUCTOR: PAVEL | 1 AVE CURSO: 0B-CNR-EXT-2024-00508 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION:

20 HRS. FECHA INICIO: 05/01/2026 FECHA TERMINO: 09/01/2026 AULA: 0041ATL26CNR HORARIO: 02:00 a 13:00 cURP INSTRUCTOR: | 05 OF IMPARTICION:
LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES LUGAR DE IMPARTICION: UNIDAD

{ Tipo de Capacitando
No. No. Control Alumnos Tipo de Discapacldad Sexo Edad Escolaridad
Inscripcion Individual Becados
1 2600233 _ SERGIO X H 29 7
2 sznevoszies (N o5 ELA X M 18 5
a 2600243 -;EFERINO X H 25 3
4 2600242 | MOISES X H 22 5
5 2600235 NILLIAM X K 22 5
6 2800217 - CARLOS X | H 20 5
7 2600212 I -/ NCISCO SAVIER X | H 21 3
8 2600210 B -/ c cusesio X K 22 5
9 2600239 I - X H 28 5
10 woozss | | ces+= oo X H 22 5
" 2600215 e | loReE X H 18 [
Inscripcidn

Yolarfda Martinez Piedra
Director(a) de la Unidad

W0

Do, ma A e PUERLA
PLANTEL ATLACO
ETILCO Pui- "1 A
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Instituts de Capachaciéapara
of Trabxle del Estado de Pusbla

DIRECCION TECNICO ACADEMICA

REGISTRO DE INSCRIPCION

<) Educaclon

LY ta de Educacién Piklica

UNIDAD DE CAPACITACION: TEZIUTLAN CLAVE CCT: 21EICI00EP CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: TURISMO CURSO: MIXOLOGIA ESPECIALIDAD: ALIMENTOS Y BEBIDAS
iNsTRUCTOR: HISER [N C LA VE CURSO: 30-CNR-EXT-2024-00973 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION: i5 HRS. FECHA INICIO: 20/02/2026 FECHA TERMINC:
22/0212026 AULA: 0597 TEZ26CNR HORARIO: 10:00 a 15:00 CURP INSTRUCTOR: | 0/As DE IMPARTICION: VIERNES, SABADO, DOMINGO LUGAR DE
IMPARTICION: UNIDAD

Tipo ds Capacitando
No. No. Control Alumnos Tipo de Discapacidad Sexc Edad Escolaridad
Inscripeién Individual Becadas
1 2602426 I /\DRES ALEJANDRA x M 24 5
2 | ae210008pezos [ /ONATHAN ELIHU X H 17 3
3 2602423 | S X M 20 3
4 2602430 I | . /ANDRO MAXIMILIANG X H 17 4
5 2602432 | ETnE X H 20 5
& 25210802807+ [N -~ oL~ ZULEMA P M 24 3
7 2602429 | e X H 18 4
B 2602431 | [ X H 17 3
InscripoitR-

uméal ”_;’D

——

Isis Guzman Ruiz
Director(a) de la Unidad

- o
nIS S0 _
NSTITUTD DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJD
DEL €7 *ADO RE PUEBLA
UNISYA D TRPTUTLAN

Yesiniun Poe




|c ATEP INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA oy .
e et e DIREGCION TECNICO ACADEMICA ‘%} m(-it}:l{a(d:oa:'d?c!%npnbh
ol Traivoja del Estads e Puebla REGISTRO DE INSCRIPCION s

UNIDAD DE CAPACITACION: SAN PEDRO CHOLULA CLAVE CCT: 21EIC0015Z CAMPO DE FORMACGIGN PROFESIONAL: TURISMO CURSO: PANADERIA MEXICANA ESPECIALIDAD:
atLimentos v seeipas msTRuctor: LUIS FELPE [ cLAvE CURSO: 30-CNR-EXT-2024-01664 GICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION: 20 HRS. FECHA INICIO:
(1/03/2026 FECHA TERMINO: 22/03/2026 AULA: 0593CHOZ6CNR HORARIO: 09:00 a 14:00 CURP INSTRUCTOR: [ 0/A5 DE IMPARTICIGN: DOMINGO LUGAR DE
IMPARTICION: UNIDAD

Tipo de Gapacitando
No. No. Control Alumnos Tipo de Discapacidad Sexo Edad Escolaridad
Inscripcién individual Bocados
1| zazro002vior4 (N VA RGARTA X M 4 7
2 2603002 [ RODRIGO AMID X H 24 &
3 2603005 I R~ TERESA 3 M s 5
4 2603052 [ v ANA X M M 5
5 2603065 | 0 Rl X ] o 5
& 2603052 I i~ MANTHA X M 40 5
7 2603001 [N c/eRiELA X M 35 5
8 2521152022834 JESSICA X M 27 7
9 2421152012560 _ VICHELLE % M 20 5
10 | 2421152018572 MARIANNE STEPHANIE X M 22 3
11 2600160 ANAYELI X M 2 5
12 zc0s042 [ ~RANCISCO ALBERTO X H 3g 5
13 2602999 I s X M a2 5
Inscripcio

Sa'nd bpez illo ) §/

Direct! a Unidad
L Sello N
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DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
COMPONENTE 2 CAPACITACION EN EL TRABAJO IMPARTIDA

Primer Trimestre {enero-marzo 2026}
Evidencia Fotografica

w' 9ene D lcatep Unidad Tehuacan
! ULTIMOS LUGARES ! 18teb Q@

. Consulta nuestra oferta educativa y

' Las grandes estructuras comienzan
asegura tu lugar... mas

con una buena soldadura...
y tU puedes aprender esta habili.. mas

Fecha
Domingo

18 de enero al 01 de marzo
Horario

09:00 a 15:00 hrs.

14 de Marzo de 2026

Sabados
Horario

10:00 o 13:00 Hrs.
Sede Sede
ICATEP Unidad Serdan Unidad de Capacitacion
Tehuacan

: D 238 219 T4k7
;$SERDAN _ o8 w ‘
s O £s oD 13 Qe 23 L]
Icatep Unidad Chiautla
2Bene O

Atencidn la oportunidad esta aqui en
icatep chiautlalll.. mas

Fecha

28 de febrero

Horario

9:00 a 14:00hrs.

Sede
Unidad de Capacitacién Chiautla

1 Q &0 o
R o
Teziutlan Sur #14, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 z‘_<,' iy ‘g
direccion.generalaicatepedu.mx wwwicatep.edu.mx 3.%, L7
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Gobiernode | 7= PUEBLA Pescrrolio ICATEP ~AMORA
- o N ETE n PO
MEXico |- oomessd Emimeyrede SRR ofgunde PUEBLA
DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
COMPONENTE 2 CAPACITACION EN EL TRABAJO IMPARTIDA

Primer Trimestre (enero-marzo 2026)
Evidencia Fotografica

Unidad: ATLIXCO Fecha: 05/01/2026 al 09/01/2026 Curso: REPARACION DE LA MOTOCICLETA

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 | ;',(, g
direccion.generaleicatep.edu.mx wwwicatep.edu.mx sk.k <7
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iernode | 70 PUEBLA  Desaralio ICATEP ror AMOR.:
México ||| Simtims Estmcoyvebie ISR crigande PUEBLA

DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
COMPONENTE 2 CAPACITACION EN EL TRABAJO IMPARTIDA

Primer Trimestre {enero-marzo 2026)
Evidencia Fotografica

Unidad: SAN PEDRCQ CHOLULA Fecha: 01/03/2026 al 22/03/2026 Curso: PANADERIA MEXICANA

MARIA DE LA ERUZ SANTANDEREONTRERAS
DIRECTORA TECNICO ACADEMICA

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 2318090 (|
direccion.generalaicatepedu.mx  wwwicatep.edu.mx " a,q {7
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México Eonimcaymaate | ICATER | Pensar  SURBLA

ACTIVIDAD 2.1 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES Y
DETECCION DE NECESIDADES DE LAS UNIDADES DE CAPACITACION DEL ICATEP.

INDICADOR: NUMERO DE ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y ACCIONES DE MEJORA A LAS
UNIDADES DE CAPACITACION.

Reporte de las visitas realizadas a las unidades de capacitacion del ICATE?P por parte del
area de Supervision General, correspondiente al Primer Trimestre 2026.

‘ SUPERVISIONES

UNIDAR REALIZADAS
ACATLAN DE OSORIO '
~ ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE | 1

AHUAZOTEPEC '
AMOZOC DE MOTA 2
ATLIXCO [l '
CHIAUTLADE TAPIA ’ 1
CIUDAD SERDAN ' o
HUAUCHINANGO
1ZUCAR DE MATAMOROS ' 1

| ORIENTAL 1
PUEBLA !
SAN MARTIN TEXMELUCAN i
SAN PEDRO CHOLULA
TECAMACHALCO 1
TEHUACAN -

" TEPEXI DE RODRIGUEZ —

| TEZIUTLAN i _
ZACATLAN 1

TOTAL 14 :

PaAN
"C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ s
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

Teziutldin Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 i <
direcciongeneralaicatepedu.mx  wwwicatepedu.mx —(
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INFORME EJECUTIVO

PERIODO QUE SE INFORMA: Primer Trimestre 2026, Enero —Marzo.

OBJETIVO

Evaluar el desempefio del personal operativo y de cursos de las unidades del ICATEP,
mediante la realizacién de supervisiones, con la finalidad de verificar el apego a la
normatividad aplicable e identificar areas de mejora que contribuyan al fortalecimiento
institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo supervisiones programadas, mediante
visitas de seguimiento, revisién de procesos operativos y administrativos, asi como la
validacién en apego a los lineamientos establecidos.

RESULTADOS ALCANZADOS

Se cumplié con la meta establecida del primer trimestre que se reporta y que corresponde
a 14 supervisiones, observandose en términos generales el apego a la normativa vigente,
asi como el cumplimiento y desempefio supervisadas.

PRINCIPALES HALLAZGOS

Apego general a los lineamientos y disposiciones aplicables.

Disposicion del personal para la atencion de observaciones.

Adecuada ejecucion de las actividades sustantivas en la mayoria de las unidades.

AREAS DE MEJORA IDENTIFICADAS

Fortalecer los mecanismos de control y registro documental.
Impulsar la homologacién de procesos administrativos.
Reforzar la capacitacion del personal en normatividad vigente.

CONCLUSION

Las supervisiones realizadas durante el primer trimestre, permitieron verificar el
funcionamiento de las unidades, asi como identificar dreas de oportunidad que, al ser
atendidas, contribuiran a la mejora continua de los procesos y a la calidad de los servicios
proporcionados.

e =

C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ ErelELY

DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

ver

Teziutldn Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 :‘_(-_"
direcciongenerala icatepedu.mx  wwwicatep.edu.mx s/
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP
NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0001.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE 1LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 22 de enero de 2026.

UNIDAD ICATEP DE ATLIXCO
Y/O TITULAR DE LA UNIDAD ICATEP
AQUILES SERDAN S/N COL. EL LEON
ATLIXCO, PUEBLA.

PRESENTE

De conformidad con el Articulo 16, de [a Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucion |
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articule 2, de la tey de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Puebla y, con |a finalidad de
dar curnplimiento en lo dispuesto por el Art. 18 Frac. I, II, lll; Art. 19 Frac |, II, llI, IV, V, V1 y VIl del Reglamento Interior del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Qrganizacién del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION niimero
ICATEP-UE-SG-0001.2026 para que en todas las dreas que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP de Atlixco
ubicado en el domicilio -\t]ll]IL‘h Serddn S/N Col. El Leon, Atlixco, Puebla. se practique la SUPERVISION ORDINARIA EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisiondndose para que ¢l SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP
C. Mauricio Armando Lara Herndndez con Credencial numero 2008, expedida el veintiuno de noviembre de dos mil
veinticineo por la Direccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, con vigencia del veintiuno
de noviembre de dos mil veinticinco al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis; A fin de dar debido cumplimiento de las
disposiciones contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demds convenios, acuerdos, y contratos de trabajo
aplicables, Asi mismo, se le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervision, la diligencia s efectuara con quicn se
encuientre presente en el centro de trabajo. en la inteligencia de gue en su caso se levantara Acta Circunstans iada, con fundunento
¢l los articulos antes mencionados.

L £ —

. _ OBJETO DE LA SUPERVISION -
La presente visita de superwsnon ordinaria (o extraordlnaria) se ordena con el fin de tener conocimiento {0 dar seguimiento
a... -en caso de orden extraordinaria-} de que los procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacidn

| sean acordes a Jas normas y procedimientos vigentes. _
Se mstruye al Superwsor General del ICATEP para: requerir y verificar que los rubros gue le sean aphcables en materia de 1'
procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientos vigentes, bajo la
direccion de la Persona Titular de |a Direccidn General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
los lineamientos, normas y procedimientos institucionales, que el desempefio del desempefio del personal se ajuste a los
lineamientos y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
gue los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacion y |
correcta integracion de los sistemas de informacidén de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacion con las
Direcciones de Area, ademds de apoyar en la deteccidn de incumpiimientos en programas y proyectos institucionales. Deben
informar por escrito sobre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de
irregularidades y resguardar la documentacidn oficial bajo su competencia.

vo uthor Sor #lla, Lo Poz, /2000, Fushia Fue, el 270 257 U790
B | Le1d naarercl « ICSTSDOOU T WWYWISQTeR.e S Mix
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#%-' PERSONAS QUE INTERVIENEN v

Titular o Encargado/a de Despacho de la Direccién de la Unidad deberd contar con su Nombramiento y Credencial del iCATEP,

Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,62, de |a Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades

| de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 v 40 de [a Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; Art. 5. Frac. |

| inciso d, del Decreto de Creacidn del [CATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del

| Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4; vy, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y

Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del

Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Voa

‘ Jefe/a de Oficina de la Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69,

de [a Ley Federal de Procedimiento Administrativa; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del
Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartade 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del
Cédigo de Conducta de las Persanas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estade de Puebla.

| Supervisor General, Nombramiento, Credencial de Supervisor General del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, €8,69, de la Ley |
Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de Ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
Puebla, Art. 18 y 40 de ta Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y
funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas,
_ def Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.
Dos Testigos, que deberan ser personal administrativo que labora en la Unidad que presentaran su Credencial del ICATEP.
Articulo 66, de la Ley Federal de Pracedimiento Administrativo, que a la letra dice, "De toda visita de verificacién se levantard
| Acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido la diligencia o por
quien la practique si aquélla se hubiere negado a proponerios. De toda acta se dejord copia a la persona con quien se entendic
la ditigencia, aunque se hubiere negado a firmar, lo que no afectard la validez de la diligencia ni del documento de que se trate,
__siempre y cuondo el verificador haga constar taf circunstancia en lo propia acta”. |

=
|
\
| Lic. Genaro Karabundo Pifieiro Dagnino C. Yolanda Martinez Piedra
Titular de |# Unidad Ejecutiva del ICATEP Directora de Unidad

T utlan Sur #1534, La Poz, 72160, Pusbla, Pue. Tel, 222 231 8020
cirecciongereral «icatepedu. ™ wwwicdtep.edu mx
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-SG-0001.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISIGN MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

En el Municipio de _‘;}_\_lg [ ,siendo las _ju - 5¢) horas del dia 2Zde enero de 2026 y, De conformidad con el Articulo
16, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo
2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento en lo
dispuesto por el Art. 18 Frac. |, i, [Il; Art. 19 Frac 1, 11, 111, IV, V, V1 y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estade de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del |
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de |
Organizacidn del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0
Conductas de personas servidoras publicas, del Codigo de Conducta de las Persenas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacién para el Estado de Puebla. |

-

acade :s;_constitq_\,r_e enla

Arlhiwxeo, Voeblaa )w‘ -

El (1a) supervisor (a) que actua C.
Unidad ICATEP del Municipio:

Ubicada en: | . 2
| Asn\es (?-.'.v\f Aun Qz/ N, Co\, (?(_ ( - 81O .
Con teléfono: | L :
e _ = uel.h.ALa;_duLﬁm.g_&Luﬁﬂpl_O_dﬁ;ufM_ e e |

Con correo;

A fin de efectuar LA SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, ordenada por el C. Genaro Farabundo Pifieiro [ Dagnino en su
caracter de Titular de la Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla {(ICATEP), en la que
se instruye supervisar a la Unidad [CATEP para VIGILAR LOS PROCESQS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en lo dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
i, NI; Art. 19 Frac 1, 11, 111, 1V, V, V1 y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estadoe de Puebla,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de
Capacitacion para el“Tfrabajo q)ef Estado de Puebla. Comparecen al efecto como Titular o Encargado(a) de la Unidad ICATEP el {la)

| A del municipio de - acreditande su puesto mediante su
nombramiento con de fecha 2 de Te b0 de ;o el Jefe {a) de Oficina C.
Ny L'Ll- Yenve o Q{_;b\(‘ \ de la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o

encargado{a) de Ia Unidad ICATEP que se sirva designar dos testigos de asistencia, nombrando libremente a el {la) |
C. 23 Cask\ 5 en su caracter de(] &&10 e \}\m; win ciwow que '
se identifica con Credenmal ICATEP num. g:[a//_ ;yaél{la)C Ly S (ES - en
su caracter debp:; ’Q ;_-Le Q‘QF_;Q _1\1¢ i con Credencial ICATEP nam, :'5/ ,
respectlvamente actua el tia}
C. {\C_Q \g{ & [ﬁm SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, que se identifica y acredita plenamente ante el {la)
Titular o Encargado {a) de la Unidad ICATEP y demds personas que intervienen en el acta, que consta de cinco formatos de
supervision y un anexo de evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial ndmero;{m@_-, expedida por el C. Alfonso
Aguirre Gonzdlez, la Director General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en el que
aparece el nombre y firma autdgrafa del Supervisor (a) General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en poder del {la) |
Titular o Encargado {a) de la Unidad iCATEP, quien ademas examino, cerciorandose de los datos en ella contenidos y asegurandose |
de que coinciden con las de la orden de supervision, asi como el perfil fisico de quien la porta, mostrando ademas la Orden de
supervision Ordinaria o Extraordinaria en materia de VIGILAR LOS PROCES0S, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES D

oo ulicar Sur #10a, Lo Poz, 72160, Pusklo, Pue. Tel, 222 221 8070
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UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTQS VIGENTES, de la cual se deja el orlgmal en poder del iia) Titular o |
‘ Encargado (a) de la Unidad ICATEP supervisada. ‘

CIERRE DE ACTA

OBSERVACIONES: o {
(0 V¥ X(h -t Z2wALe ~! e D S 'VJ = e Pail. / > = Al g U K ‘ ’ X e e, y
¥ | . wa(0S A .;L /.
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Director de Unidad Supervisor Geferal

= W
/{Mfce oéf éd /// @écﬂez c.erff;-}o oeeY Nost6 Corares

Testigo 1 Testigo 2
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0002.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESQS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 03 de febrero de
2026.

UNIDAD ICATEP DE CHOLULA

Y/C TITULAR DE LA UNIDAD ICATEP

(.24 Ote. 2207, BARRIO DE JESUS

TLATEMPA, PUEBLA.

PRESENTE

Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,62, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrative; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade de Puebla y, con la finalidad de
dar cumplimiento en lo dispuesto por el Art. 18 Frac, |, I, lll; Art. 19 Frac |, I, lIl, IV, V, VI y VIl del Reglamento interior del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesio, 1,2,3, del Manual de Organizacidn del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, det Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas dei Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION numero
ICA TEP-UE-SG-0004.2026 para que en todas las dreas que conforman la Unidad de Capacitacién del ICATEP de (2uDiis
ubicado en el domicilio &ddRe. msiﬁﬁ@?}ﬁwﬁﬂ.d.u.x':‘-,{‘,u Wiego, Puebla, se practique la SUPERVISION ORDINARIA EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionandose para que ¢l SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP
U, Rigubrertu Reyes Vizquez con Credencial namero 1999, expedida el veintiuno de noviembre de dos mil veinticineo por la
Dircecion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Pucbla, con vigencia del veintiuno de noviembre
de dos mil veinticineo al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis; A fin de dar debido cumplimiente de las disposiciones
coutenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demds convenios, acuerdos, y contratos de trabajo apficables. Asi
mismio. se fe apercibe de que, de no atender puntuaimente la supervisian, la diligencia se efectuara con quien se encuentre presente
en ¢l centro de trabajo, en la inteligencia de que en su caso se levantara Acta Circunstanciada, con fundamento

en los articulos antes mencionados.

r =

OBJETO DE LASUPERVISION 3
La presente visita de supervisicn ordinaria (o extraordinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento (o dar seguimiento
4... -en caso de orden extraordinaria-) de que 10s procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacion

| sean acordes a las normas y procedimientos vigentes. ) ]

Se instruye e al Superwsor General del ICATEP para: reguerir y verificar que los rubros que le sean aphcables en materia de

procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientos vigentes, bajo la

direccion de la Persona Titular de la Direccidn General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
los lineamientos, normas y procedimientos institucionales, que e desempefio del desempefio del personal se ajuste a los

tineamientos y procedimientas, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y

gue loy proceses y productos ofrecidos se maniengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacion y

correcta integracidn de los sistemas de informacidén de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacion con las

Direcciones de Area, ademas de apovar en la deteccidn de incumplimientos en programas y proyectos institucionales. Deben

informar por escrito sobre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de

irregularidades y resguardar la documentacion oficial bajo su competencia.

UL #0s _aPoz F2100 Fusbla, Pus. Tel, 222 251 209
S| I D] il W BTSRRIV AS tor's | f o] e atotl e o b

De contormidad con el Articulo 16, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articuto 108 de la Constitucidn '
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%= PERSONAS QUE INTERVIENEN
Tiular o Encargado/a de Despacho de la Direccion de la Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP,
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Articulo 2, de |a Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; Art. 5. Frac. |
inciso d, del Decreto de Creacidn del ICATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Jefe/a de Oficina de la Unidad deber4 contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66 67 68,69,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadares al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 lefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras piblicas, del
Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacidn para el Estado de Puebla. \

Supervisor General, Nombramiento, Credencial de Supervisor General del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de |a Ley de Responsabilidades de las Servideres Pubiicos del Estado de
Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de fos Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 de! Reglamento interior del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsahilidades v
funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion del Institutc de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebia,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas,
i del Cédigo de Conducta de fas Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.
| Dos Testigos, que deberan ser personal administrativo que labora en ia Unidad que presentaran su Credencial del ICATEP,
Articulo 66, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que a la letra dice, "De toda visita de verificacion se levantarg
Acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido la diligencia o por
guien la practique si aquélla se hubiere negado o proponerios. De toda acta se dejard copia a la persona con quien se entendid
- la diligencio, aunque se hubiere negado a firmar, lo que no afectard la vatidez de la diligencia ni del documento de que se trote,
 siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propia acta”.

|
|
| lic. Genaro FArabundo Pifeiro Dagnino

Titular dé i Unidad Ejecutiva del ICATEP
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO Df EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0002.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISIGN MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESQOS, PRODUCTOS ©

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

- i /7 / i g .

En el Municipio deg [242,&4 &, Puebla, siendo lasfé 30 horas del dia&?de ét/]gxo de 2026 y, De conformidad con el
Articule 16, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucion Poelitica del Estado Libre
y Saberano del Estado de Puebla, Articulos €3, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo
2, dela Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos det Estade de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento en lo
dispuesto por el Art. 18 Frac. |, I, Il; Art. 19 Frac |, [1, 1L, 1V, V, VI vy VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Organizacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartade 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0
Conductas de personas servidoras publicas, del Cadigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacidn para el Estado de Puebla.

L _a

/ p
[ El (la) supervisor {a) que actua C. hydéf’d/’o /43%”/ //c,/gq z seleonstituyecent.al (4 (‘Lﬂ/u/fk
Unidad ICATEP del Municipio: (7}4 /Z |
[
| Ubicada en: &ﬂ& 24/ 0_/;« 820:} _ &(///a cgé "_—_-5.:_’—_/;}
e

Con teléfono:
297 &1 94
Con correo: o — C/IP/Z @’ jCc‘\[‘CP cof& e T~ -

A fin de efectuar LA SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAQRDINARIA, ordenada por el C. Genaro Farabundo Pifieiro Dagnine en su |
caracter de Titular de la Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla {ICATEP), en |a que
se instruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESQS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en lo dispuesto en el Art, 18 Frac. |, l
Ik, 11l; Art. 19 Frac |, 11, 11, 1V, V, VI y VI del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion del instituto de
Capacitacion para el Trabajo dt;}/a de Puebla. Comparecen al efec;oymcn Titutar o Encargado(a) de la Unidad ICATEP el (la)

¢ Snglry ﬂfz , del municipique (Folee . acreditando su puestoc mediante su
bramiento . con de fecha /& de COCG/E de 2021; el Jefe (a) de Oficina C.
,6/1;/(0\ /ﬁf ¢ / “w 7 de Iz misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o
| encargado(a) de la Unidad ICATEP que se sirva designhar dos testigos asistencia, no rando Ilbremente a el {la) |
CABAEE (o0 L G- /}- en su caracter de _ 2z & w ot eas]: que
se identifica con Credencua} ICATEP num. _K_//_rf___,v ael(lajc_Chic . Poldu  Sic het en
sucaracterde  Spp e/ o 62? _/_-?,_{@';L(_D_______con Credencial ICATEP nam. W/24 .

respec )p.;mu nte ; ? ) é’ actua el {1a)

C. /¢ TL [v 7z A f-";/} _ [/ 3’/ -/ SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, que se identifica y acredita plenamente ante

el {ia) Titular o Encargado (a} de la Unidad ICATEP y demés personas que intervienen en el acta, que consta de cinco formatos de
supervision y un anexa de evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial numero ZQZZ, expedida por el C. Alfonso | ||
Aguirre Gonzalez, la Director General del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en el que
aparece el nombre y firma autdgrafa del Supervisor {a} General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en poder del {la)
Titular 0 Encargado (a) de la Unidad ICATEP, guien ademas examino, cerciorandose de los datos en ella contenidos y asegurandose

de que coinciden con las de la orden de supervision, asi como el perfil fisico de quien la porta, mostrando ademas la Orden de
supervisidn Ordinaria o Extraordinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTQS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE |

Sutiar Dur #0a Lo Poz, AdTel) Puscla Pue el 222 231 3097
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_ Encargado (a) de la Unidad ICATEP supervisada. i ) |
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP
NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0003.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 05 de febrero de
2026.

PUEBLA NORTE ACCION MOVIL

3 NORTE Y 3 SUR 301

PUEBLA. PUE

PRESENTE

De conformidad con el Articulo 16, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de |a Constitucion
Politica del Estade Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, €5, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Puebla y, con la finalidad de
dar cumplimiento en lo dispuesto por el Art. 18 Frac. |, i, lli; Art. 19 Frac|, 1l lll, IV, V, VI y Vil del Reglamento Interior del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION niimero
ICATEP-UE-SG-000F2026 para que en todas las areas que conforman la Unidad de Capacitacién del ICATEP de Afag
ubicado en el domicilio Calle 2neeie) calle Tsur rieSedtntéenko, Pueblg ) se practique fa SUPERVISION ORDIN;\R!A EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS 0 SERV[C]OS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A |
L AS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionandose para que ¢l SUPERVISOR GENERAL DE ICQ rEp |
. Rigoberto Reyes Vizquez con Credencial nimero 1999, expedida el veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco por [
l)nuulm General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, con vigencia del veintiuno de noviembre
de dos mil veinticinco al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis; A fin de dar debido cumplimiento de las disposiciones
contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demas convenios, acuerdos, y contratos de trabajo aplicables. Asi
mismo, se le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervision, la diligencia se efectuara con quien se encuentre presente
en el centro de trabajo, en la inteligencia de que en su caso se levantard Acta Circunstanciada, con fundamento
en los articulos antes mencienados.

OBJETO DE LA SUPERVISION
La presente visita de supervisién ordinaria {o extraordinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento (o dar seguimiento
a... -en caso de orden extracrdinaria-) de que los procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacidn
Lsean acordes a las normas y procedimientos vigentes.
$e instruye al Supervisor General del ICATEP para: requerir y verificar que los rubros que le sean aplicables en materia de
procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientas vigentes, bajo la
direccion de la Persona Titular de la Direccién General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
los lineamientos, normas y procedimientas institucionales, que el desempefio del desempefio del personal se ajuste a los
lineamientos y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
gue los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacion y
correcta integracidn de los sistemas de informacidn de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacidn con las
| Direcciones de Area, ademas de apovar en la deteccion de incumplimientos en programas y proyectos institucionales. Deben
informar por escrito sobre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de
| irregularidades y resguardar la documentacion oficial bajo su competencia.

ler utiar Lur #7104, Lo Paz, /2160, Puescla, Pue. Tel, 232 257 80%C
drecciongaroral - icatepedu.rx wwwicotep ey mix



" PUEBLA besarrotio , ICATEP  rorAMOR. Pensar (" 1o\ 1GUALDAD

Econémico y Traba rstltuto de Copachocién para g Ry £ .
? % Seweharlu de Demrr%n!cunomfcf‘:"' obajo !'”!rlu“::!_[z;];j dlfﬂrb'u icﬂgﬁrl "-r'_\:\' e'r‘“tz ¥ mn!‘aﬁ i ?-U—S;TAN-HVA
"%~ PERSONAS QUE INTERVIENEN : ]

Titular o Encargado/a de Despacho de la Direccién de la Unidad deberd contar con su Nombramiento y ¥ Credencial del ICATEP,
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley Federal de Procedimienta Administrative; Articulo 2, de [a Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; Art. 5. Frac. |
inciso d, del Decreto de Creacidn del ICATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direccicnes de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
Apartade 7.0 Conductas de personas servidoras pdblicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla,

Jefe/a de Oficina de la Unidad debera contar con su Nembramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69,
de |a Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del
Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del
Codigo de Conducta de [as Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.

Supervisor General, Nombramiento, Credencial de Supervisor General del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y
| funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacidn del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puehla,
| Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del pueste 1,2,3,4, del Manua! de Qrganizacidn del Instituto de Capacitacian
| para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas,
| del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.
Dos Testigos, que deberdn ser personal administrativo que labora en la Unidad gue presentaran su Credenual del ICATEP.
Articulo 66, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que a |a letra dice, “De toda visita de verificacion se levantard
Acta circunstancioda, en presencia de dos testigos propuestas por la persona con quien se hubiere entendide la diligencia o por
quien la practique si aquélla se hubiere negado a proponerlos. De toda acta se dejard copia a lo persana con guien se entendic
la diligencia, aunque se hubiere negado a firmar, lo que no afectard la validez de la difigencio ni del documento de que se trate,
_siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propia acta”.

ZLhvo YNiMe foae

Lic. Genaro Farabundo Pifieiro Dagnino C. Eladio Dominguez Gonzélez
Titular de Ja Unidad Ejecutiva del ICATEP jefe de oficina accidn movil
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMEROQ DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0003.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISION MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

e - V4 : _
En el Municipio de’_,{f"»,g_ézé; Puebla, siendo las /345 horas del dia5de A=fero de 2026 y, De conformidad con el
Articulo 16, de |a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de {a Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo
2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento en lo
dispuesto por el Art. 18 Frac. |, I, 1Il; Art. 19 Frac I, i1, 1ll, IV, V, Viy VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Ohjetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Organizacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0
Conductas de personas servidoras publicas, del Cddige de Conducta de las Persenas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacion para el Estado de Puebla.

El {la) supervisor (a} que actia C. //aéé&/e ,ég,{y /c,z,e../c&, se constituye en la
Unidad ICATEP del Municipio: /

/4/‘(‘/04 10/;1// 64«4 =y 7é |
Ubicada en: =
e 3 ek y 350 Hoor Feid e
Con telefono:_ ] | K//,/_/

Con correo:

- ! f"ugr’/('(_’ . Gy o, ‘_)‘Aié/w’fr’f @ MQ:FQ;&\ ek ur A
" Afin de efectuar LA SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, ordenada por el C. Genaro Farabundo Pifieiro Dagninc en su
cardcter de Titular de la Unidad Ejecutiva def [nstituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla (ICATEP}, en la que |
se instruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE

| UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en lo dispueste en el Art. 18 Frac. |,
I, 1L Are. 19 Frac |, 1, 1, IV, V, Vi y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla,
def Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacidn del Instituto de

Capacitacion para el aba Estado de Pughla. Comparecen al efecto como Fitular o Encargado(a) de la Unidad ICATEP el {Ia} .
felent ./:7 (. 2 del municipio de 52’?5 - acreditando su puesto mediante su |

’nombramlento con de fecha &/ de Sﬁﬂ- de 2024 el lefe (a) de Oficina C.
de la misma Unidad ICATEP; siendo asf se le requiere al Titular o

encaw de la_Unidad ICATEP que se sirva designar dos testigos de asistencia, nombrando libremente a el {la)

C. = Zarg)edy) G.Wéﬁl_en su caracter de o L P i __ Que
se identifica con Credencial ICATEP nim._.e- /7 yaél(la)C Mhunco Lo N ernades en
su caracter de &;gm@,t BGQMI con Credencial ICATEP ndm.

res actda el (1a)
C. SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, que se identifica y acredita plenamente ante
el (fa) Titular o Encargado (a} de la Unidad ICATEP y demds personas que intervienen en el acta, que consta de cinco formatos de
supervisién y un anexo de evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial numero _/ << 4 expedida por el C. Alfonso
Aguirre Gonzdlez, la Director General del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en el que
aparece el nombre y firma autdgrafa del Supervisor {a) General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en poder del {la)
Titular o Encargado {a) de la Unidad ICATEP, quien ademas examino, cerciordndose de los datos en ella contenidos y asegurandose
de gue coinciden con las de la orden de supervisién, asi como el perfil fisico de quien la porta, mostrando ademas ia Orden de
supervision Ordinaria o Extraordinaria en materia de VIGILAR LGOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE

tivament
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| Encargado (a) de la Unidad ICATEP supervisada.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-004.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 09 de febrero de

2026.

UNIDAD ICATEP DE TEZIUTLAN

Y/O TITULAR DE LA UNIDAD ICATEP
C.FRANCISCO |. MADERO SN, BARRIO DEL
FRESNILLO

TEZIUTLAN, PUEBLA.

PRESENTE

De conformidad con el Articulo 16, de la Constitucién Palitica de [os Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla v, con la finalidad de
dar cumplimiento en lo dispuesto por el Art. 18 Frac. |, I, lll; Art. 19 Fracl, 1L HIL IV, V, V1 y Vil del Reglamento Interior del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartade 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartade 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cdigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de! Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION niimero
ICATEP-UE-SG-004.2026 para que en todas las dreas que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP de Teziutlan
ubicado en el domicilio Francisco 1. Madero, Barrio del Fresnillo, Teziutlin, Puebla, se practique la SUPERVISION
ORDINARIA EN MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD
SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionandose para que el SUPERVISOR
GENERAL DE ICATEP C. Gudelia Tapia Vargas con Credencial nimero 2001, expedida el veintiuno de noviembre de dos
mil veinticinco por la Direccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, con vigencia del
veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis; A fin de dar debido cumplimiento
de las disposiciones contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demds convenios, acuerdos, y contratos de trabajo
aplicables. Asi mismo, se le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervisién, la diligencia se efectuard con quien se
encuentre presente en cl centro de trabajo, en la inteligencia de que en su caso se levantara Acta Circunstanciada, con fundamento |
_en los articulos antes mencionados.

OBIETO DE LA SUPERVISION

La presente visita de supervisién ordinaria {o extraordinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento (o dar seguimiento
a... -en casa de orden extraordinaria-) de que los procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacion
sean acordes a las normas y procedimientos vigentes.

Se instruye al Supervisor General del ICATEP para: requerir y verificar que los rubros que le sean aplicables en materia de
procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientos vigentes, bajo |a
direccién de la Persona Titular de la Direccidn General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
los lineamientos, normas y procedimientos institucionales, que el desempefio del desempefio del personal se ajuste a los
lineamientos y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
que los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacidn y
correcta integracion de los sistemas de informacién de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacién con las
Direcciones de Area, ademas de apoyar en la deteccién de incumplimientos en programas y proyectos institucionales. Deben
informar por escrito sobre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de
irregularidades y resguardar la documentacién oficial bajo su competencia.

Teziutldn Sur #114, La Paz, 72180, Puebla, Pus. Tel. 222 231 8090
direccidon general@icatepedumx  wwwicatep.edu.mx
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PERSONAS QUE INTERVIENEN

Titular o Encargado/a de Despacho de la Direccién de la Unidad deberd contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP,
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 v 40 de |a Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; Art. 5. Frac. !
inciso d, del Decreto de Creacidn del ICATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartade 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
Apartado 7.0 Conductas de persanas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacidon para el Estado de Puebla.

Jefe/a de Oficina de la Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras ptblicas, del
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacidn para el Estado de Puebla.

Supervisor General, Nombramiento, Credencial de Supervisor General del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puebla, Art. 18 y 40 de ia Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y
funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Institute de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetives del puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas,
del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Dos Testigos, que deberan ser personal administrativo que labora en la Unidad que presentaran su Credencial del ICATEP.

Articulo 66, de 1a Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que a la letra dice, “De toda visita de verificacion se levantard
Acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido la diligencia o por
quien la practique si aquélla se hubiere negado a proponerios. De toda acta se dejard copia a la persona con quien se entendio
la diligencia, aunque se hubjere negado a firmar, lo que no afectard la validez de la diligencia ni del documento de que se trate, .
siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propia acta”.

£

Lic. Genaro Farabundo Rifeiro Dagnino Lic. Isis Guzman Ruiz
Titular de la Unidad Ejechtiva del ICATEP Directora de Unidad ICATEP Teziuttdn

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel, 222 231 8090
direccion.general@icatepedu.mx wwwicatep.edu.mx
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-004.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISION MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS ©

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

| Enel Municipio de Teziutlan, Puebla, siendo las 11 horas del dia 06 de febrero de 2026 y, De conformidad con el Articulo 16, de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articuio 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del |
Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puehbla y, con la finalidad de dar cumplimiento en lo dispuesto por :
el Art. 18 Frac. I, I, lll; Art. 19 Frac |, 11, lll, IV, V, VI y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del |
Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; |
Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion
del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de |
| personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el |

| Estado de Puebla.

El () supervisor (a) que actia €. Gudeha Tepia Voraas se constituye en la
Unidad ICATEP del Municipio: | Teziutlan i ~

Ubicada en: C. Francisco I. Madero S/N, Francisco |. Madero, Barrio del Fresnillo

Con teléfono; 2313131895

Con correo: teziutlan.direccion@icatep.edu.mx

A fin de efectuar LA SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAQRDINARIA, ordenada por el C. Genarao Farabundo Pifieiro Dagnino en su
caracter de Titular de la Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estade de Puebla (ICATEP), en la que
se instruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESQS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTQS VIGENTES, con fundamento en lo dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
I, Ui; Art. 19 Frac 1, 11, 1, 1V, V, VI y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla. Comparecen al efecto como Titular o Encargado(a) de la Unidad ICATEP el (Ia)
Lic. Isis Guzman Ruiz, del municipio de Teziutlin, acreditando su puesto mediante su nombramiento con de fecha 18 de
septiembre de 2025; el Jefe {a) de Oficina C. Jokabeth Cortes Cruz de la misma Unidad ICATEP; siendo asf se ie requiere al Titular
o encargado(a) de la Unidad ICATEP que se sirva designar dos testigos de asistencia, nombrando libremente a el (la} C. Ariatna
Daniela Fernindez Herndndez en su cardcter de Jefa de Capacitacién gue se identifica con Credencial ICATEP nim.1958 ;y a &l
(1a) C. Maria del Rocio Perez Rodriguez en su caracter de Analista Profesional con Credencial ICATEP num.2225, respectivamente,
actda el {la}
C. Gudelia Tapia Vargas SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, que se identifica y acredita plenamente ante el {la} Titular o Encargado
{a) de |a Unidad ICATEP y demas personas que intervienen en el acta, que consta de cinco formatos de supervisién y un anexo de
evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial nomero 001, expedida por el C. Alfonso Aguirre Gonzélez, |a Director General
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, documentc en el gue aparece el nombre y firma autégrafa
del Supervisor {a) General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en poder del {Ia) Titular o Encargado {a) de la Unidad
ICATEP, quien ademas examino, cerciorandose de los datos en ella contenidos y asegurandose de que coinciden con las de la
orden de supervisién, asi como el perfil fisico de quien la porta, mostrando ademas la Orden de supervisién Ordinaria o |

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090
direcciongeneral@icatepedu.mx wwwicatep.edu. mx
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| la Unidad ICATEP supervisada.

Extraordinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESQS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNI ﬂADES"S’E‘m\T
ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, de 1a cual se deja el original en poder del {la} Titular o Encargado (a) de
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C.Isis Guzman Ruiz C. Gudelia Tapia Vargas
Director de Unidad Supervisor General

C.Ari Daniela Fernandez Hernandez C. Maria del Rocio Pefez Rodriguez

Testigo 1 Testigo 2

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel, 222 231 8090

direccién.general@icatep.edu.mx wwwicatep.edu.mx
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sean acordes a las normas y procedimientos vigentes.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA. UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP
NUMERQ DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-S5G-0005.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y
EXTRAORDINARIA PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 09 de febrero de

2026.

UNIDAD ICATEP DE ATLIXCO

Y/O TITULAR DE LA UNIDAD ICATEP
AQUILES SERDAN S/N COL. EL LEON
ATLIXCO, PUEBLA.

PRESENTE

De conformidad con el Articulo 16, de la Constitucion Poiitica de los Estades Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articule 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla vy, con la finalidad de
dar cumplimiento en lo dispuesto por el Art. 18 Frac. |, 11, ill; Art. 19 Frac I, i, Ill, iV, V, VI y VIl del Reglamenta Interior del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de! Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de persenas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de! Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION nimero
ICATEP-UF-SG-000% 2026 para que en todas las dreas que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP de Atlinco
ubicado en ¢l domicilio Aquiles Serdian S/N Col. EI Leon, Atlixco. Puebla, se practique la SUPERVISIGN ORDINARIA EN
VIATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionandose para que €l SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP
C. Mauricio Armando Lara Herniandez con Credencial nimero 2008, expedida el veintiuno de noviembre de dos mil
veinticineo por la Direceion General del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, con vigencia del veintiuno
de noviembre de dos mil veinticinco al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis; A fin de dar debido cumplimiento de las
dispusiciones comntenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demds convenios, acuerdos, y centratos de trabajo
aplicables. Asi mismo. s¢ le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervision, la diligencia se etectuard con quien se
crieuentre presente en el centro de trabajo, en Ia inteligencia de que en su caso se levantard Acta Circunstanciada, con fundamento
e los artfculos antes mencionados.

OBJETO DE LA SUPERVISION B |
La presente visita de supervision ordinaria {0 extraordinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento (o dar seguimiento |
a.. -en caso de orden extraordinaria-) de gue los procesos, productos o servicios generados par las Unidades de Capacitacion |

Se instruye al Supervisor General del ICATEP para: requerir y verificar gue los rubros que le sean apiicables en materia de

procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientos vigentes, bajo la
direccion de la Persona Titular de la Direccidn General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con |
ios lineamientos, normas y procedimientos institucionales, que el desempefio del desempefio del personal se ajuste a los
{ineamientos y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
que los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacion y
correcta integracion de los sistemas de informacién de parte de las Direcciones de Unidades en coardinacién con las
Direcciones de Area, ademds de apoyar en la deteccién de incumplimiefiebs en programas y proyectos institucionales. Deben
informar por escrito sobre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de |

arregulandades y resguardar la documentacidn oficial bajo su competencia.

‘
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' PERSONAS QUE INTERVIENEN

Titular o Encargadc/a de Despacho de fa Direccién de la Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de |a Lay de Responsabilidades
de los Servidares Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estade; Art. 5. Frac. |
inciso d, del Decreta de Creacion del [CATEP; Art. 25 del Reglamenta Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
' Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
| Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Jefe/a de Oficina de la Unidad deberd contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsahilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras ptiblicas, del
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Superwsor General, Nombramlento Credencial de Supervisor General del ICATEP. Artmuios 63, 64, 65, 66 67, 68,69, de la Ley
| Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de |a Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
| Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del Instituto de

Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y

funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacidn del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estade de Puebla,

Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacidn del Instituto de Capacitacion

para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartade 7.0 Conductas de persanas servidoras publicas,
Ldpl Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el £stado de Puebla.

Dos Testigos, que deberan ser personal administrativo que labora en la Unidad que presentaran su Credencial del [CATEP

Articulo 66, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que a la tetra dice, “De toda visita de verificacién se levantard

Acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido la diligencia o por

quien la practique si aquélla se hubiere negado o proponerlios. De toda acta se dejard copia a lo persona con quien se entendio

lo diligencio, aungue se hubiere negado a firmar, lo que no afectord lo validez de la diligencia ni del documento de que se trate,

“siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propia acta”.

~
g L
« i \
|
Lic. Genaro Fargbundo Fifieiro Dagnhino C. Yolanda Martinez Piedra
Titular de la Urfidad Ejecutiva del ICATEP Directora de Unidad

o
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP
NUNMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0005.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISIf)N ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISION MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O
EXTRAORDINARIA SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

En ei Municipio de BY\yx¢ . Puebla, siendo las{2 1§ horas del dia q de (ebrero de 2026 y, De conformidad con el
Articule 16, de la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo
2, deia Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento en lo
dispuesto por el Art. 18 Frac. |, Il, lli; Art. 15 Frac |, Il, ill, IV, V, VI y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
| Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Organizacicn del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0
Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacion para el Estado de Puebla.

J

.- El (l1a) supervisor (a) que actua C B o __-_ - a _fs; ébnstltuve enla

Unidad ICATEP del Municipio:

P»lr\\xtp_ L o

Ubicada en: .
) E\TS un\u Ser din _Sin. Col Leba , Athxio 2TATA o ;

Con teletono: ) |
L 244 - 4ye3£40 N |

Con corveo:

atlixeo. chiana @4 Lu\tp .edu.mX |
Afin de efectuar LA SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDIN;\RIA ordenada por el C. Genaro Farabundo Pifieirc Dagnmo en su

caracter de Titular de ta Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla (iCATEP), en ia que
e nsiruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
iNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en lo dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
I, L Art. 19 Frac |, U, 11, 1V, V, VI y VIl del Reglamento Intenor del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, respansabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Qrganizacidn del Instituto de
Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla. Comparecen al efecta como Titular o Encargado(a) de la Unidad ICATEP el {la)

‘(}. ﬂgﬂcmch }-_lg.rl\‘mg ?w‘dw_,g , del municipic de Aillxtg , acreditando su puesto mediante su

‘nombramiento con  de fecha O de  pmteZ6 de 2024; el Jefe (a) de Oficina C

Adua Covomdento Tlows de la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le regquiere al Titutar o |
encargado(a) de la Unidad ICATEP que se sirva desighar dos testigos de asistencia, nombrando libremente a el (la)
C. wnr_n Flows ensucardcterde Yol & olcwe que
se identifica con Credencial ICATEP num._S fa___yaél(a)C_Fore Budllo  benialel en
sucaracter de (G pow con Credencial ICATEP nim._ .S/ a1 .
respeclivamente, actua el {a)|

¢ Mouncwo N Law Bg;hG°A¢Z SUPERVISOR GENERAL DELICATEP, que se identifica y acredita plenamente ante

al {la) Titular o Encargado {a} de la Unidad ICATEP y demds personas gue intervienen en el acta, que consta de cinco formatos dey-
supervision y un anexo de evidencias, mostrande para tal efecto la Credencial numero {OOR | expedida por el €. Aifonso
Aguirre Gonzalez, la Direclor General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebta, documento en el que
aparece el nombre y firma autografa del Supervisor (a) General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en poder del (1a)
Titular o Encargado (a) de ia Unidad ICATEP, guien ademas examino, cerciaréndose de los datos en ella contenidos y asegurandose
de que coinciden con las de la orden de supervisidn, asi como el perfil fisico de quien la porta, mostrando ademas la Orden de
supervision Ordinaria o Extraordinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS Dt LAS DIRECCIONES DE |
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UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, de la cual se deja el orrglnal en poder del {1a) Titular o |
Encargado (a) de la Unidad ICATEP supervisada.

CIERRE DE ACTA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0006.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 10 de febrero de
2026.

5 DE MAYO 2804

COL. LA COCO

ORIENTAL. PUE

PRESENTE

[ Be conformidad con el Articulo 16, de la Constitucidn Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de ia Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Puebla v, con |a finalidad de
dar cumplimiento en o dispuesto por el Art. 18 Frac. |, IF, lll; Art. 29 Frac |, 1L, 11, IV, V, VI y VIl def Reglamento Interior del Instituto
de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartade 1.1 Titular de fa Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, respaonsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de capacitacidn para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION namero
ICATEP-UE-SG-0008.2026 para que en todas las areas que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP de Orlinlal
ubicado en ¢l domicilio (ol Sdewaiye Lol La.Citd; Ovaenlal . Puebla, se practique la SUPERVISION ORDINARIA EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESQOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionindose para que el SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP |

C. Gudelia Tapia Vargas con Credencial numero 90 |2 . expedida el veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco por la
Direccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, con vigencia del veirtiuno de noviembre
de dos mil veinticineo al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis; A fin de dar debido cumplimiento de las disposiciones

contenidas en los preceptos legales invocudos, asi como los demas convenivs, dcuerdos, v contratos de trabajo aplicabics. Asi |

mismao, se le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervision, la diligencia se efectuard con quien se encuentre presente
en el centro de trabajo, en la inteligencia de que en su caso se levantard Acta Circunstanciada. con fundamenio
en los articules antes mencionados.
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L OBIETO DE LA SUPERVISION

La presente visita de supervision ordinaria (o extraordinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento {o dar seguimiento
a... -en caso de orden extraordinaria-) de que los procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacidn
sean acordes a las normas y procedimientos vigentes.

rSe instruye al Supervisor General del ICATEP para: requerir y verificar que los rubros que le sean aplicables en materia de
procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientes vigentes, bajo la
direccion de la Persona Titular de la Direccidén General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con

‘ los ltneamientos, normas y procedimientos institucionales, que el desempeiio del desempefio del personal se ajuste a los
lineamientos y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
que los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacion y
correcta integracidon de los sistemas de informacidn de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacién con las
Direcciones de Area, ademas de apoyar en la deteccion de incumplimientos en programas y proyectos institucionales. Deben
informar por escrito sobre los resultades de sus supervisiones, dal seguimientu = las acciones correctivas derivadas de
irregularidades y resguardar la documentacion oficial bajo su competencia. J
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PERSONAS QUE INTERVIENEN

Titular o Encargado/a de Despacho de la Direccion de 1a Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP,
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades |
de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadares al Servicio del Estado; Art. 5. Frac. |
inciso d, del Decreto de Creacidn del ICATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacién para el Estado de Puehla.

Jefe/a de Oficina de 1a Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de 1a Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla, Art. 18 v 40 de fa Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficing,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del
Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.
Superwsor General, Nombramiento, Credencial de Superwsor General del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de [a Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y
funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacidn del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacidn del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, ;
| del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.
Dos Testigos, que deberan ser personal administrativo que Iabora en la Unidad que presentardn su Credencial del ICATEP.
Articulo 66, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que a la letra dice, “De toda visita de verificacidn se levantard
Acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido la diligencia o por
quien la practique si aquélla se hubiere negado a proponerios. De toda acta se dejara copia a la persona con quien se entendié
la diligencia, aunque se hubiere negado a firmar, lo que no afectard lo validez de la diligencia ni def documento de que se trate,
| siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propia acta”.

Lic. Genaro Farabundo Pifieiro Dagnino C. Ricarap E. Herndndez Doroteo
Titular de Ja Unidad Ejecutiva del ICATEP Director de Unidad QOriental
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP
NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0006,2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRACRDINARIA EN
SUPERVISION MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

En el Municipio de ( }t\gnjﬁ! , Puebla, siendo las | 3.4 horas del dia1(de ic&n‘ de 2026 y, De conformidad con el '
Articulo 16, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano del Estado de Puebia, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo
2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimienio en o
dispuesto por el Art. 18 Frac. |, [f, Ill; Art. 19 Frac |, II, l1l, IV, V, VI y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del |
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Organizacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartade 7.0
Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del instituto de
capacitacidon para el Estado de Puebla.

El (1a) supervisor (a) que actda C. Gudelie, Tapia  Veugos se constituye enla |
Unidad ICATEP del Municipio:

_ o | Of\t(\}gl - BT ——
Ubicada en:
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Con teletono:

Con correo:

A fin de efectuar LA SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, ordenada par el C. Genara Farabundo Pifieiro Daghino en su
caracter de Titular de la Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla (ICATEP)}, en la que |
se instruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE |
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en lo dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
I, W1 Art. 19 Frac, II, 1, IV, V, VI y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion del Instituto de
| Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla. Comparecen al efecto como Titular o Encargado(a) de la Unidad ICATEP el {la)

C_-_R\{_u[@g_r;mim Nevnginde 2 Doobe del municipio de Ovieatea) |, acreditando su puesto mediante su
nombramiento con de fecha té de QAllubw de 2024 el lete (g} de Oficina C

MQ;_T_Q_C\A_%Q@Q At‘[gg?g R G de la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o
encargado{a) de la Unidad ICATEP que se sirva designar dos testigos de asistencia, nombrando libremente a el (la)

C._..t__(_j(,y Sunthe? (wwte  ensucaricterde dbe & Vinuiation que
se identifica con Credencial ICATEP num._<Slpa,  syaél{la}C NCe Y e nunde 2 LC.rq en
U caracter de _)QL_ d;_ Cugncoien con Credencial ICATEP num. S/ K ,
respectivamente, ; actua el (la)
. 6 P SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, que se identifica y acredita plenamente ante
el (la} Titular o Encargado (a) de la Unidad ICATEP y demds personas que intervienen en el acta, que consta de cinco formatos d

supervision y un anexo de evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial numero expedida por el C. Alfonsol

Aguirre Gonzdlez, |a Director General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en ef gue
aparece el nombre y firma autdgrafa del Supervisor {a) General, haciéndaose constar que dicha credencial estuvo en poder del {la)
Titular o Encargado (a) de la Unidad ICATEP, quien ademds examino, cerciordndose de los datos en ella contenidos y asegurandose
de que coinciden con las de la orden de supervisidn, asi como el perfil fisico de quien la porta, mostrando ademds la Orden de
supervision Ordinaria o Extracrdinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESQOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
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-4~ UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, de la cual se deja el original en poder delﬂa) Titular o
Encargado (a) de la Unidad ICATEP supervisada.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP
NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-SG-0007.2026
ASUNTO;: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 13 de febrero de

2026.
CALLE VICENTE GUERREO 406
BARRIO LA CONCEPCION
AMOZOC. PUE

PRESENTE

De conformidad con el Articulo 16, de la Constitucion Politica de los Estidos Unidos Mexicanos, Articulo 108 de fa Constitucion |
Politica def Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, Articulo 2, de |a Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del £stado de Puebla y, con la finalidad de
dar cumplimienteo en lo dispuesto por el Art, 18 Frac, |, II, lll; Art, 19 Frac |, I, tH, IV, V, VI y VIl del Reglamento Interior del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartade 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebia, Apartado 6.0 |
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto ‘de capacitacién para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION namero
ICATEP-UE-SG-000772026 para que en todas las éreu.\ que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP de ARS2¢C
ubicado en el domicilio galle) Vitende Gioeatodt Lo Cmuﬁ wn  Puebla, se practique la SUPERVISION ORDINARIA EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROC [ ‘s()‘\ PI{(JDL CTOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A |
| LASNORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionindose para que el SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP
C. Elizabet Oloarte Bacilio con Credencial nimero 2330, expedida el veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco por la
Direccidn General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, con vigencia del veintiuno de noviembre
de dos mil veinticinco al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis: A fin de dar debido cumplimiznto de las disposiciones
contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demas convenios, acuerdos, ¥ contralos de rabujo aplicables. Asi
misimo. se le apercibe de que, de no atender puntualmente la superyision, la diligencia se efectuard con guien se encuentre presente
en el centro de trabujo. en la inteligencia de que en su caso se fevantara Acta Citeunstanciada, con fundamento

i los articulos antes mencionados,

OBIJETO DE LA SUPERVISION
La presente visita de supervision ordinaria {o extraordinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento (o dar seguimiento
a... -en caso de orden extraordinaria-) de que los procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacién
sean acordes a las normas y procedimientos vigentes.
Se instruye al Supervisor General del ICATEP para: requerir y verificar gue los rubros que le sean aplicables en materia de
procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimiantas vigentes, bajo la
direccion de la Persona Titular de la Direccién General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
los lineamientos, normas y procedimientos institucionales, que el desempefio del desempefio del personal se ajuste a los
lineamientos y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
gue los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentro de los estdndares establecidos, Supervisar la actualizacion y
correcta integracién de los sistemas de informacidn de parte de las Direcciones de Umidades en coordinacién con las
Direcciones de Area, ademas de apoyar en la deteccion de incumplimientos en programas y proyectos institucionales, Deben
informar por escrito sobre fos resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de
irregularidades y resguardar la documentacién oficial bajo su competencia.
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” PERSONAS QUE INTERVIENEN
Titular o Encargado/a de Despacho de la Direccion de la Unidad deberda contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP,
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de |a Ley de los Trabajadores al Serviaio del Estado, Art. 5. Frac. |
inciso d, del Decreto de Creacién del ICATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direcciones de Unidades, Ohjetivos del puesto 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos v
Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacidn para el Estado de Puebla.

lefefa de Oficina de ta Unidad debera contar con su Nombramlento v Credenoial del ICATEP. Articulos 63 64, 65, b5, 67 68,69,
de la Ley Federal de Pro_edimiento Administrativo; Art:cule 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
£stado de Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores a Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticas v Apariado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del
Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.

' Supervisor General Nombramiento, Credencial de Superwsor General del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puehla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del Instituto de
Capacriacién para el Trabajo de! Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades vy
funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacidn del Instituto de Capacitacidén para el Trabajo del Estado de Puebla,
Apartado 1 2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartade 7.0 Conductas de personas servidoras publicas,

| del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.

Dos Testigos, que deberan ser personal administrativo que labora en la Unidad gue presentaran su Credencial del ICATEP.
Articulo 66, de la Ley Federal de Procedimiento Administrative, aue a la letra dice, "De toda visita de verificacion se levantard
Acto circunstanciada, en presencio de dos testigos propuestos por la persona con guien se hubiere entendido la diligencia o por
guien lo practigue si aquelia se hubiere negado a proponerios. De toda acta se dejara copig a la persona con quien se entendto
fa diligencia, aungue se hubiere negade a firmar o que no ufectarn lo validez de la diltgencia ni def documento de que se trate,
siempre y cuando el verificador haga constor taf circunstancia en la propia acta”

v
Lic. Genars Farabundo Pifeiro Dagnino C. Urijabefel d%osa Esparza
Titular dg la Unidad Ejecutiva del ICATEP Directora de Unidad Amozoc de Mota
Tes utlar Sur #7114, oo Poz, 72100, Fushla, Pue Tel, 222 257 BO%C
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP
NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0007.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISION MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

En el Municipio de [51],“, C__, Puebla, siendo las |3:S3 horas del diaj3 de Tebwvevo de 2026y, De conformidad con el

Articulo 16, de la Constitucion Pohtn:a de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo
2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos def Estado de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento ento
dispuesto por el Art. 18 Frac. |, ), Hl; Art. 19 Frac |, 4, [ll, IV, V, VI y VIl del Reglarmento Interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones dei
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Ohjetivo, respensabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Organizacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0
Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacion para el Estado de Puebla. |

| Ei(la) super\nsor (a) que actua C. L h 3_(_‘!_],_%_@}__[.)_1_&%1_ b IBM&L.&.BIQ  se constituye en n la
Unidad ICATEP del Municipio:

.Ub‘d____‘______ _ Dragzoc .
‘ Calle \heeate  Guoevo L No <406 Bumg |u(‘_mw{:(,_\ﬁr\ @mm‘_ﬁy_ﬁik,‘
JOR PG . _ | ﬁ

Con telefono:
Con correo:

A fin de efectuar LA SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAQRDINARIA, ordenada por el C. Genaro Farabundo Pifieiro Dagnino en su
caracter de Titular de la Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla (ICATEP), en la que
se instruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DHRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, can fundamento en to dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
[, Art. 19 Frac |, 1L LI 1V, V, VI y VI del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo dei Estado de Puebla,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, respensabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funcienes del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion del Instituto de
Capacutacmn para el Trabajo del Estado de Puebla Comparecen al efecto como Titular o Encargado(a) de la Unidad ICATEP el {la}

} - del municipio de Bmazol acreditando su puesto mediante su
nombramiento  con de fecha 18 de  ducroby de 2022, e Jefe (a) de Oficna C
i \ de la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o |

encargado(a) de la Unidad ICATEP que se sirva designar dos testigos de asistencia, nomprando libremente a el (la)
c. !j;,z;lgg en su caracter de _\pf; As Orl(,lhf- que

se identifica con Credencial ICATEP nim._ 8w ;yaél{la)C C&hmw Meded  Nuntade . en
sucardcterde  Yolu  de Cuey_.( eaoen con Credencial ICATEP nim. SN '
respectivamente actda el {la)

C. ﬂm&iﬁ_( )lm:):g [Sc!u\ ‘o , SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEF, que se identifica y acredita plenamente ante

el {la) Titular o Encargado {3} de |a Unidad ICATEP y demas personas que intervienen en el acta, gue consta de cinco formatos de
supervision y un anexo de evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial nimero -S|, expedida por el C. Alfonso
Aguirre Gonzilez, la Director General del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en el que
aparece el nombre y firma autdgrafa del Supervisor {a) General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en poder del (Ia)
Titular o Encargado (a) de la Unidad LCATEP, quien ademas examino, cerciorandose de los datos en ella contenidos y asegurandose I
de gue coinciden con las de la orden de supervisién, asi como el perfil fisico de quien la porta, mostrando ademas la Orden de
supervision Ordinaria o Extraordinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE |
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UNIDAD ADMINISTRATIVA; UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-SG-0008.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 16 de febrero de
2026.

AV. DE LA LIBERTAD S/N

BARRIO LA VILLITA

TECAMACHALCO. PUE

PRESENTE

| De conformidad con el Articulo 16, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucidén

| Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativa; Articule 2, de [a Ley de Responsabilidades de los Servideres Publicos del Estado de Puebla v, con la finalidad de
dar cumplemiento en lo dispuesto por el Art, 18 Frac. |, {1, 11, Art. 19 Frac |, (1, )1, 1V, V, VI y VIl del Reglamento Interior del Instituto
de Capacitacion para ¢l Trabajp del Estade de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Umidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, e ponsabilidades y funciones !
del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 |
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION namero
ICATEP-UE-SG-00082026 para que en todas las dreas que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP deTeapgdglcs
abicado en el domicilio Ad:ds loliberked S gume Lad| e Teoumacrol @y se practique la SUPERVISION ORDINARIA EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionandose para que ¢l SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP
C. Elizabet Oloarte Bacilio con Credencial nimero 2330, expedida e! veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco por la
Direccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, con vigencia del veintiuno de noviembre
de dos mil veinticinco al veintiuno de diciembre de dos ml veintiseis: A fin de dar debido cumplimiento de las dispusiciones
contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demas convenios, acuerdos, y contratos de trabajo aplicables, Asi
mismo, se le apercibe de que. de no atender puntualmente la supervision, la diligencia se efectuard con guien se encuenire presente

en el centro de trabajo, en la inteligencia de que en su caso se levantard Acta Circunstanciada, con fundamento
en los articulos antes mencionados.

[ N OBJETO DL LA SUPERVISION B - ]
' La presente visita de supervision ordinaria (o extracrdinaria), e oraena con ¢! fin de tener conociento (o dar seguimiento
a... -en caso de arden extraordinana-} de que los procesos, preductos o servicius generados por fas Unidades de Capacitacion
sean acordes a las normas y procedimientos vigentes.
| Se instruye al Supervisor General del ICATEP para: requerir y verificar que los rubros que le sean aplicables en materia de
procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientos vigentes, bajo la
direccion de la Persona Titular de la Direccién General, vigilar gue las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
\ los lineamientaos, normas y procedimientos institucionales, que el desempefo del desempefio del personal se ajuste a los
‘ lineamientos y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos v servicios de apovyo, ¥
gue los procesos y productos ofrecidas se mantengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacion y
correcta integracion de los sistemas de informacion de parte de las Direcciones de Umidades en coordinacién con las
Direcciones de Area, ademds de apoyar en la deteccién de incumplimientos en programas y proyectos institucionales. Deben
informar por escrito sobre l0s resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de
irregulandades y resguardar la documentacion oficial bajo su competencia.
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Titular o Encargado/a de Despacho de 1a Direccidn de la Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del !CATEFT‘
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades
de 1os Servidares Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de 'os Trabajadores al Servicio del Estade: Art. 5 Frac. |
inciso d, del Decreto de Creacian del ICATEP, Art /5 del Reglae-ento Interior del Instituto de Capacitacton para ef Trabajo del
Estado de Puebla, del Apariedn 1.5 1 Direcciones de Umidade |, “ipetwvos del puesta 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
Apartado 7.0 Conductas de perconas servidoras publicas, def Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacidn para el Estado de Puebla.

lefefa de Oficina de |a Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial de! ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 57, 68,69,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1 1.3 Jefatura de Oficing,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado .0 Riesgos Eticos v Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del
Codigo de Conducta de |as Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.

Supervisor General, Nombramiento, Credencial de Supervisor General del ICATEP. Articulos 63, 64 65, 66, 67, 68, 69 dela Ley
| Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
| Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del Instituto de
Capatitacién para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Chjetivo, responsabilidades v
funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2.3.4, del Manual de Organizacion del [nstituto de Capacitacion
para el Trabaje de: Fstada le Puebla, Apartado £ 0 Riesgos Ctensy Apartaco 7.0 Conductas de aeisoras servidoras publicas,
| del Cod'zo de Conduria d= ‘as Personas Servidoras Publicas cel nstituta de capacitacion para el Estado de Puebla. ]
Dos Testigos, gue deberan »or pcrsonal admlmstratwo que labora er ia Unidad que presentaran su Crodencial del ICATEP '
Articulo 66. de la Ley Federal de Proredimiento Administrativo, que a la letra dice, “De todo visita de verificacion se levantard
Acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos nor la persong con quien se hubiere entendide la ditgencia o por
quien lg practique si aquélla se hubiere negado a proponerios. De toda acta se dejara copia g la persona con quien se entendio
la diligencia, aungue se hubiere negada a firmar, lo que no afectard lo validez de la diligencia ni del documento de que se trate
siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancic en lo propia acta”.
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Lic. Genara Farabyndo Pifieiro Dagnino C. Onofre Lopez Caravantes
Titular de la Unidad Ejecutiva def ICATEP Director de Unidad Tecamachalco
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP
NUMERO DE EXPEDIENTE; ICATEP-UE-SG-0008.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
S_UPERVISION MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

En 2l Municipio de ’TMthlm Puebla, ciendo las 214 horas del dia lb.ie T—&w de 2026y, De conformidad con el

A 1 16, de ia ( tucion Politica ge 0. tatados umidos oy, Artialo LO la cunsbituc on Politica del Estado Libre
[y Soberano dei Eatato ue F—aeblu, ATTUCLIOS LS, Ld LY, L, Uy ol v Y, ce i Loy Federor de Proceanvento Administrativo; Articulo

2, de la Ley de Respoensalabdades ae los Senvdore, Puplicos 2ot tado de Fuzbla y, con la binehdad de dar cumphmiento en lo |
| dispuesto por ef Art, 18 Frac. |, 11, I8 Art, 19 Frac |, 4, 1,1V, v, vy Vil del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para |

el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Organizacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0
Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de ‘
capacitacion para el Estade de Puebla.

| E— — — — = — =

EE {la) supervisor {a) que actua C. E se constituye en la -
=iz

Umclad ICATEP de! Municipio:
"V eCAMACHBLD !

Uhicada en: i ’
O AV o berod Sl Bewno Lo Uidlidg [ Tecamachal@ , Puch g -
Con tetetonc Zt\q L|22 l&O 3
(W] {[Rtad L 0 N
==y  teuthGleo. Oficing €@ ttulee A0 X, .
A de erecta ir LA SURLEVISION ORDINARIA O CXERAURUINAR /1, widenala por ¢l C. Genaro Farabunde Pingiro Dagmno er sy
caracrer de Toular de la Unidad Ejecutiva del Instituto de Capucitacion para el Trabdjo del Estado ae Puebla (ICATEP), @n la gue
' se instruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESQOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en lo dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
f I, 10; Ait. 19 Frac, 1, 1Y, 1V, V, VI y VI del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
del Anartado (.1 Titutar de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Suneivisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funcicnes del puesto, 1,2,3, del Manual de Orpanizacidn del Instituto de
Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla. Comparecen al efecto como Titular o Encargadao(a) de la Unidad ICATER el (la)
, del muniapio de “leqmQehe\lo.  acreditande su puesto mediante su
nombramiento con de  fecha de de 202__; el Jefe (a) de Qficina C
ng\;,\;m __‘\J\‘l_\e& [V Emﬁﬂ;ﬂ - ~ ¢e la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o

encargado{a) de la_Uridad ICATEP que se sirva designar dos testigos de asistencia, nombrando libremente a el (la)

C. 08, LiCa v QGQ:ZQ‘:Z QM#Q en su cardcter de_,_)c&, & !hnu&cmm'h - - que

se identttica con Credencial ICATEP nam. S [n, syaéltial C Mo R"él“:?”‘?——— Pelagz _en
Su caracier de anhs_ }q ‘V_‘IJ.[QJJMQ'. ] Cotitedene G lICATER nium Sim . S "
respecuvame e, L i ilaj

C. _E‘Mm}h ( “Gi'*-k &,g,\_lo o aUPERVISOR UE Tt b o LG TER, que se dentle 21y cered.ta plenamaornte ante

et (la) Titular o Encargado (a) de la Unidad ICATEF v demas pe,scids que inlervienen en el actd, gque consta de ainco farmatos de
SUPErvision y un anexo de evidencias, mostranco para tal efecto {a Credencial nimero 202 2 expedida por el €. Alfonso
Aguirre Gonzalez, 13 Director General del Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Puenla, documento en el gue
aparece el nombre y firma autografa del Supervisor (a) General, haciendose constar que dicha credencial estuvo en poder del {la)
Titular o Encargado {a) de la Unidad ICATEP, quien ademas examino, cerciordndose de los datos en eiia contenidos y asegurandose
de gue coinciden con las de la orden de supervision, asi comoe e! perfil fisico de guen la porta, mostrando ademds la Orden de
supervision Qudinana o Exoaurdinaria enmaternia de VIGIL K (05 PROCESOS PRODULTUS O SERVILIOS DE LAS DIRECCIONES DE

Tl P LT 0 LW TN =l by 0T
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Encargado (a) de la Unidad ICATEP supervisada.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-009.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOQS, PRODUCTOS Q SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 20 de febrero de
2026.

UNIDAD ICATEP DE PUEBLA

AV.119 PONIENTE 17-A

INFONAVIT AGUA SANTA

PUEBLA, PUEBLA.

PRESENTE

UALUALD

P s I
Gohicrno del Estade Econémico y Trabajo Instilute de Copachiacion para : y g?.\_ sraele SUSTANTIVA
i e ? h)

De conformidad con el Articulo 16, de [a Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de |a Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla ¥y, con la finalidad de
dar cumplimiento en o dispuesto por el Art, 18 Frac. |, Il, lll: Art. 19 Erac |, I, 1L 1V, V, Viy Vi del Reglamento Interior del Instituto
de Capacitacion para el Trabsjo del £stado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de Ja Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Qrganizacidn del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de ias Personas Servidoras
Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla. Se gira la presente QORDEN DE SUPERVISION nimero
[CATEP-UE-SG-0001.2026 para que en todas las areas que conforman la Unidad de Capacitacion ICATEP de Puebla ubicado
en el donncilio AV.119 poniente 17-a Infonavit Agua Santa. Puebla, se practique la SUPERVISION ORDINARIA EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionandose para que ¢l SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP
C. Mauricio Armando Lara Hernindez con Credencial numero 2008, expedida el veintiuno de noviembre de dos mil
veinticineo por la Direccion General del Instituto de Capacitacion para el I'rabajo del Estado de Puebla, con vigencia del veintiuno
de noviembre de dos mil veinticinco al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis: A fin de dar debido cumplimiento de las
disposiciones contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demas convenios, acuerdos, y contratos de trabajo
aplicables. Asi mismo. se le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervision, la diligencia se efectuara con quien se
encuentre presente en el centro de trabajo, en la inteligencia de que en su caso se levantard Acta Circunstanciada, con fundamento
en los articulos antes mencionados.

OBJETO DE LA SUPERVISION B B _
La presente visita de supervisién ordinaria {0 extracrdinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento (o dar seguimiento
2... -en caso de orden extraordinaria-) de que los procesos, productos o servicios generados por fas Unidades de Capacitacidn
sean acordes a [as normas y procedimientos vigentes.

Se instruye al Supervisor General del ICATEP para; requeﬁr y verificar que los rubfos_que le sean aplicables_en materia de

procesos, preductos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a 1as normas y procedimientos vigentes, bajo la
direccion de la Persona Titular de la Direccion General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
los lineamientos, normas y procedimientos institucionales, que el desempefio del desempefio del personal se ajuste a los
lineamientos y procedimientos, supervisar ef estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
que los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentrao de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacién y
correcta integracion de los sistemas de informacidn de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacién con las
Direcciones de Area, ademds de apoyar en la deteccién de incumplimientos en programas y proyectos institucionales. Deben
informar por escrito sobre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de
irregularidades y resguardar ia documentacion oficial bajo su competencia.
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[ PERSONAS QUE INTERVIENEN

Titular o Encargado/a de Despacho de la Direccidn de la Unidad deberd contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP,
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley Federa! de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de |a Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; Art 5. Frac. |
inciso d, del Decretc de Creacidn del ICATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4;y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacidn para el Estado de Puebla.

Jefe/a de Oficina de ta Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial dEICATEP. Articulosga, 64, 65, 66, 67, 6859,_1

de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 lefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.

Supervisor General, Nombramiento, Credencial de Supervisor General del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del instituto de
Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades v
funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacidn del Instituto de Capacitacién para el Trabajo dei Estade de Puebla,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos de! puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacidn
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas,
del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacidon para el Estade de Puehla

Dos Testigos, que deberan ser personal administrative gue labora en la Unidad que presentaran su Credencial del ICATEP.
Articulo 66, de la Ley Federal de Procedimiento Administrative, que a la letra dice, "De toda visita de verificacion se levantarg
Acta circunstancioda, en presencia de dos testigos propuestos por lo persona con quien se hubiere entendido fo diligencia o por
quien la proctique si aquélia se hubiere negado a proponerios. De toda acta se dejara copia a lo persona con quien se entendic
la diligencio, aungue se hubiere negado a firmar, fo que no afectord la volidez de lo diligencia ni def documento de que se trote,

¢ (&

L4

Lic. Genaro Farabundo|Pifieiro Dagnino C
\ Titular de la Unidad Ejgcutiva def ICATEP

anchez Cisilo
Director de Unidad
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP
NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0009.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISION MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS ©

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

En el Municipio de Ei;:hlz& _, Puebla, siendo las 13 00 horas del diaZpde fehyeyo  de 2026 y, De conformidad con el
Articulo 16, de la Constitucidn Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo
2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos def Estado de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento en lo
dispuesto por el Art. 18 Frac. |, I}, Ill; Art. 19 Frac |, I, 1il, IV, V, VI y VII del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del |
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Organizacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 |
Conductas de personas servidoras pablicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacion para el Estado de Puebla. ‘

:il (la) supervisor {a) que actia C. Moyuriciy Avmtods Lora M eaniade 7 5€ constituye en la

Unidad ICATEP del Municipio: f\)
peblG

Ubicada en:
A 1ete . Ne 128, Vbt DowSonky . Bucblo, Pucble

Con teléfono: YA ‘ZL\‘ -~ V200

A fin de efectuar LA SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, ordenada por el C. Genaro Farabundo Pifieiro Dagning en su
caracter de Titular de la Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla {ICATEP), en la que
se instruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en lo dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
I, 10 Art. 19 Frac |, 11, 111, 1V, V, VI y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartade 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, def Manual de Organizacidn del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla. Comparecen al efecto como Titular o Encargade{a} de la Unidad ICATEP el (la)
3 A del municipio de ﬂ&b]g acreditando su puesto mediante su
nombramiento con de fecha I de de 2024; el lJefe (a) de Oficina C.
Vs de la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o

encargado(a) de la Umdad ICATEP gque se sirva designar dos testigos de asistenc\if, nombrandg, libremente a el (la)

Con correo:

Cdose Auhue Vgzamez  Olgyp en su caracter gde ..5‘_@—‘[ e de i O\ Gea O que
se identifica con Creden&iaiﬁCATEP num. syaétlla)C | Wy UaW? Rowiey O en
su cardcter de A\Oﬁ«l(} dAe OQ‘Lc,; ViCA con Credencial ICATEP nim. ,
respectivamente, ! actua el (la)
C. r4 SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, que se identifica y acredita plenamente ante
el {la} Titular o Encargado {a) de ia Unidad ICATEP y demds personas que intervienen en el acta, que consta de cinco formatos de
supervisién y un anexo de evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial nimero L1082 | expedida por el €. Alfonso

Aguirre Gonzalez, |a Director General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en i que
aparece el nombre y firma autografa del Supervisor (a) General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en poder del {la)
Titular o Encargada (a) de la Unidad ICATEP, quien ademas examing, cercioréndose de los datos en ella contenidos y asegurdndose
de que coinciden con las de la orden de supervision, asi como el perfil fisico de guien la porta, mostrando ademas la Orden de
supervision Ordinaria o Extracrdinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESQS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE

ez uthar Sur #14 _a Pz 72060 Fuskzla, Pue Tel 222 231 a0
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Encargado (a) de 1a Unidad ICATEP supervisada.

UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, de la cual

se deja el original en poder delﬂa} Titular'e |

CIERRE DE ACTA
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Testigo 1
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Supervisor General

Testigo 2
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-SG-0010.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Hercica Puebla de Zaragoza, a Z,S de

Tebrvp  de 2026.

UNIDAD ICATEP CHIAUTLA

Y/O TITULAR DE LA UNIDAD ICATEP

CARRETERA CHIAUTLA-IZUCAR DE MATAMOROS
KM 5, CRUCERO LA PALMA

CHIAUTLA DE TAPIA, PUEBLA.

PRESENTE

De conformidad con el Articulo 16, de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos iMexicanos, Articulo 108 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de [os Servidores Piblicos del Estado de Puebla y, con la finalidad de
dar cumplimiento en lo dispuesto por el Art. 18 Frac. |, II, lIl; Art. 19 Frac |, II, 111, IV, V, Vil y VI del Reglamento Interior del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estade de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Canductas de personas servidoras publicas, del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION namero
ICATEP-UE-SG-00$52026 para que en todas las areas que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP deCyjéokial
ubicado en el domicilioerchives Chitwhu—Lautar KMS, Lecped g LInuutics.se practique la SUPERVISION ORDINARIA EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A
' LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisiondndose para que el SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP
C. Mauricio Armando Lara Hernindez, con Credencial numere 2008, expedida el veintiuno de noviembre de dos mil
veinticinco por la Direccién General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, con vigencia del veintiuno
de noviembre de dos mil veinticinco al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis; A fin de dar debido cumplimiento de las
disposiciones contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demés convenios, acuerdos, y contratos de trabajo
aplicables. Asi mismo, se le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervisién, [a diligencia se efectuara con quien se
encuentre presente en el centro de trabajo, en la inteligencia de que en su caso se levantara Acta Circunstanciada, con fundamento
|_en los articulos antes mencionados.

' OBJETO DE LA SUPERVISION

La presente visita de supervision ordinaria {0 extraordinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento (o dar seguimiento
a... -en caso de orden extraordinaria-) de que los procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacién
sean acordes a las normas y procedimientos vigentes.
Se instruye al Supervisor General del ICATEP para: requerir y verificar que los rubros que le sean aplicables en materia de
procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientos vigentes, bajo la
direccidn de la Persona Titular de |a Direccién General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
los lineamientos, normas y procedimientos institucionales, que el desempefio del desempefio del personal se ajuste a los
lineamientos y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
gue los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacion ¥
correcta integracion de los sistemas de informacién de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacién con las
Direcciones de Area, ademas de apoyar en la deteccién de incumplimientos en programas y proyectos institucionales. Deben
informar por escrito sobre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de
irregularidades y resguardar la documentacidn oficial bajo su competencia.

ez utiar Sur #1114, La Poz, 72160 Fusbliz Pue. Tal, 222 231 OO0
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PERSONAS QUE INTERVIENEN

Titular o Encargado/a de Despacho de la Direccion de 1a Unidad debera contar con su Nombramienta v Credencial del ICATEP,
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; Art. 5. Frac. |
inciso d, del Decreto de Creacién del ICATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.

Jefe/a de Oficina de la Unidad deberd contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficing,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras pdblicas, del
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Supervisor General, Nembramiento, Credencial de Supervisor General del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de ia Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades vy
funciones de! puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacidn del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacidén
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas,
del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Dos Testigos, que deberan ser personal administrativo que labora en la Unidad que presentaran su Credencial del ICATEP.
Articulo 66, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que a |a letra dice, “De toda visita de verificacién se levantard
Acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido la diligencia o por
quien la practique si aquélia se hubiere negado o proponerlos. De toda acta se dejard copia o la persona con quien se entendid
la diligencia, aunque se hubiere negado a firmar, lo que no afectard la validez de la diligencia ni del documento de que se trate,
siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propio actg”.

/ N

Lic. Genard Farabundo Pifieiro Dagnino C. Angélica Valiente Solano
Titular de la Unidad Ejecutiva del ICATEP Director (a) de Unidad

Tez utlar Sur #1104 Lo Poz, 72160 Pueblo, Pue, Tal 202 271 8090
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0010.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISION MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESQS, PRODUCTOS ©O

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

[ Enel r\;IIJFiéipio de-ﬂl_icmi:'lg , Puebla, siendo las i“l:(g() horas del di@de [t de 2026 y, De conformidad con el :
Articulo 16, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucidn Politica del Estado Libre :

y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo
2, de la Ley de Responsabilidades de |os Servidores PUblicos del Estado de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento en lo
dispuesto por el Art. 18 Frac. |, If, lll; Art. 19 Frac |, II, [II, IV, V, Vl y VI| del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generates, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Organizacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0
Conductas de personas servidoras publicas, del Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacion para el Estado de Puebla. ‘

| El {ia) supervisor {a) que acttia C. Hauuncio Ltsne, Hevnia de2 se constituye en la

|

E Unidad ICATEP del Municipio: | i
| : o e _ i |
Ubicada en: ‘
—[Quetdkeay U Chiuutta KnS, Gaxeo La palma Chiatle |, fucble |

Con correo |
| —_Cbmuﬂg@xﬁguuq_(“ﬁ\m% edu . mx |
A fin de efectuar LA SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, ordenadd por el C. Genaro Farabundo Pifieiro Dagnino en su

cardcter de Titular de fa Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla {ICATEP), en la que
se instruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en io dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
I, H; Art. 19 Frac I, IL 111, 1V, V, VI y Vil del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 |
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla. Comparecen al efecto como Titular o Encargadola) de la Unidad ICATEP el {la}
del municipio de C,L];,;&}g . acreditando su puesto mediante su
nombramiento  con de fecha & de sg{ﬂ.)g_mbg__ de 2025; el Jefe (a) de Oficina C.

i \eavvo (2 mm.m.& thyquu’_ Ngunle de la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o
encargado{a) de la Unidad ICATEP que se sirva designar dos testigos de asistencia, nombrando libremente a él (la)

C_Xuea Cvamunud I:ntn;?liz Pgo )\, ensucaracter de \o_,rc, Qe Octuhﬁ. que
se identifica con Credencial ICATEP num. 2 107 ;yaél{la)C Pablo Gulbevte Wen

F_Con teléfono:_

su caricter de i con Credencial ICATEP ntim.__ 7 Al
respectivamente, actaa el {la) |
C. . SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, gue se identifica y acredita plenamente ante

el (la) Titular o Encargado {a} de la Unidad ICATEP y demds personas que intervienen en el acta, que consta de cinco formatos de
supervision y un anexo de evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial niimero 2008, , expedida por el C. Alfonso |
Aguirre Gonzalez, la Director General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en el que
aparece el nombre y firma autdgrafa del Supervisor (a) General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en poder del {Ia}
Titular o Encargado (a) de la Unidad ICATEP, quien ademds examino, cerciorandose de las datos en ella contenidos y asegurandose
de que coinciden con las de la orden de supervision, asi como el perfil fisico de quien la porta, mostrando ademds la Orden de
_supervision Ordinaria o Extraordinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE

fez utiar Sor #1104 Lo Poz, 72150 Pueklo, Pus Tel 222 231 3090
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0011.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a _2S de
Tchywvi de 2026.

UNIDAD ICATEP IZUCAR

Y/O TITULAR DE LA UNIDAD ICATEP

CARRETERA IZUCAR DE MATAMOROS, S/N,

COLONIA SAN MARTIN ALCHICHICA

1ZUCAR DE MATAMOROS, PUEBLA.

PRESENTE

rande o sus*munw\

De conformidad con el Articulo 16, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla y, con la finalidad de
dar cumplimiento en lo dispuesto por el Art. 18 Frac. |, II, lll; Art. 19 Frac|, II, [I, IV, V, VI y VIl del Reglamenta Interior del Instituto
de Capacitacidn para el Trabaje del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titufar de la Unidad Ejecutiva, Cbjetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion del Institute de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de capacitacidn para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION nimero
ICATEP-UE-SG-0041.2026 para que en todas las dreas que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP delzg @i
ubicado en el domicilioQueetacuEiverns o A, SevMeebin Ak WL L2000 S€ Pr actique la SUPERVISION ORDINARIA EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUC TOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionandose para que ¢f SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP
C. Mauricio Armando Lara Hernandez, con Credencial nimero 2008, expedida el veintiuno de noviembre de dos mil
veinticinco por la Direccién General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, con vigencia dei veintiuno
de noviembre de dos mil veinticinco al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis; A fin de dar debido cumplimiento de las

| disposiciones contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demds convenios, acuerdos, y contratos de trabajo |
| apiicables. Asi mismo, se le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervision, la diligencia se efectuara con quien se

_en los articulos antes mencionados.

encuentre presente en ¢l centro de trabajo, en la inteligencia de que en su caso se levantara Acta Circunstanciada, con fundamento

OBJETO DE LA SUPERVISION

La presente visita de supervision ordinaria (o extraordinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento (o dar seguimiento
a... -en caso de orden extraordinaria-) de que los procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacion

sean acordes a las normas y procedimientos vigentes.
2=

Se instruye al Supervisor General del [CATEP para: requerir y verificar que los rubros que le sean aplicables en materia de
procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientos vigentes, bajo la
direccién de la Persona Titular de la Direccién General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
los lineamientos, normas y procedimientos institucionales, que el desempefio del desempefic del personal se ajuste a los
lineamientos y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
que los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentro de los estdndares establecidos, Supervisar |a actualizacién y
correcta integracion de los sistemas de informacién de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacién con las
Direcciones de Area, ademds de apoyar en la deteccion de incumplimientos en programas y proyectos institucionales. Deben
informar por escrito sobre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de
irregularidades y resguardar la documentacidn oficial bajo su competencia.

var sur #lla Lo Poz, Jo100 Pushla Pue Tel. 222 271 3090
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PERSONAS QUE INTERVIENEN

| Titular o Encargado/a de Despacho de la Direccién de la Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP,
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativa; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; Art. 5. Frac. |
inciso d, del Decreto de Creacidn del [CATEP; Art. 25 del Reglamente Interior del Institute de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartade 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Jefe/a de Oficina de la Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartada 6.0 Riesgos tticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del
Cédigo de Conducta de las Personas Servidaras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.

Supervisor General, Nombramiento, Credencial de Supervisor General del ICATEP. Articulos b3, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; Articule 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de
Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicic de! Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y
funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras piiblicas,
del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Dos Testigos, gue deberdn ser personal administrativo que labora en la Unidad que presentardn su Credencial del ICATEP,
Articulo 66, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que a la letra dice, "De toda visita de verificacién se levantard
Acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido la diligencia o por
quien la practique si aquélia se hubiere negado a proponerios. De toda acta se dejord copia a la persona con quien se entendid
lo diligencia, aunque se hubiere negado a firmar, lo que no afectard la validez de la diligencia ni del documenta de que se trate,
siempre v cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propia acta”.

Y
=T
Lic. Genaro Farabundo Pifieiro Dagnino C./Montserrat Toledo Alfaro
Titular de |4 Unidad Ejecutiva del ICATEP Director (a) de Unidad
Tez utlar Sur 314 Lo Poz, 72160 Puabla, Pue Tel. 222 231 8070
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NUMERO DE EXPEDIENTE:
ASUNTO: ACTA DE
SUPERVISION

PORAMORA

.
BUEBLA IGUALDAD

SUSTANTIVA
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UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

ICATEP-UE-5G-0011.2026

ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA Q EXTRAORDINARIA EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O
SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A

LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

En el Municipio de IZI)CCIK , Puebla, siendo las \S 4O horas del diazg de fedyn  de 2026 y, De conformidad con el
Articulo 16, de la Constitucién Politica de tos Estadas Unidos Mexicanos, Articulo 108 de |a Constitucién Politica del Estado Libre

y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo
2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento en lo
dispuesto por el Art. 18 Frac. |, I, Itl; Art. 19 Frac, 11, lll, IV, V, Vi y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Organizacion del instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartade 7.0
Conductas de personas servidoras piiblicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacién para el Estado de Puebla.

El {la) supervisor {a) que actia C. M eovicio se constituye en la

Lourea Hﬁ\rnl}‘nAr r

Unidad ICATEP del Municipio:

A—ZU ClOy d.e- HCA\’UMO vl

Ubicada en:

Con teléfono:

tf;‘nd—ur.‘ \1”& (L lm(,lmmnra& SIN r%\- SC«lh Hul-m A\Lﬁlcbj_u_j_;_

Con correo:

A fin de efectuar LA SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, ordenada por el C. Genaro Farabundo Pifieiro Dagnino en su
cardcter de Titular de la Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla (ICATEP), en la que
se instruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESQS, PRODUCTOS O-SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en lo dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
I, 11 Art. 19 Frac I, 11, 11, 1V, V, VI y VIl del Reglamento Intericr del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, det Manual de Organizacién del Instituto de
Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla. Comparecen al efecto como Titular o Encargade({a) de la Unidad ICATEP ei (la)

ov O ika del municipio de A2uCi. , acreditando su puesto mediante su

con de

1206

L}

QL __

La

nombramiento fecha de de 2025; e Jefe {a} de Oficina C
de la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o

=z utlar Sur #1ia, Lo Poz, 72740
ireccicngereral vicatep.edu, T

encargado(a) de la Unidad ICATEP gque se sirva designar dos testigos de asistencia, nombrando libremente a el (la)
CYx en su cardcter de__\cle de (‘)c(( A, que
se identifica con Credencial ICATEP nim._ S/, iy aél{la) C D¢ ey Meadez ¢, M irnd, en
su caracter de }QL é, \/lngmg;“h con Credencial ICATEP nim. St ,
respectivamente, actua el (la)

c. ) SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, que se identifica y acredita plenamente ante
el {la) Titular o Encargado (a) de la Unidad ICATEP y demds personas que intervienen en el acta, que consta de cinco formatos de
supervision y un anexo de evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial nimero 2608 |, expedida per el C, Alfonso
Aguirre Gonzalez, |a Director General del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en el que
aparece el nombre y firma autdgrafa del Supervisor (a) General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en poder dei (la)
Titular o Encargado {a) de la Unidad ICATEP, quien ademds examino, cerciorandose de los datos en ella contenidos y asegurandose
de que cainciden con [as de la orden de supervisidn, asi como el perfil fisico de quien la porta, mostrando ademas la Orden de
|_supervision Ordinaria o Extraordinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE

Puzbla, Pue Tel. 222 231 3090
wwylcatepeau x
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Encargado (a) de la Unidad ICATEP supervisada.

UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, de la cual se deja el original en poder delﬁa) Titularo |

CIERRE DE ACTA

_Q\{“Pvm}ga-"‘k C Ch un hu.b(:\_ (© alu.rmql‘ . Pe

\ e
L

OBSERVACIONES: G (’ﬂm‘vu(. Gynb T \f l(-lb(kﬁ\ S '\'O_jb \P I Gj bmmn !
fe Gnlonkebic, luboinds  ep Jus Qhiceiad rvbedrw at! hnc.mnvlﬁ
A A DG ENY CSUC VA LY LS Y §2] r ViV fres {\z “wp Ot A 4

IX I \ At (D O T bl Ly T, m. > oY
¢ ) - A u.;:ahﬂ.\_\L)CgllA:ﬂ.L_._._ " Iy 1O (P s J i~ 1

=

Ce

= t '
Dlrect?/de Umd’d

?1&01

Lﬁoh OhJZEa

Supervisor Genera

C. tﬂm'ﬂ} Megoo7g /4//470{4

Testlgo 1

Tez utlar Sur #1174, Lo Paz, 72160, Puabla, Pus. Tel, 222 237 83070
direcciongereral aicatepedu.mx  wwwlicotepeu Mx

Testigo 2



pUERLﬁ, Desarrolio . ICATEP  ro:AMOR: Pensar 7 iGuaLDAD

Gohierna del Estadc Econémice y Trabajo e ot BE IETRE A
".7 Secretatia di Deserroila [eonomico y Trobajo -ir‘lfut:::]u :.: E':u:;:;- fo.,'z. L‘!: WE[@&M mnde ® SUSTANTIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE; ICATEP-UE-5G-0012.2026

ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS

SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ’
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a O_Z-de gcvz()
de 2026.

Carretera Jicolapa
Road Km 3.5
Zacatlan Pue.

PRESENTE

_en los articulos antes mencionados.

| irregularidades y resguardar la documentacion oficial bajo su competencia.

De conformidad can el Articulo 16, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla y, con [a finalidad de
dar cumplimiento en lo dispuesto por el Art. 18 Frac. |, I, lll; Art. 19 Fraci, II, UL, IV, V, VI v VIl del Reglamento Interior del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de fa Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacidn del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Caodigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION m’nneru
ICATEP-UE-SG-0042,.2026 para que en todas las dreas que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP deZacatan
ubicado en el domicilio Cavsg et M Ot s, KM 3.5 Zated\un, Prese practique la SUPERYV ISION ORDINARIA EN
MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionandose para que el SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP !
C. Rigoberto Reyes Viazquez con Credencial namero 1999, expedida el veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco por la |
Direccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, con vigencia del veintiuno de noviembre
de dos mil veinticinco al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis; A fin de dar debido cumplimiento de las disposiciones
contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demés convenios, acuerdos, y contratos de trabajo aplicables. Asf
mismo, se le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervision, la diligencia se efectuara con quien se encuentre presente
en el centro de trabajo, en la inteligencia de que en su caso se levantara Acta Circunstanciada, con fundamento

~ OBJETO DE LA SUPERVISION

la presente visita de supervision ordinaria (o extraordinaria), se ordena con el fin de tener conoumlento {0 dar seguimiento
--en caso de orden extraordinaria-) de que los procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacion
| sean acordes alas normas y procedjmlentos vigentes.

| Se it instruye af Superwsor General del ICATEP para: requerlr y verificar que los rubros que le sean aplicables en materia de |
procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientos vigentes, bajo la
direccién de la Persona Titular de la Direccion General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
los lineamientos, normas y procedimientos institucionales, que el desempefic del desempefio del personal se ajuste a los
lineamientos y procedimientos, supervisar el estado vy funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
gue los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacion y
correcta integracion de los sistemas de informacién de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacién con las |
Direcciones de Area, ademds de apoyar en la deteccion de incumplimientos en programas y proyectos institucionales. Deben
informar por escrito sobre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiente a las acciones correctivas derivadas de

tlar Sur #7114, Lo Poz, 72000, Fusizla Pue Tel, 222 230 2020
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el PERSONAS QUE INTERVIENEN e

Titular 0 Encargado/a de Despachao de la Direccidn de la Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,59, de |a Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de |a Ley de Responsabhilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Puehla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; Art. 5. Frac. |
inciso d, del Decreto de Creacidn del ICATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4;y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Persanas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Jefe/a de Oficina de la Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63 64, 65, 66, 67, 68, 69
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de [a Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del
Estado de Puehla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Supervisor General, Nombramlento Credencial de Supervisor General del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de ia Ley
Federal de Pracedimiento Administrativo; Articule 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pidhblicos del Estado de
Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y
funciones de! puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas,
| del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capamtacmn para el Estado de Puebla.

Dos Testigos, que deberan ser personal administrativo que laboraen la Unidad gue presentaran su Credencial del ICATEP.

Articulo 66, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que a la letra dice, “De toda visita de verificacidn se levantard

Acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido la diligencia o por

quien la practigue si aquélio se hubiere negado a proponerios. De toda acta se dejord copia o la persona con quien se entendio |

la ditigencia, aunque se hubiere negado o firmar, lo que no afectard la validez de la difigencia ni del documento de que se trate,
| siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propia acta”,
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Lic. Gegarc Farabundo Pifieiro Dagnino C. Edel Romero Posadas
Titulaf de la Unidad Ejecutiva del ICATEP Director de Unidad Zacatfan
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP
NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0012.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISION MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS ©O

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

3

7

£

En el Municipio de Zg. _;ﬁ;q Puebla, siendo las 43 3 ¢>horas del dfa“ff‘de Mbvzyy de 2026 v, De conformidad con el ,

Articulo 16, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de {a Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley Federal de Pracedimiento Administrativo; Articulo
2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento en lo
dispuesto por el Art. 18 Frac. |, i, lll; Art. 19 Fraci, [I, I1I, IV, V, Vi y VIl del Reglamento interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,2, del Manual de
Organizacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0
Conductas de personas servidoras piblicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacidn para el Estado de Puebla.
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CE (1a) suh_é_asor {a')ql:ae actua C. /2.7‘5’-4‘-’7\ /?C}/,v) //4;/+ ~<_ se constituye en la

Unidad ICATEP del Municipio:
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| Ubicada en: i / .
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Con correo:

A fin de efectuar LA SUPERVISION QRDINARIA O EXTRAORDINARIA, ordenada por el C. Genaro Farabundo Pifieiro Dagnino en su
caracter de Titutar de la Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla (ICATEP), en la que
se instruye supervisar a la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESQOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en lo dispuesto en el Art. 18 Frac. l,
I, 11 Art. 19 Frac |, I, 111, 1V, V, Vi y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, |
del Apartado 1.1 Titular de ia Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de
/Cgpazyc'c’m pgra ef Trabajo dgl Estadg.de Puebla. Comparecen al efecto c%lar o Encargadofa) de la Unidad ICATEP el (la)

K Gng o el &) el municipio d¢ e ¢»7 acreditando su puesto mediante su
nombramiento con de fecha de o de 202¢%;, e lJefe (a) de Oficina C.
"%,Agf, 2l R tprn de la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o
encargado(a) de la Unidad"TCATEP que se sirva designar dos testigos de asistencia, nombran libremente a el {la)
C_Sndvnr . Aepn (Gunle? ensu caracterde T & Fepe Ao que
se identifica con Credencial ICATEP num. ~ _syaéiflajc . j,: LA . < en |
su cardcter de ,'Z'ﬁ/,é it M’nfu ;4 sAer _con Credencial ICATEP ndm. '

resp;?ivamente, ) actua el (la)

C._/ éjﬂé-z/% 2(}' & ¢z e SSUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, gue se identifica y acredita plenamente ante

el {la} Titular o Encargado (a) de la Unidad ICATEP y demas personas que intervienen en el acta, que consta de cinco formatos de ‘
supervision y un anexo de evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial nimero Z ng, expedida por el C. Afonso
Aguirre Gonzilez, la Director General del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en el que
aparece el nombre y firma autografa del Supervisor {a) General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en pader det (la)

Titular o Encargado (a) de la Unidad ICATEP, quien ademds examino, cerciorandose de los datos en ella contenidas y asegurandose

de que coinciden con las de la orden de supervisién, asi como el perfil fisico de guien la porta, mostrando ademds la Orden de
supervision Ordinaria o Extraordinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESQS, PRODUCTOS O SERVICHDS DE LAS DIRECCIONES DE ,
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UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, de la cual se deja el original en poder delﬂa) Titular o ;
Encargado (a) de fa Unidad ICATEP supervisada. - i
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0013.2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTQS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISICN DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a JY _de
W Grn  de 2026.

TITULAR Y/O ENCARGADA (O) DE LA UNIDAD

ICATEP AMOZOC

CALLE VICENTE GUERRERO, NO. 406, COLONIA LA

CONCEPCION

AMOZOC, PUEBLA. C.P, 72980

PRESENTE

De conformidad cen el Articulo 16, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucidn

Politica del Estado Libre y Scberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articulo 2, de [a Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebia y, con la finalidad de
dar cumplimiento en lo dispuesto por el Art. 18 Frac. |, I, lil; Art. 19 Frac |, 1I, lif, IV, V, Viy Vil del Reglamento tnterior del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartade 1.1 Titular de ia Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funcicnes del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, det Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacién para « Trabajo def Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla. Se gira la presenic ORDEN DE SUPERVISION nimero
ICATEP-UE-5G-0001.2026 para que en todas las dreas que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP de Amozoc
ubicado en el domiciliv caile Vicente Guerrerg, No. 406, colonia La Concepcién, Amozoc Puebla, C.P. 72980, se practigue la
SUPERVISION extraordinaria EN MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS
DE LA UNIDAD SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionandose para que la
SUPERVISORA GENERAL DE ICATEP C. Elizabeth Oloarte Bacilio, con Credencial numero 2330, expedida el veintiuno
de noviembre de dos mil veinticineo por la Direccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
con vigencia del veintiuno de noviembre de dos mil veinticineo al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis: A fin de dar
debido cumplimienty de las disposiciones contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demds convenios. acuerdos.

¥ contratos de trabajo aplicables. Asi mismo, se le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervision, la diligencia se
clecluara con quien se encuentre presente en el centro de trabajo, en la inteligencia de que en su caso se Ievantma Acta

Circunstanciada, con fundamento en los articulos antes mencionados.

-

o OBJETO DE LA SUPERVISION B
La presente visita de supervision ordinaria {0 extraordinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento (o dar seguimiento
a. -en caso de orden extraordinaria-} de gue los procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacion
sean acordes & las normas y procedimientos vigentes.

Se instraye al Supervisor General del ICATEP para: requerir y verificar que los rubros que le sean aplicables en materia de
procesos, productos o servicios a [as direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientos vigentes, bajo la
diraccion de la Persona Titular de [a Direccién General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
fos lineamientos, narmas y procedimientos institucionales, que el desempefio del desempefio del personal se ajuste a los
" lineamientas y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
gue los procesos v productos ofrecidos se mantengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar [a actualizacion y
correcta integracion de os sistemas de informacién de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacidn con las
Direcciones de Area, ademas de apoyar en la deteccion de incumplimientcs en programas vy proyectos institucionales, Deben
informar por escrito sobre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de
irregularidades y resguardar la documentacidn oficial bajo su competencia,
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PERSONAS QUE INTERVIENEN

Titular o Encargado/a de Despacho de la Direccion de la Unidad deberg contar con su Nombramiento y Credenciat del {CATEP,
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrative; Articulo 2, de 1a Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estada de Puebla, Art. 18 v 40 de |a Ley de los Trabajadores al Servicic del Estado; Art. 5. Frac. |
inciso d, de! Decreto de Creacion del ICATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y
Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

lefe/a de Oficina de la Unidad debera contar con su Noembramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 57, 68,69,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrative; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publices del
Estado de Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras pdblicas, del
Céodigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacién para el Estado de Puebla.

Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de les Servidores Publicos del Estado de
Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estade, Art. 19 del Reglamento Interior det Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y
funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2,3,4, del Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas,
| del ‘Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas def Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.
Dos Testigos, que deberan ser personal administrativo que labora en la Unidad gue presentaran su Credencial del ICATEP.
Articulo 66, de |a Ley Federal de Procedimiento Administrative, que a la letra dice, “De toda wisita de verificacion se levantard
Acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido o diligencia o por
quien la practique si aquélla se hubiere negado a proponerlos. De toda acta se dejard copia o la persona con quien se entendio
la diligencia, aunque se hubiere negado a firmar, lo que no afectard la validez de la diligencia ni def documento de que se trate,
| siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en fa propia acta”.
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SuperwsorGeneraI Nombram:ento 5, Credencial de Superv:sor General del ICATEP. Articuios 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69 delal l.ey |

— CL"/ r2d
Lic. Genaro Farabyindo Pifieiro Dagnino C. Wefabnel de la Rosa Esparza
Titular de la Unidad Ejecutiva del ICATEP Director {a) de Unidad
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-UE-5G-0013.2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISION MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS ©

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FE_n el Municipio de ﬂncu_\;c , Puebla, siendo las V2 horas de! dia< de Mz de 2026 y, De conformidad con eI-|

' Ubicada en:

Can teléfono:

Articuio 16, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo
2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade de Puebla y, con la finalidad de dar cumglimiento en lo
dispuesto por el Art 18 Frac 11 15 Art 19 Frac |, 1L 111, 1V, V, VI y Vil del Reglamento Intertor del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del kstado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de {s Umidad Ejecutiva, Cbjetivo, responsatilidades y funciones del
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetive, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Crganizacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0
Conductas de personas servidoras publicas, del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacion para el Estado de Puebla.

El (_la_)_supe_rvf.or(a}qugactua C. E_\lzc,\ig:\'h OT“ b 'B_C.E \Jol— e constituye en la
Unidad ICATEP del Municipio:
Dongzoc .

CeMe Nicenke Gwo MNo 906, col-la .CMLQFQA&a._.Ab:uQ(_;_
22 1L27\013¢F — o -

"C-on COITeo:;
A fin de efectuar LA SUPERVISION DRDINARIA O EXTRAORDINARIA, ordenada por el C. Genaro Farabundo Fifieiro Dagning en su_

caracter de Titular de la Unidad Ejecutiva dei inshituto de Capacitacion para el Trabajo del Estade de Puebla ({CATEP), en la que
se Instruye supervisar & la Unidad ICATEP para VIGILAR LOS PROCESCS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamentc en jo dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
I U Art. 39 Frac I, UL 1L IV, W, VI y Vi del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Pueblg,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puekla. Comparecen al efecto como Titular o Encargadof{a} de la Unidad ICATEP el {la)
U_y 3G ESgu;gg_ , del mumcipio de éh'\;g ol , acreditandg su puesto mediante su
nombramiento con  de fecha 1§ de chucmbm dge 2023 el Jjefe {a) de Oficina C

1

do ot Sanda ]b“*“, yd de la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o

encargado(a) de la Unidad ICATEP que se sirva designar dos testigos de asjstencia, nombrando libremente a &l (la)
C. ¥ Gige €N suU caracter de _\_e‘n (&p (")‘\rlcmu que

se identifica con Credencial ICATEP num._S ]y syaél{la)C 7 en
su caracter de Or con Credencial ICATEP nim.__ & /[t ,
respectivamente, actua el (la}

ol = 2obedh g)h,grk foach o . SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, gue se identifica y acredita plenamente ante
el {la} Titular o Encargado {a) de ia Unidad ICATEP y demés personas que intervienen en el acta, que consta de cingo formatos de
supervision y un anexo de evidencias, mostrando para tal efecto la Credencial numero 73230 , expedida por el C. Alfonso
Aguirre Gonzalez, Ia Director General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en el que
aparece el nombre y firma autografa del Supervisor (a) General, haciéndose constar que dicha credencial estuvo en poder del (1a)
Titular o Encargado (a) de la Unidad ICATEP, quien ademas examino, cercioréndose de los dates en ella contenidos y asegurdandose
de gue coinciden con las de la arden de supervision, asi como el perfil fisico de quien la porta, mostrando ademas la Orden de
supervision Ordinaria o Extraordinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESQS, PRODUCTOS Q SERVICIOS DE LAS CIRECCIONES DE |
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e | UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, de la cual se deja el original en poder del Tla) Titular o |
Encargado (a) de la Unidad ICATEP supervisada. - ]

CIERRE DE ACTA e ]
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-5G-EVET-003-2026
ASUNTO: ORDEN DE VIGILAR QUE LOS PROCESQOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS
SUPERVISION DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 18 de marzo de
2026.

FCO | MADERO §/N
BARRIO EL FRESNILLO CP 73887
TEZIUTLAN PUEBLA.

PRESENTE

| De conformidad con el Articule 16, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articule 108 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla v, con la finalidad de
dar cumplimiento en lo dispuesto por ef Art. 18 Frac. I, I, [Il; Art. 19 Frac ), I, 1l IV, ¥, VI y Vil del Reglamento Interior del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo,
responsabilidades y funciones del puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones
del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0
Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla. Se gira la presente ORDEN DE SUPERVISION numero
ICATEP-SG-EVENT-003-2026 para que en todas las dreas que conforman la Unidad de Capacitacion del ICATEP de

Te2wX\Gyny ubicado en el domiciliv Teo. 3 Hedoseo Lond Elkendlo T 2wtlan , Puebla, se practique la
SUPERVISION ORDINARIA EN MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE
LA UNIDAD SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES comisionandose para que el

' SUPERVISOR GENERAL DE ICATEP C. GUDELIA TAPIA VARGAS con Credencial namero ., expedida el
veintiuno de noviembre de dos mil veinticinco por la Diveccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Puebla, con vigencia del veintiuno de noviembre de dos mil veinticineo al veintiuno de diciembre de dos mil veintiséis: A fin
de dar debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en los preceptos legales invocados, asi como los demds convenios.
acuerdos, y contratos de trabajo aplicables. Asi mismo, se le apercibe de que, de no atender puntualmente la supervision. la
diligencia se efectuard con quien se encuenire presente en el centro de trabajo, en la inteligencia de que en su ¢aso se levantard
Acta Circunstanciada, con fundamento
en los articulos antes mencionados. ) i

OBJETO DE LA SUPERVISION

La presente visita de supervision ordinaria (o extraordinaria), se ordena con el fin de tener conocimiento (o dar seguimiento

a.. -en caso de orden extraordinaria-} de que los procesos, productos o servicios generados por las Unidades de Capacitacidn
sean acordes a las normas y procedimientos vigentes. |
Se instruye al Supervisor General del ICATEP para: requerir y verificar que los rubros que le sean aplicables en materia de
procesos, productos o servicios a las direcciones de unidades sean acordes a las normas y procedimientos vigentes, bajo la
direccion de la Persona Titular de la Direccion General, vigilar que las Direcciones de Unidades cumplan adecuadamente con
los lineamientos, normas y procedimientos institucionaies, que el desempefio del desempefio del personal se ajuste a los |
(ineamientos y procedimientos, supervisar el estado y funcionamiento de la infraestructura, equipos y servicios de apoyo, y
que los procesos y productos ofrecidos se mantengan dentro de los estandares establecidos, Supervisar la actualizacién y
correcta integracion de los sistemas de informacion de parte de las Direcciones de Unidades en coordinacidn con las
Direcciones de Area, ademas de apoyar en la deteccién de incumplimientos en programas y proyectos institucionales. Deben
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e informar por escrito sohre los resultados de sus supervisiones, dar seguimiente a ias acclones correctivas derivadas de
irregularidades y resguardar la documentacidn oficial bajo su competencia. |

L . !

PERSONAS QUE INTERVIENEN

Titular o Encargado/a de Despacho de la Direccién de la Unidad debera contar can su Nombramiento y Credencial del ICATEP,
Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabiiidades
de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; Art. 5. Frac. |
inciso d, del Decreto de Creacidn del ICATEP; Art. 25 del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Puebla; del Apartado 1.8.1. Direcciones de Unidades, Objetivos del puesto 1, 2, 3, 4; y, Apartado 6.0 Riesgos Eticos v
Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de capacitacidn para el Estado de Puebla.

h lefe/a de Oficina de la Unidad debera contar con su Nombramiento y Credencial del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69,
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativa; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puehla, Art. 18 y 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado Apartado 1.8.1.1.3 Jefatura de Oficina,
Objetivos del Puesto 1, 2, 3, 4, 5; Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras publicas, del
Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacidn para el Estado de Puebla.

Supervisor General, Nombramiento, Credencial de Supervisor General del ICATEP. Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de la Ley
Federal de Procedimiento Adminisirativo; Articulo 2, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade de
Puebla, Art. 18 v 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Art. 19 del Reglamento Interior del institute de
Capacitacion para el Trabajo del Estade de Puebla; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades vy
funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
Apartado 1.2 Supervisores Generales, Objetivos del puesto 1,2,3,4, del Manual de Qrganizacion del Instituto de Capacitacicn
para el Trabajo del Estado de Puebla; Apartaco 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0 Conductas de personas servidoras pliblicas,
del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de capacitacion para el Estado de Puebla.

Dos Testigos, que deberdn ser personal administrativo que labora en la Unidad que presentaran su Credencial del ICATEP.
Articulo 66, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que a la letra dice, “De toda wisita de verificacion se levantora

i Acta circunstancioda, en presencia de dos testigos propuestas por la persona con guien se hubiere entendido la diligencia o por
quien lg practigue si aquélla se hubiere negado a proponerlos. De toda acta se dejara copia o la persona con guien se entendio
in diligencia, aunque se hubiere negado a firmar, lo que no afectord fa validez de la diligencio ni del documento de gue se trate,
siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propia acta”.

v

C. Isis Guzman Ruiz
Directora de Unidad Teziutian
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD EJECUTIVA DEL ICATEP

NUMERO DE EXPEDIENTE: ICATEP-SG-EVENT-003-2026
ASUNTO: ACTA DE ACTA DE SUPERVISION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN
SUPERVISIGN MATERIA DE VIGILAR QUE LOS PROCESQS, PRODUCTOS O

SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE UNIDADES SEAN ACORDES A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

" En el Municipio de Tezvaten , Puebla, siendo las ||+ G horas del dia)p de Mae20) de 2026 y, De conformidad con el

Articulo 16, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano del Estado de Puebla, Articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, de |a Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Articulo ’
2, de la tey de Responsabilidades de los Servidares Publicos del Estado de Puebla y, con la finalidad de dar cumplimiento en lo

dispuesto por el Art. 18 Frac. |, II, Ill; Art, 18 Frac |, 11, 1II, IV, V, VI y VIl del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Puebla, del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del
puesto, 1y 3; Apartado 1.1.1 Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de
Organizacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla, Apartado 6.0 Riesgos Eticos y Apartado 7.0
Conductas de personas servidoras publicas, del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto de
capacitacion para el Estado de Puebla. [

e ———

TEL (13} supervicor (4 13 C. X p
r—E {la) supervisor {a) que actua C !;!,5 P E’F" Vglggcnm se constituye en la |

Unidad ICATEP del Municipio:
| Vezotlan S ~ .

—— FO. T Meudeo SIn Bareig Frrgallo. Tezwdan Pucble,
on telefono:
— 231313\389€ .
an correo”
te2 1tk @ . edu. Mx
wtkn. Cuecun @RLLQ%G edy. Mx

A fin de efectuar LA SUPERVISIGN ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, ordenada por el C Genaro Farabundo Pifieiro Dagnine en su

caracter de Titular de la Unidad Ejecutiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla (ICATEP), en la que
se instruye supervisar a la Unidad ICATEF para VIGILAR LOS PROCESQS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE
UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, con fundamento en lo dispuesto en el Art. 18 Frac. |,
fi, 1lI; Art. 19 Frac I, 11, 1], IV, V, Vi y VIl del Reglamento Interior cel Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla,
del Apartado 1.1 Titular de la Unidad Ejecutiva, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1 y 3; Apartado 1.1.1
Supervisores Generales, Objetivo, responsabilidades y funciones del puesto, 1,2,3, del Manual de Organizacidn del Instituto de
-Iﬁ'n'pacitagic'}n para el Trabajo del Estado de Puebla. Comparecer al efecte como Titular o Encargado(a) de la Unidad ICATEP el {ta}

Ubicada en:

LS‘_L.S qun Qu-.L I , del municipio de Scz,“i]gh , acreditando su puesto mediante su
nombramiento  con de fecha 1§ de _\E@}_Lelmb;L de 2028; el Jefe (a) de Oficina C.
lthbYRLQ.Qr_iQS Cxul __de la misma Unidad ICATEP; siendo asi se le requiere al Titular o

encargadoeta) de ta Unidad ICATEP que se sirva designar dos testigos de asistencia, nombrando libremente a el (la)

C ldakebhed Quley (Cmz ___ensucardcterde Selu O obticiny ___que’

| seidentifica con Credencial ICATEP num. Sley v aél{la) C_Qanmu_},i_uz Qutz et __en
sucaracterde Jele O \inwiouGa ___conCredencial ICATEP nim. . Sfey L,
respectivamente, actua el (la)

C_Guddva Tapin  Vex UYsA_ » SUPERVISOR GENERAL DEL ICATEP, que se identifica y acradita plenamente ante
el {laj Titwlar o Encargado (a) de fa Unidad ICATEP v demads personas que intervienen en el acta, que consta de cinco formatos de
supervision y un anexo de evidencias, mostrando para tal efecto ia Credencial niimerg expedida por el C. Alfonso
Aguirre Gonzdlez, la Director General del Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Puebla, documento en el gue
aparece el nombre y firma autdgrafa del Supervisor {a) General, haciéndose constar gue dicha credencial estuvo en poder del (la} |
Titular o Encargado (a) de la Unidad ICATEP, quien ademas examino, cerciorandose de los datos en ella contenidos y asegurandose
de que coinciden con las de la orden de supervision, asi como el perfil fisicc de quien la parta, mostrando ademas la Orden de
_supervisién Ordinana o Extraordinaria en materia de VIGILAR LOS PROCESOS, PRODUCTOS O SERVICIOS DE LAS DIRECCIONES DE |
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“wv- | UNIDADES SEAN ACORDES A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, de la cual se deja el original en poder del (1a) Titular o |
| Encargado (a} de la Unidad ICATEP supervisada.

CIERRE DE ACTA

_DNogeh , no " le LO\.-{-:J‘.-)m el
£n Q}Pmbar los wntaty Y Frnc g
do _en Ju | L PW@_

C_L!'m ps

Director de Unidad

Qcichd ggc | W
- \ lTestig L ) Testigo 2 ‘ q

Tez utlar Sur #1a _o Poz, /2160 Fuenia 2ue Tel, 2722 207 090
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Entrega de orden de supervision a la
directora de la Unidad Atlixco.
Fotografia tomada con fecha 22/01/2026.

D

Supervisidn de la alineacién de transporte
impartidos en la Unidad Atlixco.
| Fotografia tomada con fecha 22/01/2026.

Supervisidn de certificacion en ejercicio de
prdcticas de autotransporte en la Unidad
Atlixco.

Fotografia tomada con fecha 22/01/2026.

——— =t B

C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ

Heali, L7
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP FATAELT;
R S
R
Teziutlén Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Puea. Tal, 222 231 8090 iék ._‘
direccion.generaleicatepedu.mx wwwicatepedu.mx b -i
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Supervisidn al personal administrativo de la
Unidad de Cholula.
Fotografia de fecha 03/02/2026.

Supervisién al personal de atencion al publico de
Unidad de Cholula
Fotografia de fecha 03/02/2026.

Se notifica a la directora de |la Unidad de Cholula,

la instruccion para la supervisién.
Fotografia de fecha 03/02/2026.

——PARREETR o DEL £
C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ  furcen v -

DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

m— -
b »

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel, 222 231 8090 | .
direcciongeneralaicatep.edu.mx wwwicatep.edu.mx —
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ICATEP |, Pensar

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Fotografia de fecha 05/02/2026.

Con personal de la Unidad de AMPN.

Supervisidn fisica de las instalaciones
de la Unidad de AMPN.
Fotografia de fecha 05/02/2026.

Supervision fisica de las instalaciones
de la Unidad de AMPN.
Fotografia de fecha 05/02/2026.

/]

"

\

C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ . .

DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

Teziutldn Sur #114, La Paz, 72160, Puebig, Pue. Tel. 222 231 8090 ‘ l

direcciongeneraleicatepedu.mx wwwicatep.edu.mx
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Supervision de certificacion de autotransporte
de |la Unidad Teziutian.
Fotografia tomada con fecha 09/02/2026.

Supervision de certificacién de autotransporte
Unidad Teziutlan.
Fotografia tomada con fecha 09/02/2026.

Supervision de la practica de certificacién de
autotransporte en la Unidad Teziutlin.
Fotografia tomada con fecha 09/02/2026.

(s

C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 2222318090 (| i'(’_ ot
direccion.generalaicatepedu.mx wwwicatepedu.mx > 4“‘/’
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

T
|

Supervisidn Unidad Atlixco, reunidon de
evaluacidn de la supervisién. |
Fotografia tomada con fecha 09/02/2026.

Reunidn con personal de la Unidad Atlixco.
Fotografia tomada con fecha 09/02/2026.

Reunidn con personal de la Unidad Atlixco.
Fotografia tomada con fecha 09/02/2026.

C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ ., H

DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP T
e o b
Teziutlan Sur #1314, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 _”Jr ﬂ?r { -(_"_ -{-!r
direcciongeneralaicatepedu.mx  wwwi.icatepedu.mx —— S/
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Con personal de la Unidad de
Oriental.

Fotografia tomada con fecha
10/02/2026.

Supervisién y reunion con persanal de
la Unidad de Oriental.

Fotografia tomada con fecha
10/02/2026.,

Supervisién fisica de las instalaciones
de fa Unidad de Criental.

Fotografia tomada con fecha
10/02/2026.

Supervisién del curso “Maquillaje del
Rostro”, en la Unidad de Oriental, en
compafifa del Titular de la Unidad
Ejecutiva Lic. Genaro Pifieiro Dagnine.
Fotografia tomada con fecha
10/02/2026.

C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP L ! ; ~
RRELT .

Teziutlan Sur #T14, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 2222318090 (| ;‘,(,""‘r‘;

direcciongeneralaicatepedu.mx www.icatep.edu.imx — 3,
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Supervisidn con personal de la Unidad
de Amozoc.
Fotografia tomada con fecha
13/02/2026.

Reunién con personal de la Unidad de
Amozoc.

Fotografia tomada con fecha
13/02/2026.

Supervision fisica de las instalaciones
de la Unidad de Amozoc.

Fotografia tomada con fecha
13/02/2026.

-F Py
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C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ """ 'p - e 70

DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

ICATEP

GENARO F. PINEIRO
DAGNING

Teziutldn Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 ‘ ’ souaTababe s e
direcciongeneraléicatepedu.mx www.icatepedu.mx J
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Con el personal de la Unidad de
Tecamachalco.

Fotografia tomada con fecha
16/02/2026.

Platica con personal de la Unidad de
Tecamachalco.

Fotografia tomada con fecha
16/02/2026.

Supervision fisica de las instalaciones
de la Unidad de Tecamachalco.

Fotografia tomada con fecha
16/02/2026.

K>

C. ALFONSO AGUIRRE G
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

o ;‘_;‘F’Ur.‘,
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X

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 | i
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EVIDENCIA FFOTOGRAFICA

Con personal de la Unidad Puebla.
Fotografia tomada con fecha 20/02/2026.

Platica con capacitandos de la certificacion de
autotransporte, de la Unidad Puebla.
Fotografia tomada con fecha 20/02/2026.

Supervision  de préctica de certificacién de
autotransporte, en Unidad Puebla.
Fotografia tomada con fecha 20/02/2026.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Con personal de |la Unidad Chiautla.
Fotografia tomada con fecha 25/02/2026.

Supervisidn del personal que labora en Unidad
Chiautla.
Fotografia tomada con fecha 25/02/2026.

Supervisién de archivo en Unidad Chiautla.
Fotografia tomada con fecha 25/02/2026.

C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ :
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP Ay L SR Lo

Teziutldn Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 . P 4.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Con personal de la Unidad de tzicar.
Fotografia tomada con  fecha
25/02/2026.

Supervision de curso de “Panaderia y
Postres Finos”, en Unidad lzicar.
Fotografia tomada con fecha
25/02/2026.

| Entrevista con la directora de la
Unidad lzucar.

Fotografia tomada con fecha
25/02/2026.

C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ -

DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

" e g _- : ‘.. '-{ %
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Con personal de la Unidad Zacatlan.
Fotografia tomada con fecha 02/03/2026.

Supervision a las instalaciones de la Unidad
Zacatlan.
Fotografia tomada el 02/03/2026.

Entrevista al personal de la Unidad de Zacatlan.
Fotografia tomada con fecha 02/03/2026.
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C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Supervision de certificacién de autotransporte de
Unidad Amozoc, platica con los capacitandos.
Fotografia tomada con fecha 04/03/2026.

Supervision de  certificacidon  practica de
autotransporte en Unidad Amozoc.
Fotografia tomada con fecha 04/03/2026.

Supervisién al personal de la Unidad Amozoc.
Fotografia tomada con fecha 04/03/2026.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Con el personal de la Unidad de Teziutlan.
Fotografia tomada con fecha 18/03/2026.

Supervisando al personal que se encontraba
[aborando en la Unidad de Teziutlan.
Fotografia tomada con fecha 18/03/2026.

Con personal de vinculacién de la Unidad
Teziutlan.
Fotografia tomada con fecha 18/03/2026.
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C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP
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ACTIVIDAD 2.2 APLICACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS CURSOS
IMPARTIDOS.

INDICADOR: NUMERO DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL SERVICIO APLICADAS.

Reporte de encuestas contestadas de los resultados generados, por unidad de
capacitacién, correspondiente al primer trimestre de 2026.

UNIDAD : TOTAL
ACATLAN DE OSORIO 3
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE 0
AHUAZOTEPEC 0
AMOZOC DE MOTA 16
ATLIXCO 42
CHIAUTLA DE TAPIA 21
CIUDAD SERDAN 36
HUAUCHINANGO 39
IZUCAR DE MATAMOROS 68
ORIENTAL

PUEBLA 7
SAN MARTIN TEXMELUCAN 37
SAN PEDRO CHOLULA 1
TECAMACHALCO 50
TEHUACAN 41
TEPEXI DE RODRIGUEZ 47
TEZIUTLAN 33
ZACATLAN 10

TOTAL 459

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
: DIRECCION DE VINCULACION
/a'fwm TENORIO PALACIOS
DIRECTOR DE VINCULACION
_‘1""‘“ “‘\r.."
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 i ot

direcciongeneralaicatepedu.mx wwwicatep.edu.mx R
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INFORME DE ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el primer trimestre de 2026, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Puebla (ICATEP) aplicé un total de 459 encuestas en el trabajo, con el propésito de
evaluar el impacto de los cursos de capacitacién en el desempefio laboral y el
fortalecimiento de competencias de las personas beneficiarias.

Los resultados obtenidos reflejan que la capacitacién contribuye al desarrolio de
habilidades técnicas y productivas, asi como a la mejora en el desempefio laboral de una
parte importante de las personas encuestadas.

No obstante, el nivel de cumplimiento alcanzado en la aplicacién de encuestas durante el
periodo se considera insuficiente en relacién con las metas establecidas, lo que limita el
alcance del andlisis y la representatividad de los resultados.

En este sentido, se hace necesario fortalecer las estrategias de seguimiento y aplicacion de
encuestas durante el segundo trimestre, a fin de incrementar la cobertura, mejorar el nivel
de cumplimiento y contar con informacién més robusta para la toma de decisiones.

4 P
A 7
DAVIDTENORIOPALACIOS |\ o0 o oot ra CION PAR
DIRECTOR DE VINCULACION EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
/ DIRECGION DE VINCULACION
‘;-U“ -y,
Tezwtlén Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 i
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MUESTRA DE ENCUESTAS APLICADAS

Encuesta de Satisfaccion en el Trabajo
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MUESTRA DE ENCUESTAS APLICADAS

Encuesta de Satisfaccion en el Trabajo Encuesta de Satisfaccion en el Trabajo
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1. Nombre completo iniciando por apedidos 1. Nombre completo inicisndo por apetlidos
Tarespuesta Turespuesta
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INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE VINCULACION
DAVID TENORIO PALACIOS
IRECTOR DE VINCULACION
-
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ACTIVIDAD 2.3 EXPEDICION DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS A PERSONAS QUE
ACREDITARON ALGUN CURSO.

INDICADOR: TOTAL DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS EXPEDIDAS A PERSONAS QUE
ACREDITARON ALGUN CURSO.

Reporte de diplomas/constancias expedidas a personas que acreditaron algin curso EN el
trabajo realizados por unidad de capacitacién, correspondiente al primer trimestre de
2026.

POBLACION
INDIGENA

UNIDAD l TOTAL

ACATLAN DE OSORIO 0 916
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE 777 215 0 992
AHUAZOTEPEC 0 0 0 0
AMOZOC DE MOTA 545 255 0 800
ATLIXCO 83 155 3 238
CHIAUTLA DE TAPIA 52 22 0 74
CIUDAD SERDAN 68 14 0 82
HUAUCHINANGO 481 146 0 627
IZUCAR DE MATAMOROS 97 96 0 193
ORIENTAL 15 0 0 15
PUEBLA 70 20 0 90
SAN MARTIN TEXMELUCAN 381 186 0 567
SAN PEDRO CHOLULA 121 62 0 183
TECAMACHALCO 36 0 | o | 4 |
TEHUACAN 80 79 0 159
| TEPEXI DE RODRIGUEZ 761 223 | 0 084
 TEZIUTLAN 95 31 0 126
ZACATLAN 360 203 0 563
TOTAL 4539 2116 3 6655

MARIA DE LA CRUZ SANTANDER CONTRERAS
DIRECTORA TECNICO ACADEMICA

VO Uy,

s
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 i_(’h }
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ICATEP

institute de Copachtoclin para
i Trabajo delEstado de Puabia

INSTITUTO »"j

DIRECCION TECNICO ACADEMICA
REGISTRO DE INSCRIPCION, ACREDITACION ¥ CERTIFICACION

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADS,DE PUEBLA

Educacion
F Seretarls de Educacion Piblica

UNIDAD DE CAPACITACION: TECAMACHALCO GLAVE CCT: 21EIC0007Q CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: TURISMO CURSO: REPOSTERIA BASICA ESPECIALIDAD: ALIMENTOS
v BEBIDAS INSTRUCTOR: 0SCAR AARON [ CLAVE CURSO: 745 CICLO ESCOLAR; 2025-2026 DURACION: 20 HRS. FECHA INICIO: 26/01/2026 FECHA TERMINO:
20/01/2026 AULA: 0043TEC26CNR HORARIO: 09:00 - 14:00 CURP INSTRUCTOR: [ DiAS DE IMPARTICION: LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES LUGAR DE
IMPARTICION: UNIDAD

Inscripeién Acreditacién Cartificaclén
No. No. Controt Alumnos Tipo de Tipo de T
po de No fechade Firma del
8exo | Edad |Escolarided | Acreditad Desarclén Fedlo de! Diploma ;
Capucilanda | Gapacttando | pigcap., = A ° | Acreditado Pl Recibide Capacitando

1 2600962 I R A J0SE X M 15 3 X CX.D0033706 29/01/2026
2 26H987 I U CE MARIA X M 22 5 X €x.D0033707 29/01/2026
3 2600383 I R iA LIZEETH X M 27 1 X CX.D0033708 20/01/2026
4 2600988 | X X H | 3 7 X CX.D0033708 28/01/2026
5 2600280 I L Uz ELENA X VISUAL M 19 5 X CX.D0033710 29/01/2026
§ 2600894 | E) X H 46 1 X CX.D0033711 29/01/2026
7 2600378 I 0 ANNA GABRIELA X M 18 5 X CX.D0033712 29/01/2026
8 | 2421000003273 [N / ONSERRATH X M 2% 3 X CX.D0033713 29/01/2026
§ 2600976 [ TERIN ALEXANDRA X M 16 3 X CX.D0033714 2010112026

Inscripcién Acreditacién / Certificacion

i )l’ ))ZD )[_( 0,

£ 4 !

On Lapez Caravantes 3 "3 Onofpd opez Caravantes Mana de {a Cruz Santander Contrqms, C': CARACITAION
Dirgctof{a) de la Unidad ZE irpctoy{a) de la Unidad Directora Técnico Acadernich" ESTADODE PUEBL
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_ Sello

PARAEL .H.'L. A0
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Educacion ICATEP

¢ Secretaria de Educacién Publica Institute de Capacitacién para
. el Trabajo del Estado de Puabla

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

INSTITUTO DE CA PARA EL TRABAJO
ORGANISMO DESCENTRALIZADO

con CCT: 21EI1C0007Q

Unidad: TECAMACHALCO

( = OTORGA LA PRESENTE *

J

o

/MARIA JOSE —
Con Clave Umca de Registro de Poblacién, _ /
aF b
En virtud de qqe acredité Jos conoc:mientos, habmdadas destrezas y apﬁtudes del curso
" /’

P REPOSTE‘RIA BASICA

| {
I

l
impartido en 20 horas de conform:dad al programa de estudios de capacitacién de la

guum
I3t

l
Institucién, en Ia modidad d&CURSO DE EXTENSION G,
De acuerdo con la informacion academ;ca que obra en los archivos del Centro Educativo.

El presente se expide en TECAMA CHALGOJHE:’BLA.

A los 29 dias del mes de ENERO del dos mil VEINTISEIS

ALFONSO AG
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

Folio

Gobierno del Estado

2 o 2 a £ & A a

SIPUEBLA  rcrAMORA
PUEBLA

ESTATONSTANCIA ES VALIDA EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACKOM, NO DEBERA PRESENTAR BORRADURAS O ENMENDADURAS



Eﬁﬂ?ﬁﬁ INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA S

SuE % - 7
inwitm da Capactocin par DIRECCION TECNICO ACADEMICA QZ:%; Educacion,
of Tranajs ok Extach do Pustln REGISTRO DE INSCRIPCION, ACREDITACION Y CERTIFICACION e

UNIDAD DE CAPACITAGION: ACATLAN DE OSORIO CLAVE CCT: 21EICO005S CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: ARTESANAL CURSO: RESINA EPOXICA PARA PISOS
ESPECIALIDAD: ARTESANIAS CON PASTAS, PINTURAS ¥ ACABADOS INsTRuGTOR: GRise [N M ©LAVE CURSO: 2886 CICLO ESCOLAR: 2025-2020

DURACION: 30 HRS. FECHA INICIO: 07/02/2026 FECHA TERMINO: 22/02/2026 AULA: 0533ACA26CNR HORARIO: 15:00 - 20:00 CURP INSTRUCTOR: leas im0 DE
IMPARTICION: SABADO, DOMINGO LUGAR DE IMPARTICION: UNIDAD ' '

Inseripeién Acreditaclon Certificacion
Ho. Ne. Contrat Alumnos Tipo de Tige de Fecha de Firma dal
ca:\afit‘:dr..do Cagﬁdu:do .I?lm Sexo | Edad |Escolaridad | Acreditada Am?c‘;!’tz do Deserclén Follo del Diploma Rec?baldo ‘ Cap W’b
1 202696 - ABRAHAM X H 18 5 X CX D0340a7 22/02/2026
2 802701 JESUS X H 58 2 X CX.D0034088 22/Q2/2028
3 2602881 I : s vERALDA X M 2 7 X CX.D0034098 220022026
4 2602691 e e | PACLA X M 36 5 X CX.D0034100 22/02/2026
5 160269¢ _ SRAEL X H 18 5 X CX.D003410% 22/02/2026
] 202700 CARLGS URIEL X H 3 5 X CX.D0034102 22/02/2028
7 602884 X H a8 5 X CX.D0034103 22/02/2026

Acreditacié%Certiﬁcacl‘én
YRS wq

7 2L
MaW Moran Pefia Sans Maria de la Cruz Santander Contreras
Dirbetgfiz

INSTITUTO DE CAPACTACION delUnidad |\eTITTO DE CAPACTAGION oo Teonke Aeadimies

PARAEL TRARA'O PARA EL TRABA,C

DEL ESTADCRREOPVEBLA DEL EBTAIRSIBE PUZBLA L
‘ PLANTEL ACATLAN DFEOSORIO PLANTE( ACATLAN D OSORIQ -
‘ ACATLAX DE OSORI0, PUE ACATLAK DE OSORIO, PUE THE




s ‘ h: EducaCIOrl Instié;:i:;-de Capucitééién para

cretaria de Educacion Publica
S el Trabajo del Estado de Puebla

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

INSTITUTO DE CA PARA ELTRABAJO
ORGANKBMO DESCEN ALIZADO
con CCT: 21EIC0005S

Unidad: ACATLAN DE OSORIO

OTORGA LA PRESENTE

J L E ' K

s

[ESMERALDA _

Con Clave Upica de Regrstro de Poblaciﬁm

5 institueion, en la modatidad de CURSO DE EXTENSION,
! De acuerdo con la informacién académica que obra ¢ los archivos del Centro Educaﬁvo.
El presente se expide en ACATLAN DE , PUEBLA.

A los 22 dias del mes de FEBRERO del das mil VEIN TISEIS

IN PACITACION
ALFONSO AGUIRRE GONZALERAEL TRABALD —

DIRECTOR GENERAL DE%& Pore L&E [;'Fb..am
OSORIO

ACATLAK DE 05020, PUE

-v"-’u
= rorRAMORA P

| g
{@ EDEESH?.O _dezl Eqstaack’D WEM m

ERTA CONSTANCIA ESVALIDA EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS ¥ NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACHAN, NO DEBERA PRESENTAR BORRADURAS Q ENMENDADURAS




EA RAVED INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA ol .
i 1 S 1

ihscud BE DIRECCION TECNICO ACADEMICA esF Edu‘ﬁﬁlom

@l Trobajo del Estada de Pusbla REGISTRO DE INSCRIPCION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

UNIDAD DE CAPACITACION: CIUDAD SERDAN CLAVE CCT: 21EIC0006R CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: TURISMO CURSO: COMIDA INTERNACIONAL INICIAL ESPECIALIDAD:
ALIMENTOS Y 82BIDAS INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR ILDA I - L AVE CURSO: 30EXT261091 CICLO ESCOLAR; 2025-2026 DURACION: 15 HRS. FECHA INICIO:
08/03/2026 FECHA TERMINO: 22/03/2026 AULA: 0781SER26CNR HORARIO: 09:00 a 14:00 CURP INSTRUCTOR: || 0/~ s O£ IMPARTICION: DOMINGO LUGAR DE
IMPARTICION: UNIDAD

Inscripcién Acreditacién Cartificacién
No. No. Contro! Alumnos Tipo de Tipo de bl : No s i Fecha de Flrm
Ga::;flltr:’tndo Capacitando N’;:;: Sexo | Edad |Escolaridad|Acreditado Acreditad Desercién Folio del Diploma Reclbldo c.p.c!"::;o
1 242106R004775 [N -S| ESCARLET X M 23 5 X
2 242106R01528¢ | [ 2 X M 21 3 X CX.D0034651 22/03/2028
3 2603776 I - Hom X M 24 5 X CX.00034852 2210312026
4 2603778 I i (BRAHIM X H 15 a X CX.DD034653 2210312026
5 2603774 I '/ GEL GABRIEL X H 22 6 X CX.00034654 2210312026
6 242106R018283 | /A MICHAEL X M 16 2 X CX.D0034655 2210312026
? 2603773 N =< s X H ) 7 X CX.DO034E5E 220032026
8 242106R015384 [ ~ OR ANA X M 44 & X CX.D0034657 22/03/2026
g za21215017568 | ' RicaRDO X H 38 5 X CX.D0034658 22/03/2026
10 2603770 JESUS MANUEL X H 15 3 X CX.D0034660 2203/2028
11 2603772 - BRYAN X H 19 5 X GX.DOg34659 22103/2026
12 | 252117%021019 (SN ARUETTE MICHEL X M 20 5 X CX.DO034661 ~ 22N3HZ026
13 2603775 I | O\CRA ITZEL X M 3z 7 X CX.DOD34EE2 221032026
14 2603777 I -/ UL INA AURCRA X M 29 5 X CX.DOD34E63 22/03/2026
15 2421047009654 NN 5A\5RIELA X M 33 7 X CX.D0034664 22/03/2026
Inscripotén , Acreditacién / Cortiflcacién
!
t
Orl 3 \
andc Mendez Bonilia Maria de la Cruz Santander Contreras
Director{a) de la Unidad S SPACTTACION Director(a) de la Umidad M 0T ACITACION Direclora Técnlco Académica
<L ESTADO DE PUEBLA PARA EL TRAL, DO DE PUEBI
& 1. TERS ADEMICA DIRECTIE "0 D ALADEMICA L Setla |

&



Educacion ICATEP

Secretaria de Educacidn Pdblica Instituto de Capacitacién para
ol Trabaje del Estado de Puebla

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

DIRECCIGN GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMO DESCENTRALIZADO

Unidad: CIUDAD SERDAN con CCT: 21EICO0)6R
OTORGA LA PRESENTE

a
9

i il

JAZM,N_

Gon Glave Unica de Registro de Pobla crén*

En virtud de que acreditd los canpcimientos, habilida des, destrezas y aptitudes del curso

COMIDA INTERNACIONAL INICIAL

®

5m“u
s 4
2ty N34

g

! impartida en 15 horas, de conformidad al programa de estudios de capacitacion dela
: .

B

institucion, en la modalidad-de CURSO DE EXTENSION.

A

S

P CILDIEH 11 1ICP S LSS NN 2HCP O X Dus~

De acuerdo con fa informacion académica que obra.¢n los archivos tel Centrp Educativo.

00

El presente se expide en CIVDAD SERDAN, PUEBLA.

A los 22 dfas del mes de MARZO def dos mil VEINTISEIS
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ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ICATEP

‘ PUEBLA PORAMORA
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Gobierr}o de

] 1|
M | Instituto de Capechacién para
&& ¢llreze teso Secraiaria de Dasarrelc Econdmico y Trabele ol Trabajo del Estodo de Pushie
L

DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
ACTIVIDAD 2.3 EXPEDICION DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS A PERSONAS QUE ACREDITARON
ALGUN CURSO

Primer Trimestre {enero-marzo 2026)
Evidencia Fotogrifica

Unidad: TECAMACHALCO Fecha: 26/01/2026 al 29/01/2026
Curso: REPOSTERIA BASICA

Unidad: ACATLAN DE OSORIO Fecha: 07/02/2026 al 22/02/2026
Curso; RESINA EPOXICA PARA PISOS

.4
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Pugbla, Pue. Tel. 222 231 8090 {
direcciongeneralaicatepedu.mx www.icatep.edu.mx 5.0«
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DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
ACTIVIDAD 2.3 EXPEDICION DE DIPLOMAS/CONSTANCIAS A PERSONAS QUE ACREDITARON
ALGUN CURSO

Primer Trimestre (enero-marzo 2026)
Evidencia Fotografica

Unidad: CUIDAD SERDAN Fecha: 08/03/2026 al 22/03/2026
Curso: COMIDA INTERNACIONAL INICIAL

MARIA DE LA CRUZ SANTANDER CONTRERAS

DIRECTORA TECNICO ACADEMICA

Teziutldn Sur #1714, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 %( b
direccion.generabaicatepedumx  wwwicatepedu.mx ,H S W



Gobierno de Desarrollo
Moxios | ] BYEBLA eonls vemay | ICATER | Pensar | cuoMoR,
ACTIVIDAD 2.4 IMPARTICION DE CURSOS QUE FAVOREZCAN EL EMPODERAMIENTO DE

LAS MUJERES.

INDICADOR: NUMERO DE MUJERES INSCRITAS EN CURSOS QUE FAVOREZCAN SU
EMPODERAMIENTO.

Reporte de mujeres inscritas en cursos que favorezcan el empoderamiento,
correspondiente al primer trimestre de 2026.

NUMERO DE FECHA DE

AULA INICIO

UNIDAD . NOMBRE DEL CURSO INSCRITAS

ACATLAN DE OSORIO
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE

AHUAZOTEPEC -
0131AMOZ6CNR 24/01/2026 | APLICACION DE PESTARAS 1X1 10
TECNICA CLASICA NIVEL BASICO
ELABORACION DE POLVORON
0145AMO26CNR 8
AMOZOC DE MOTA ER/0L/2028 SEVIELEND -
ATLIXCO

CHIAUTLA DE TAPIA
CIUDAD SERDAN

HUAUCHINANGO 0476HUAZ6CNR | 21/02/2026 RECICLAJE DE PRENDAS - 12
1ZUCAR DE MATAMOROS 01511ZUZ6CNR 24/01/2029 PESTANAS MINK 7
ORIENTAL
0527PUE26CNR 07/02/2026 KERATINA BRASILENA 13
ALACIADO PROGRESIVO
PUEBLA NANOPLASTIA

SAN MARTIN TEXMELUCAN
SAN PEDRCO CHOLULA

TECAMACHALCO
TEHUACAN ~
TEPEXI DE RODRIGUEZ B
0793TEZ26CNR | 09/03/2026 | ELABORACION DE JABONES Y 20
TEZIUTLAN VELAS AROMATICAS
ZACATLAN
TOTAL . e 70
MARIA DE LA CRUZ SANTANDER CONTRERAS
DIRECTORA TECNICO ACADEMICA
\.«*"’"_ﬁ‘(%.,
I i
Teziutlan Sur #7114, La Paz, 72160, Puebia, Pue. Tel. 222 231 8090 Lo \ ’:g
direccion.generalaicatepedu.mx  wwwicatep.edu.mx 3"'*«», ,'f;




@ATEP INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Instttta de Capacknsin pars DIRECCION TECNICO ACADEMICA _ @* Edugﬂaggnor;u -
l Trabajo delfstado de Puebla REGISTRO DE INSCRIPCION, ACREDITACION Y CERTIFICACION N e

UNIDAD DE CAPACITACION: AMOZOG DE MOTA GLAVE CCT: 21£IC0010D CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: IMAGEN Y BIENESTAR PERSONAL CURSO: APLICAGION DE
PESTANAS 1X1 TEGNICA CLASICA NIVEL BASICO ESPECIALIDAD: ESTILISMO Y DISENO DE IMAGEN INSTRUCTOR: JANNET I . AVE CURSO: 3185 CICLO ESCOLAR:
2025-2026 DURACION: 40 HRS. FECHA INICIO: 24/01/2026 FECHA TERMINO: 26/02/2026 AULA: 0131AMO26CNR HORARIO: 09:00 - 16:00 CURP INSTRUCTOR:

DIAS DE IMPARTICION: SABADO LUGAR DE IMPARTICION: UNIDAD

Inscripcion Acreditacion Ceartificacion
Tipo de Tipo de
No. Mo. tontrol Alumnos cgg‘xtnndu Cap;:itnndn EE‘:&? Sexo | Edad |Escolaridad | Acreditado Acr:l?lado Desereidn Felio del Diploma :::?I:I::: ‘ \':;::;ilt:::(o
s. Ind. Becados
1 2610793 s X M| a4 3 X CX.DO034497 26/02/2026
2 252110001 486 | ReEEE X M a7 5 X CX.D0034498 28/02/2026
3 2821100003037 I . 0c!1ARS EUNIGE ® M 29 5 X CX.D0034493 28/02/2026
4 25211QD0053EE | o X M 45 5 X CX.00D34500 28/02/2026
5 2500795 I - 05 5A X M 21 5 X CX.D0034507 28/02/2026
6 252110002377 I Y X M 2 3 X CX.D0034502 28/02/2026
7 2500799 I ;U DALUPE X M 36 5 X CX.D0034503 28/02/2026
8 2521100031523 VIARTHA GABRIELA X M a2 3 X CX.D0034504 2810212026
g 2500781 m oLIvA X M 36 3 X CX.D0034505 2810212026
10 P52110D005475 I {CLBERTA GUADALUPE X M 23 3 X CX.D0034506 28/02/2026

Inseripeion

.

Acreditacion / Certificacion

af/ )
' ’
Urijabnel-De La Rosa Esparza
Director(a) de la Unidad

Marla de la Cruz Santander Contreras -
B Directora Técnico Académica

._'_. EDC w R \.AU‘

1

TALD = [
TR

§ ‘wUri]abneI Deka F{c«(Espafza J
- Difsétor(a) de la Unidad )

MY PEAROT A
ke ik mswmre BE c;xmcmc‘m
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E@&?EE INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA {,ﬂ.%‘; ..
institeto de Capacheckin pare DIRECCION TECNICO ACADEMICA g@i; Edgﬂgﬁchqﬁ -

ol Treboje dalEnode da Pusble REGISTRO DE INSCRIPCION, AGREDITACION Y CERTIFICAGION

UNIDAD DE CAPACITACION: AMOZOC DE MOTA CLAVE CCT: 21EIC0010D CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: TURISMO CURSO: ELABORACION DE POLVORON SEVILLANO
ESPECIALIDAD: ALIMENTOS Y BEBIDAS INSTRUCTOR: ANA ROSARIO [ CLAVE CURSO: 2785 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION: 15 HRS. FECHA INICIO: 25/01/2026

FECHA TERMINO: 08/02/2026 AULA: (145AMO26CNR HORARIO: 09:00 - 14:00 CURP INSTRUCTOR: [ oiAs DE IMPARTICION: DOMINGO LUGAR DE IMPARTICION:
UNIDAD

Inscripcién Acraditacién Certificacién
o d
e eaea Nl Ca:apt:l!a:do ca;':olt::do E‘:::: Sexo | Edad |Escolaridad | Acreditado| ,_N®  |besercion|  Fotia det Diploma i c:p"::i’:ﬂo
Ins. ind. Bacatdos —
1| eszrrooseos [ ou cE vaRiA X M T 3 X CX.D0033830 08/0212026
2 2521100029968 | >~ TRICIA X M 46 3 X CX.D0033631 08/02/2026
3 - 2800741 T | 5AR X M 36 3 X CX.D0033632 0B/02/2025
4 2521100018418 | ~oc0 X M 3 6 X CX.DOD32633 08/02/2026
5 | e2s211o031504 | icHeL X M 2t 5 X CX.D0033634 08/02/2026
6 2521100031852 [ =111~ X M 52 3 X CX.D0033535 08/02/2026
7 | 2sziteoozeore (RN ¢~ Evma X M 55 1 X CxX.D0033535 08/02/2026
8 | 2521100020883 (NN ROSA YESENIA X M 33 5 X CX.DO033637 08/02/2026

Acreditacion / Certificacién

) -

- - — = e - T = =
Uﬂjabnﬂ:gﬁe La Rc!:sa Esparza @ Urijaanr De La Roﬂsa Esgarza R : “Maria de la Cruz Santander Contreras
Ditattor(a) de la Unidad T - ifector(a) de la Unidad i ]
Pr e A e
PETITEERTE GAPACITACKN . :
ey '?fg:_\i‘!!‘%}@
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ICATEP INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

Instituse de Copachtocién para DIRECCION TECNICO ACADEMICA

- - ¥
Educacion
‘socmm-(ade Educacidn Pablica
ol Trabaje del Estade de Puebla REGISTRQ DE INSCRIPCION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

UNIDAD DE CAPACITACION: HUAUCHINANGO CLAVE CCT: 21EIC00128 CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: VESTIDO Y TEXTIL CURSO: RECICLAJE DE PRENDAS ESPECIALIDAD:
CONFECCION DE FRENDAS DE VESTIR INSTRUCTOR: ALMA RUTH [ 1 AvE CURSO: 2652 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION: 15 HRS. FECHA INICIO: 21/02/2026

FECHA TERMINO: 28/02/2026 AULA: 0476HUA26CNR HORARIO: 10:00 - 15:00 CURP INSTRUCTOR —DIAS DE IMPARTICION: SABADO, DOMINGO LUGAR DE
IMPARTICION: EXTRAMUROS

Inscripcibn Acreditacién Certificacién
No. No. Contral Alumnos Tieo'de Tipo de Tipe de . : No Fecha de
Ca:::llt"Tdo c.:::x:eo m‘;ca’, " | Bexo | Edad |Escolaridud|Acreditado| , b |Desarcian|  Falio del Diploma HeTigitio n I c:::::;:;o
1 2602680 . BEEn X M | 5 X CX.D0034201 28/02/2026
2 2421001285156 -LIDIA X M 62 7 X GX.D0034202 28/02/2026
3 2421001285105 ZLIA X M 54 3 X CX.00034203 28/02/2026
4 2521128024861 VARIA DEL CARMEN X M 32 5 X CX.D0034205 28/02/2026
5 2421125011845 ELENA X M 31 5 X CX.D0034204 28/02/2026
6 2521128024850 | BN TA X M 57 3 X CX, 00034206 28/6202026
7 2521128024866 ZSTER GARINA X M 26 5 X CX.D0034207 28/02/2026
8 2602678 MARIA DEL ROSARID X M 59 5 X CX.D0034208 28/02/2026
9 2421001286456 [N -2 ARELI X M 20 3 X CX.D0034208 28/02/2026
10 2421128011942 | \-risoL X 53 2 X CX.D0034210 281272026
11 | zaz1001285171 | EEEEEEEE 101~ JUDTTH- X /M S8 ] x CX.00034211 28/02/2026
12 zoers " I So~ V2 X [ M 60 5 E CX.D0034212 28/02/2026
Ins ri}:cién / Acreditacion [ Certificacion 1
£a 1 b
N p / ,
o . =
v T ] = B = -4
Mario Alexis Vazquez Gonzilez . Mario Alexis Vazquez Gon Maria de la Cruz Santander Contreras
Director{a} da la Unidad ’ Director{a) de la Unidad Directora Técnico Académica
V. { o) F
- 40 : CaPA AN
AL R L sdo ] Lt b o ESTARRIDE R

b & = AGENE0




DIRECCIHON TECNICO ACADEMICA

ICATEP INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADC DE PUEBLA,
Fetituto da COpotitithin pard
ol trabajo del Extesde da Puabla REGISTRO DE INSCRIPCION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

Educacidon
Secretarls da Educaciin Pilics

UNIDAD DE CAPACITACION: IZUCAR DE MATAMOROS CLAVE CCT: 21EIC0003U CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: IMAGEN Y BIENESTAR PERSONAL CURSO: PESTANAS MINK
ESPECIALIDAD: ESTILISMO Y DISENO DE IMAGEN INSTRUCTOR: MARGARITA I CLAVE CURSO: 678 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION: 30 HRS. FECHA INICIO:
24/01/2026 FECHA TERMINO: 28/02/2026 AULA: 01511ZU26GNR HORARIO: 09:00 - 14:00 CURP INSTRUCTOR: I i A S DE IMPARTICION: SABADO LUGAR DE
IMPARTICION: EXTRAMURDS

Inscripcién Acreditacién Cartificaclon
Tipo de Tipo de
e e Senee Alusnas (;aﬁ‘?::::dn c.;.:?;.:m ;';::': Sexo | Edad IExollrldad Acreditado| , % |Desercién| Fallo det Diploma ;:‘em c::-":s::;n
1 2600530 JAOLA X M 19 5 X CX.D0034479 28/02/2026
2 2600545 MARIBEL X M 30 3 X CA.D00I4430 28/02/2026
3 2600535 VAIRY LEEN X M 25 7 X | CX.D0034431 28/02/2026
4 2521030002068 | *CCHITL CONCEPCION X M 19 5 x| £X.D0034492 28022026
5 2601132 I L ZABETH X M 27 3 X CX.D0034493 28/02/2026
s | 2s52103u002057 NN :-An0Y X M 19 5 X CX D0034484 28/0212028
i 2601133 I ROSIVEL X M 17 3 X £X,D0034495 28/02/2026

Inseripeion Acreditacién f Certificacion

s

-

- |
A 2 \8!7 g -
Maria Monsepfat Toledo Alfaro d Maria de la Cruz Santander Contreras
Directgria) de la Unidad - Directora Técnlco Académica
b

i

I Bels 1_|

11110 DE BAPACITAT I Rant ’lf D A
PARA ELTRABAKD R -“-‘_.H* L /:.,-'_ug
UEL -:37AD0 DE PUEBLA . ?{3 IR BERLA
TANTEL | DEMATAMORO: L?i?:' PR Hnpe

ATy




c A?Ep INSTITUTC DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
; DIRECCIGN TECNICO ACADEMICA
ol Trobajodel Estado de Pueblo REGISTRO DE INSCRIPGION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

Inctituts ¢ Capacitacisn para

""'\ .
;@. Educacién
et Secrotaria do Educacion Pibllca

UNIDAD DE CAPACITACION: PUEBLA CLAVE CGT: 21EIC0002V CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: IMAGEN Y BIENESTAR PERSONAL CURSO: KERATINA BRASILENA ALACIADO
PROGRESIVO NANOPLASTIA ESPECIALIDAD: ESTILISMO Y DISENC DE IMAGEN INSTRUCTOR: MARIA ESTHER GUADALUPE I CLAVE CURSO: 3650 CICLO ESCOLAR:

2025-2026 DURACION: 18 HRS. FECHA INICIO: 07/02/2026 FECHA TERMINO: 21[02'2026 AULA: 0527PUE26CNR HORARIO: 09:00 - 15:00 CURP INSTRUCTOR:

DE IMPARTICION: SABADO LUGAR DE IMPARTICION: UNIDAD

[nacrpclén Acraditaclén Cortificactén
No, B, Control Alumpes Tipo de Tipo do
‘ ; . . caracnnndo‘ Capacitando g’;:a‘; 1 Soxo | Edud |Escolzridud|Acroditado Am*;‘l'm 4o |Dosareisn]  Follo da) Diptema ';‘;';';;g: : c::;;?t::rllg
ne. tnd, Hecados

1 2471047005132 NN CECILIA s M a6 7 X CX.00034413 21/02/2026

2 24210002v1313 _ ANDREA X M 25 5

3 2600647 JOSEFINA X M 36 5 X CX.000344 14 2110212025

4 2521047020147 MARIA DE LOURDES X M 51 3 % CX.D0034415 0022026

5 24210002v2315 LIZBETH 3 [ 27 7 X CX.D0034416 20022026

5 | 25002v027397 - 1AZMIN X M a1 8 X CX.D0034417 210212026

7 251102003232 IZETTE ARELY X M 20 7 X CX.D0034418 2110212026

8 2600648 I /ANNESSA X M M [ * CX.DO024418 21/02/2026

g | 2sum0zvoz247s | ROSA LINDA DE MARIA X M 82 1 X CX.D0034420 21/02/2026 .

10 2600645 I 0/ MARCELINA X M 18 5 X CX.00034421 210272026

11 | 241000476793 VARIA IVON X M 51 3 X CX00034422 2110212026

12 | 251047020148 IESSICA LIZBETH X M 19 2 X CX00034423 21022026

13 | 2suoatozorss [N :5rcsTiNA = X M| s 3 X CXLD0034424 200212026

5 m[taciﬁn | Gertificacién
!
. GO: l(%t'
. E0e =t
J7c ndel Sdnchez Citllo | & q%n ez Cirilo J' “' 1 .‘sv Maria ds la Cruz Santander Conlmrasg : ’.ﬂﬁ
Director{a) de [a Unidad = ireclor(d) de la Unidad Directora Técnlco Académica kS PR o
o INSTITUTO DE CAPACWACIO"' @ INSTIFUTO Of camcrmcuo» o2
PARA EL mmmo PARAEL TRABA 10y nan F‘..esnn mJ DE CAPACITACHON
Ot PARAEL T, 3001 a1mos FEBLA
oL ESTADU BE JUEBLA LESRE oc pue gy 4 R TE S ACADEMRY
PLANTEL PUEBLA PLANTEL PuFg 4
“ATRIE B LT




» E B INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

IneMtode Copasiackapera DIRECCION TECNICO ACADEMICA ' ) ?d%i?&ﬁ“
#Trabole delirtacs ¢ Pusbia REGISTRO DE INSCRIPCION, ACREDITACIGN Y CERTIFICACIGN S e .

UNIDAD DE CAPACITACION: TEZIUTLAN CLAVE CCT: 21EIC0D08P CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: TRANSYERSAL CURSO: ELABORACION DE JABONES Y VELAS ARONATICAS
ESPECIALIDAD: CURSO TRANSVERSAL INSTRUCTOR: GUADALUPE NG CLAVE CURSC: ODEXT261068 CICLO ESCOLAR: 20252026 DURAGION: 20 HRS. FECHA
INICIO: 09/03/2026 FEGHA TERMINO: 12/03/2026 AULA: 0793TEZ26CNR HORARIO: 15:00 a 20:00 cURP INSTRUCTOR: | oiAs DE iIMPARTICION: LUNES, MARTES,
MIERCOLES, JUEVES LUGAR DE IMPARTICION: EXTRAMUROS

' Inseripelén . Acreditacion Certificacltn
T Tiga de
No- No. Gontret Alumeos Capapc‘:::da caplpcl\ando SI':::: Sexo | Edad |Escolaridad | Acreditade m__r:;:h o Desercién Folio de! Diploma f.“hfd' ,..me .
I, Ind. Becedos g paclly

1 | e25zi4rozansn - AURELIA X M | & 7 x CX.D003a884 12032026

2 2503738 SILVIA X [ Y] 3 X CX, 00034855 12/01/2028

3 2605730 I o5 ELVIRA X M| 34 5 X CX.D00348%6 12/0/2026

a w0727 B osesun X M 34 5 X CX.D0034897 121032025

5 2503702 I 2 ATRIZ X M 37 5 X CX.Don3488a 12/03/2026

] 2503734 I CANDELARA X M 49 3 X CX. 00034888 12/03/2026

7 2BHT04 L ey X M | 55 3 X Cx.D0034800 1200312028

B 2503731 I - LoNA X M 35 7 X CX.D00M901 1 200/2025

9 250732 I 1 ~RIA HORTENCIA X M 69 1 x CX.D0034302 12/03/2026

10 7503683 MARIA CRUZ ELIZABETH X M 48 7 X Cx.D0034903 12/03/2026

11 2503706 - 3UADALUPE VIANEY X M g 8 X CX.D0034904 Y0026

12 2503741 rAZMIN X M 35 7 X CX.DDO34805 12032026

13 2603882 I ¥ ANMA| DETHZIDE X M 3z 5 X CX. 00034906 12703126526

14 | 2s2106po040es NN U ZE TH X M 27 5 X CX.D0034807 1206312026

15 2603733 I <~ x M 67 1 X CX.D0034908 12/03/2026
16 2503726 I 1A DA X M 55 4 [ CX.D0034309 120372026
17 saco7 | [N v« NERvA X M 55 7 X CX.D0034310 1210382026
1B 2603739 R 11ARGARITA 3 ™ 75 5 X CX.D00345811 12/03/2026

10 | as2:w0iro27067 [ /ARA EUGEMA X M 48 5 X CX.D034912 121032026

20 2613700 [ R % M 66 ¥ X CX.00034913 12103/2026 |

=
Inscripeidn Acredltaclin f Certificacién
v wile 7
3 3 1.
FeFoe -
“im . x)B P
Isus Guzmdn Ruiz Isis Guzmdn Rulz 3. B ! Maria de Iz Cruz Santander Contraras
Direcior(a) d8 |a Unidad e Director(s) de fa Unidad 53 R WA S EL0 Diractorg Técnica Académica
* T, ik v

L Sele | L Semyp
INSTT P00 TARALITE ION
Pesfd by | pd A
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[; ‘13 c 2 4 2 0 1 0 da D Econémice y Trabajo »l Trabaje del Estads de Pusbla

DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
ACTIVIDAD 2.4 IMPARTICION DE CURSOS QUE FAVOREZCAN EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES

Primer Trimestre (enero-marzo 2026)
Evidencia Fotografica

tUnidad: AMOZOC DE MOTA Fecha: 24/01/2026 al 28/02/2026
Curso: APLICACION DE PESTANAS 1X1 TECNICA CLASICA NIVEL BASICO

,I,
s

T
- L‘mnsm | S M

I

L 4

Unidad: AMOZOC DE MOTA Fecha: 25/01/2026 al 08/02/2026
Curso: ELABORACION DE POLVORON SEVILLANO

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue, Tel. 222 231 8090 g.( ¥
direccion.generalaicatepedu.mx wwwicatep.edu.mx %.q* i*“




Gobierno de

Meéxico

Desarrolio ICATEP e,\%"""" PORAMOR
Bl Y Tl e | i sCrecetinses rande PUEBLA

DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
ACTIVIDAD 2.4 IMPARTICION DE CURSOS QUE FAVOREZCAN EL EMPODERAMIENTO DE LAS
- MUIERES

Primer Trimestre (enero-marzo 2026}
Evidencia Fotografica

Unidad: HUAUCHINANGO Fecha: 21/02/2026 al 28/02/2026 Curso: RECICLAJE DE PRENDAS

Unidad: IZUCAR DE MATAMOROS Fecha: 24/01/2026 al 28/02/2026
Curso: PESTANAS MINK

lzdcar De Matamoros, Puebla,

5

.’J ) "& *":_
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 BO%0 Jb .
direccion.generalaicatepedu.mx www.icatep.edu.mx o ¥4




Gobierno de

Meéxico

A PUEBLA B yvaae | ICATEP  Pensar  ccAMOR.

2024 2050 ice y Trabale o Trabojo del Estude de Pushlo

DIRECCION TECNICO - ACADEMICA
ACTIVIDAD 2.4 IMPARTICION DE CURSOS QUE FAVOREZCAN EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES

Primer Trimestre (enero-marzo 2026)
Evidencia Fotografica

Unidad: PUEBLA Fecha: 07/02/2026 al 21/02/2026
Curso: KERATINA BRASILENA ALACIADO PROGRESIVO NANOPLASTIA

II 34 l(]?defeb?(}?ﬁ -
-
- Sab

Puebla Av. 119 Pte., INFONAVIT Agua
Santa, 72490 Heroica Puebla de
Zaragoza, Pue.

MUGIZAHPGTEXMK

Unidad: TEZIUTLAN Fecha: 09/03/2026 al 12/03/2026
Curso: ELABORACION DE JABONES Y VELAS AROMATIAS

o

MARIA DE LA CEUZ SANTANDER CONTRERAS
DIRECTORA TECNICO ACADEMICA

Teziutldn Sur #114, La Paz, 72160, Pueblag, Pue. Tel. 222 231 8090 “
direccion.generalaicatepedu.mx wwwicatepedu.mx L &7
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ACTIVIDAD 2.5 FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA MEJORAR
EL DESARROLLO LABORAL DE PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS CON ALGUN TIPQ DE DISCAPACIDAD INSCRITAS.

Reporte de personas con algun tipo de discapacidad inscritas en Cursos EN el Trabajo por
Unidad de Capacitacion, correspondiente al primer trimestre de 2026.

POBLACION | TOTAL DE
Thi MUIERE l MDA ‘ INDIGENA ’ INSCRITOS
ACATLAN DE OSORIO 0 0 0 0
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE 0 0 0 0
AHUAZOTEPEC 0 0 0 0
AMOZOC DE MOTA 4 2 0 6
ATLIXCO 0o 0 0o 0
CHIAUTLA DE TAPIA 0 0 0 0
CIUDAD SERDAN 1 0 0 i)
HUAUCHINANGO 0 0 0 0
IZGCAR DE MATAMOROS 0 0 0 0
| ORIENTAL o 0 o 0
PUEBLA 2 2 0 4
SAN MARTIN TEXMELUCAN 0 0 0 0
SAN PEDRO CHOLULA 1 2 0 3
TECAMACHALCO 1 0 0 1
TEHUACAN 1 0 0 1
TEPEX) DE RODRIGUEZ 0 1 0 1
TEZIUTLAN 1 0 ) 1
| ZACATLAN 14 6 0 20
TOTAL 25 13 0 38
MARIA DE LA CRUZ SANTANDER CONTRERAS
DIRECTORA TECNICO ACADEMICA
-y
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INSTITUTC DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADODE PUEBLA

Ipstitvis do Copochaciin pura
al Troterjs eal Extode do Puella

DIRECCION TECNICO ACADEMICA
REGISTRO DE INSCRIPCION, ACREDITACION ¥ CERTIFICACION

i - Edycacion

UNIDAD DE CAPACITACION: TEHUACAN CLAVE CCT: 2{EIC0001W CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: COMUNICACION CURSO: INGLES INTERMEDIC ESPECIALIDAD: INGLES

INSTRUCTOR: JULIA

0113 TEH2BCNR HORARKD: 10:00 a 12:00 cURP INSTRUcTOR: [ 0/AS DE IMPARTICIGN: SABADO LUGAR DE IMPARTICION: EXTRAMUROS

CLAVE CURSO; 22EXT281048 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION: 24 HRS. FECHAINICIO! 10/01/2026 FECHA TERMINOQ: 28/03/2026 AULA:

Maria

| Inseripelon ' Acreditas|on Gertificacién

| . - Tipo du Tipo de -

e ki Alumaaa CTlcl‘hndo Capacitande m Saxp | Bedad |Escoloridad| Acreditada| “nm io Desercién|  Faolio &ul Diploma ::.;;!:: Gm"

s, el Bavade

1 421000 1WD475 <ARINA X | M 3 5 X CX,DOD35005 20/01/2026
2 | 2210001wGsa R0CI0 x| W 24 7 X CX.DODA5006 20/03/20126
3 | 2AeIWH4T5E ANAHI X 7 28 7 X B CX.D0D3500T 28032028
4 | 2s5101wooa211 SANDRA X MOTRIZ | M | 30 5 x| CXDI035008 20072028
5 242101W01010° VIRIAN GUADALUPE X M 31 5 X CX.Dda3500% Z803R0M
6 | 252101WO00157 SANUEL X H az 7 X CX 00935010 Z4/00/2026
Y | 2221010t N 5UADALUPE REYNA % " 59 7 3 CX.D0035011 200372028
[] 262101020805 DRI ACKSON X H 1 7 X €X, 00035012 20032026
8 | 2sav0twicozcs MARIA DEL ROSARIO X 7] 33 5 X CX_D0035013 2800312026
10 | 2seterwooozie | [ DULCE MARIA X 7 74 [ X CX.D0035014 28/03/2026
1 | mrowiz [ AR A CRISTINA Nl M | a3 3 x| CX.DO035015 2800312026
12| 2s210tviccouss | DRI v F1AM XOLOTZIN X M 26 7 X CX.D0035ME 26022026
11| HN0001WZSH \LFONSO LW X H 33 5 X CX_DIGISBL7 26032028
14 | 252101000215 -ETICIA LAURA X M 7 5 X CX,DE035a1E ZRTHE
15 | 22101000214 X M 47 7 X CX.[10035010 ZAMV028
16 | 252101W000205 - X M 42 5 X CX.D003IS0ZE 25032026

te'la Cruz Saptandar Contraras
Diractora Técnico Académica

Acreditaclén / Cortificacion

Maria e la Cruz Santander Contreras

Maria de la Criaz Santander Contreras

Diractora Téenico Académica Niraciora Téonico Académlca

= ML

Sepy  FTAH L AR BeESTART OF |

A5

e

28l



IC f&r*w INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
m..amm.um DIRECCION TECNICC ACADEMICA
ol Trabajo del Estade da Pusbla REGISTRO DE INSCRIPCION, AGREDITACION Y CERTIFICACION

ducaclon

!mfu dr kg

UNIDAD DE CAPACITAGION: PUEBLA CLAVE CCT: 21EIC0002V CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL: AUTOMOTOR CURSO: MECANICA BASICA ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DEL AUTOMOVIL INSTRUCTOR: LUIS ANTONIO [N c1 /. vVE CURSO: 08-CNR-EXT-2024-01107 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACION: 70 HRS.
FECHA INICIO: 21/02/2026 FECHA TERMINO: 14/03/2026 AULA: 0530PUE26CNR HORARID: 10:00 a 15:00 curRP INSTRUCTOR: [ o1~ S DE IMPARTICION: SABADO
LUGAR DE IMPARTICION; UNIDAD

Inscripcion Acredifacion Cartlficacion
Mo, Ho. Contrul Alumnos Tipo de Tipo de
Capacitande | Capacitando 'E'I[po de Sexo | Edad |Escolaridad|Acreditado = Desercién Follo del Diploma f_“".‘.'.‘f’ ,.Fm.idd,
In. Il Becados B8RP Acreditade P
1 2602746 I s HEcToR X H 33 B X CX.D0034862 140372026
2 2602749 I 11 GUEL ANGEL X H 1w 5 X CX DLO34RE 14/03 2026
K] 2521152031738 Do X H 52 5 P § CX DG034864 14/03/2026
4 2602751 ANGEL X H 57 5 x CX.DDG34865 14032026
5 2602756 I Gl 54N UEL X H 15 3 3 CXDBIMERE 14/02/2026
6 | zsowzvozcaco [N = virer oEvise X M| 42 B X CXDLO34867 14022026
7 2602758 I 5 MANGEL X H o 5 X CX.DOU34B6S 140%2026
8 02768 SERGIO ALEJANDRO X M 23 T X CX.D0034869 14i0372026
] 2602784 ILAN MANUEL X H 26 7 X CX.D0034BT0 14/03/2026
10 1602772 I T0MAS X H 29 7 X CX D0034871 14/0372028
11 2602611 I (G UEL ANGEL X H 42 3 X CX.D0034872 140372025
12 2602775 JOSE BLAS GERMAN x VISUAL H 63 7 X CX.DO034873 1403/2026
1 2602777 NERY ALDAHIR X LENGUAJE | H 18 5 X CX.D0034874 1401372028
v | 2aoaveos2zs | - cE pos > X H B 4 s X GX DEI34ATS 141032026
Acredlitacién / Certificacion
Fes
oo
L G0k ;
B EA x 3
H
é Angel Sdnchez Cirlio = Maria de |2 Craz Santander Contreras
Directa " Director{a) de la Unidad INST!TUTO Dt Directora Téchico Académica
N Caime QT
b 6L £5al5 it O u i
Pla PUEBLY
NTEL PUEBLA



1™ A" J;;—_;P INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
Aeituns ée Capacttuciin para DIRECCION TECNICO ACADEMICA
wivabifo del Extada de Pustia REGISTRO DE INSCRIPCION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

UNIDAD DE CAPACITACION: ZACATLAN CLAVE CCT: 21EIC0090 CAMPO DE FORMAGION PROFESIONAL: PROCESOS DF PRODUGCION INDUSTRIAL CURSO: RESTAURACION DE
MUEBLES ESPECIALIDAD: DISENO Y FABRICACION DE MUEBLES DE MADERA INSTRUGTOR: EVODIO I - = cuRSO: 25 CICLO ESCOLAR: 2025-2026 DURACIGN:

160HRS. FECHA INICIO; 03/02/2026 FECHA TERMINO: 11/03/2026 AULA: 0251ZAC26REG HORARIO: 15:00 - 21-:00 CURP INSTRUCTOR: DIAS DE IMPARTICIGN:
LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES LUGAR DE IMPARTICION: UNIDAD
Inscripcién Acraditacidn Certificacién
Ne No. Cantral Aumnos Tipo de Tipo de Tipe do ) N Focha de Eirma del
C&fncnando Capacitando Discap. Sexc | Edad |Escolaridad|Acreditado Acroditada | Deercion Folla de! ERploma Rocibld o -
ne, Ind. Becados ap
1| eszioscomszo | ~rceL X H [ = 5 x D.00M0313 1173/2025
2 2601263 I s AHToND X H ;! 5 X D,D0010314 11M3/2026
3 252{090023802 | SESAR X H 37 [ X D.DAD16315 11/03/2026
4 2421090008334 | GUSTAVO X H 53 7 X D.DI0I0316 11/03/2026
5 2421000901462 JESUS MANUEL X VISUAL H 4g 4 X D.DJn10317 1110312026
6 2421000901473 [ :ER TN X VISUAL H 53 5 X D.D0010318 11/03/2026
7 2601256 JULIO CESAR X H 50 7 X G.D0010319 11/03/2026
8 2421000902505 DIEGO X H 17 3 x 0.D0010320 11/032026
g 2521090022792 X H 48 3 X D.DOD10321 1140372026
10 2601257 X H 50 7 X D000 10322 1140372026
11 201281 X # 74 5 X D.D0010323 11/03/2026
12 | 2521090001522 X H 53 5 X
13 | 2521090001523 X H 3 7 X
14 | 2521090019746 ARDO GABRIEL X H 26 [ X
15 | 2521000001525 ANUEL ALBERTQ X H 54 7 X D.0010324 114032028
‘6 | 2521080001534 [ (CSE LUIS X H (] 7 X 0.0oo10325 11/03/2026
17 1601287 [ RS X H 40 7 X DDA 10328 11/03/2026
Inscripeidn g Acreditacion / Certificacian
t
.
J" 2 4 e
7=
\ o A pepel
- A k&@i ;
Edel Romero Po\sadas AT gt Edel Romero Josadas \ afia de la Cruz Santander Contreras

Dlreclor(a) de la Unidad Director(a} de la Unidad

INSTITUTO DE CAPACITACION
(PARRE) TRABAIO INSTITUTOQE CAPACITACION
DEL ESTADD DF PUEELA PARA EL TRABAIO
PLANTEL ZACATLAN DEL ESTADO DF PUEBLA
Zacatlan Pye PLANTEL ZACATLAN

Facathan Pue

Dlreclora Técnico Académica

L Sal
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ACTIVIDAD 2.6 CELEBRACION DE CONVENIOS DE CAPACITACION EN EL TRABAJO CON
INSTITUCIONES.
INDICADOR: Numero de convenios de colaboracidn suscritos.

Reporte de convenios celebrados por Unidad de Capacitacion, correspondiente al primer
trimestre 2026.

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE

UNIDAD CONVENIOS CON | CONVENIOS CON CONVENIOS TOTAL
ENTES PRIVADOS | ENTES PUBLICOS |INTERINSTITUCIONALES

=
(8]
o

DIRECCION GENERAL
ACATLAN DE OSORIO
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE
AHUAZOTEPEC

AMOZOC DE MOTA
ATLIXCO

CHIAUTLA DE TAPIA
CIUDAD SERDAN
HUAUCHINANGO

IZUCAR DE MATAMOROS
ORIENTAL

PUEBLA

SAN MARTIN TEXMELUCAN
SAN PEDRO CHOLULA
TECAMACHALCO
TEHUACAN

TEPEXI DE RODRIGUEZ
TEZIUTLAN

ZACATLAN

OIRIOIRIO0|C|V O|R O|CjCO|CO|COjlC|OC|OC|W

MO0 |O|RO|OC|OW|O|Rr|O|O|O|lOC|lO|OC|O|O

Njo|lLr|O|0|0C(C|OIN|O|O|O|O|O|(O|O|O|O|O

[y
=

TOTAL

J—

/ INSTITUTO DE CAPACITACION

ABEL ABAD MONTIEL PARAEL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

DIRECCION JURIDICA
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION JURIDICA

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue, Tel. 222 231 8090 : g(_(_
direccion.generalaicatep.edu.mx www.icatep.edu.mx %, ; = Vi
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ACTIVIDAD 2.6 CELEBRACION DE CONVENIOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Firma de un convenio de colaboracion

con la Asociacion Mexicana de Is19n9© nbino91id sldsud getsol @
. g

Productores del Vestido. "

na obifzav lab sitzubni sl 6 y oinsls! Is ozlugml
26m sV .. sldoug

Firma de un convenio de colaboracion con
la Asociacion Mexicana de Productores del
Vestido, para fortalecer la formacion
especializada.

En ICATEP se impartiran cursos dirigidos a
profesionales que contribuyen al desarrollo
de un entorno mas justo y seguro.

Firma de un convenio de colaboracion
con la Universidad Tecnolégica de lziucar Ioatep Pusbla Direccidn General

------ <)
de Matamoros. Se llevd a cabo |a firma de Convenio Marce con la

Universidad Tecnoldgica de Izucar de Mata... Ver mas

Firma de un convenio de colaboracion con
la Universidad Tecnoldgica de lzucar de
Matamoros, para fortalecer la formacion
especializada.

En ICATEP se impartiran cursos dirigidos a
profesionales gue contribuyen al desarrollo
de un entorno mas justo y seguro.

/_‘)
// INSTITUTO DE CAPACTTACKON
ABELCABAD MONTIEL DIRECCHN JIREHCA

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION JURIDICA

Teziutlan Sur #1014, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8020
direcciongeneral@icatepedu.mx wwwicatep.edu.mx
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CM-DG/03-01/2026 QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, EL “INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

DE PUEBLA”, REPRESENTADC POR EL CIUDADANO, ALFONSO AGUIRRE
GONZALEZ, DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO LEGALMENTE POR EL CIUDADANO |,
ABEL ABAD MONTIEL, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION JURiDICA, ‘

A QUIENES EN LO SUGCESIVO SE LES DENOMINARA “EL ICATEP”; Y POR OTRA | \
PARTE “ASOCIACION MEXICANA DE PRODUCTORES DEL VESTIDO”, \'l
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL CIUDADANO JUAN JOSE ORTEGA REYES, \,
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MEXICANA DE PRODUCTORES DEL VESTIDO, A | \
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “AMPV” Y CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES” PARA LOS \\
EFECTOS SENALADOS EN EL PRESENTE CONVENIO. LO ANTERIOR, DE \
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS \

SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. De "EL ICATEP”

I.1.- “EL ICATEP” tiene como objeto impartir e impulsar la capacitacién formal paray en el ’__,N\
trabajo en la Entidad, a fin de incrementar la competitividad de los perfiles laborales de AP
manera que se mejore la calidad y vinculacion con el sector productivo, atendiendo a las 1
necesidades detectadas en materia de desarrollo regional, estatal y nacional, siguiendo los

lineamientos de |la Secretaria de Educacion Publica Federal en el rubro técnico-pedagagico. (
apegandose al Modelo Educativo y Académico de Formacion para el Trabajo (MEyAc); para >

lo cual, actualmente, el Organismo cuenta con 17 Unidades de Capacitacion, distribuidas (=
por regicnes en el Estado. B e

La capacitacion para el trabajo se ofrece a la poblacién en general (personas mayores de
15 anos), esta sujeta a una duracion determinada y conforme al catalogo de cursos
autorizados por la Secretaria de Educacion Publica Federal.

La capacitacion en el trabajo esta dirigida al personal de las empresas, instituciones u
organismos tanto del sector publico como privado, que deseen que su personal actualice o
reafirme determinados conocimientos, desde ambitos tecnologicos hasta temas de
desarrollo humano.

Como estrategia de modernizacion el Instituto gestioné y logré que el diez de febrero de
dos mil doce. el Fideicomiso Publico Paraestatal denominado Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) le otorgara la
acreditacion para fungir como Entidad de Certificacion y Evaluacién “ECE Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Puebla” (ICATEP) del Sistema Nacional de
Pagina 1 de 11

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 _‘ R ronoo | ‘ap |covico aRo |

S _ !
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C. JUAN JOSE ORTEGA REYES C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ.
PRESIDENTE DIRECTOR GENERAL.
ASISTIDO POR:

A

&

//
B
C/ABEL ABAD MONTIEL.

ENCARGADO DE DESPACHO
DE LA DIRECCION JURIDICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION CM-DG/03-01/2026; QUE
CELEBRAN EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA Y “AMPV"
ASOCIACION MEXICANA DE PRODUCTORES DEL VESTIDO; CON FECHA DE SEIS DE MARZO DE DOS MIL

VEINTISEIS; CONFORMADO POR 11 PAGINAS.

Pagina 11 de 11
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CM-DG/02-01/2026 QUE CELEBRAN, POR ;
UNA PARTE, EL “INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO |
DE PUEBLA”, REPRESENTADO POR EL CIUDADANO, ALFONSO AGUIRRE 7
GONZALEZ, DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO LEGALMENTE POR EL CIUDADANO -
ABEL ABAD MONTIEL, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION JURIDICA, /
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL ICATEP”; Y POR OTRA l///
PARTE “LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE WMATAMOROS”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL CIUDADANO SERGIO VALERO OREA,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 1ZUCAR DE MATAMOROS,
ASISTIDO POR EL CIUDADANO ADOLFO IVAN JUAREZ AGUILAR, “DIRECTOR DE
VINCULACION, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 1ZUCAR DE MATAMOROS"” Y CUANDO ACTUEN
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES” PARA LOS
EFECTOS SENALADOS EN EL PRESENTE CONVENIO. LO ANTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

I. De "EL ICATEP”

I.1.- “"EL ICATEP” tiene como objeto impartir e impulsar la capacitacion formal para y en el
trabajo en la Entidad. a fin de incrementar la competitividad de los perfiles laborales de
manera que se mejore la calidad y vinculacién con el sector productivo, atendiendo z las
necesidades detectadas en materia de desarrollo regional, estatal y nacional, siguiendo los
lineamientos de la Secretaria de Educacion Publica Federal en el rubro técnico-pedagdgico,
apegandose al Modelo Educativo y Académico de Formacion para el Trabajo (MEyAc): para
lo cual, actualmente, el Organismo cuenta con 17 Unidades de Capacitacion, distribuidas
por regiones en el Estado.

La capacitacion para el trabajo se ofrece a la poblacion en general (personas mayores de
15 anos), estd sujeta a una duracion determinada y conforme al catdlogo de cursos
autorizados por la Secretaria de Educacion Publica Federal.

La capacitacién en el trabajo esta dirigida al personal de las empresas, instituciones u
organismos tanto del sector publico como privado, que deseen que su personal actualice o
reafirme determinados conocimientos, desde ambitos tecnolégicos hasta temas de
desarrollo humano.

Como estrategia de modernizacion el Instituto gestiond y logro que el diez de febrero de
dos mil doce, el Fideicomiso Publico Paraestatal denominado Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) le otorgara la
acreditacion para fungir como Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE), “Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla” (ICATEP) del Sistema Nacional de
Competencias que promueve, coordina y regula a nivel nacional el propiop CONOCER, lo
que faculta a "EL ICATEP" para realizar los procesos de evaluacion y cértificacién de la
competencia de las personas, conforme a Estandares de Cornpetenc;a vigentes en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia del CONOCER. ,

Pagina 1 de 10
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Leido que fue el presente convenio y enteradas de su contenido y alcance legal. “LAS
PARTES" lo ratifican y firman por duplicado. para su constancia y validez. en el municipio
de lzticar de Matamoros, Pue; el veinticuatro de febrero de dos mil veintiséis.

POR “LA UNIVERSIDAD POR “EL ICATEP”

TECNOLOGICA DE IZUCAR DE
MATAMQROS”

e e

W ERGIO VALERO OREA ~C. ALFONSO AGUIRRE GONZALEZ.
NN RECTOR DIRECTOR GENERAL.

C. ADOLFO IYAN JUAREZ AGUILAR -
DIRECTER DE VINCULACION ENCARGADO DE DESPACHO
f DE LA DIRECCION JURIDICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION CM-DG/02-01/2026; QUE
CELEBRAN EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA Y “LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS": CON FECHA DE VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL

VEINTISEIS: CONFORMADO POR DIEZ PAGINAS.

Pagina 10 de 10
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ACTIVIDAD 2.7 PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS OFERTADOS POR EL
INSTITUTO.

INDICADOR: NUMERO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS.

Reporte de actividades por Unidad de Capacitacién, correspondiente al primer trimestre
de 2026.

DIRECCION GENERAL 17
ACATLAN DE OSORIO

ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE
AHUAZOTEPEC

AMOZOC DE MOTA

ATLIXCO

CHIAUTLA DE TAPIA

CIUDAD SERDAN

HUAUCHINANGO

IZUCAR DE MATAMOROS

ORIENTAL

PUEBLA

SAN MARTIN TEXMELUCAN

SAN PEDRO CHOLULA
TECAMACHALCO

TEHUACAN

TEPEX| DE RODRIGUEZ

TEZIUTLAN

ZACATLAN

Rk & pr|lo|N

[
=

I

W L OH dUlo & O(IN|IHd

TOTAL 82
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INFORME DE ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el primer trimestre de 2026, el Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado
de Puebla (ICATEP) participd y llevé a cabo diversas actividades de vinculacién, entre las que
destacan jornadas de atencién, ferias de empleo y acciones profesiograficas, con el
propésito de fortalecer la difusién de la oferta educativa y promover la capacitacién para el
trabajo.

A través de estos eventos, se logré un acercamiento directo con la poblacién, brindando
informacién sobre los cursos y servicios que ofrece el Instituto, asi como orientacién para
el desarrollo de habilidades laborales y la toma de decisiones vocacionales. Asimismo, estas
acciones permitieron fortalecer la vinculacién con el sector productivo, instituciones
educativas y autoridades locales.

Los resultados obtenidos reflejan una participacién activa de la ciudadania, asi como el
posicionamiento del ICATEP como una institucién clave en la formacién para el trabajo y el
impulso a la empleabilidad. De igual forma, se generé interés en la inscripcion a cursos de
capacitacion y en la mejora de competencias laborales.

No obstante, se identifican dreas de oportunidad para fortalecer la planeacién, difusién y
seguimiento de estos eventos, a fin de incrementar su alcance e impacto en la poblacién
objetivo,

. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
< EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE VINCULACION
DAYID TENORIO PALACIOS
ECTOR DE VINCULACION
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
PROMOCION DE CERTIFICACIONES DE
PROMOCION DE CERTIFICACIONES AUTOTRANSPORTE
https://www.facebook.com/icatepunidadpuebla/posts/pfbid03YQrk hitps:/Awww facebook.com/icatep.dg/posts/pfbid035a01 mm8CMXeB
H9i2YJC3nENSNmM2z92ExjogmPXTqVI8ygMFAc6GeG9uoRYhu3F9kszd WC8gbkBvigvu2HKaNURFLGesZiHViZpyXD9GjsVit RKVEQRVXDo3l
HrAsl
A icatep Unidad Puebla - lca e eccion Gener
Q 3 ae @ catep Pu b::Du' G al
B . . iAtencion conductores! ++ Operac on de Ven cu'o Ur tano Taxs Terrestre

-3 CIPACRACIEN £S CI3VE Para BRrdst un 18NS0 MBE segut0 y profenionst

En CATEP Un:dad Puebla miciamos cert ficaciones ante 3 Red CONOCER, pensadas para guenes
Este curic fortalece Rab  dades pard 'a operacion resporsable gil anspote publico

trabajan © desesn trabajar en ¢l 12ctor del transporte

¥+ Ya puedes imoiar tu cermficacon para Con ¢! respalo del Gobierno de Puckis se impuisa la formacdn para ¢ trabao y € desarvoilo de los
Bus oficos

W Van sPorAmarAPuebia sPensarEnGrande sCapacitacionParakiTrabao #2026ConICATER

v Tax

v Plataformas digitates

No dejes que te agarren las prisas e CertiﬁCGCién

Comienza desde ahora con tu proceso de certficacion y ten hstos tus documentos oficiales en temg . —

y forma - Utot ra nspo rte
3 \

W Sigue 3vanzando y Creciendo. : _ ; :
Descubre 1a formacion de calidad que ¢ Goblerno de Puebla pore 3 w alcance. 9 Taxi/Van/Autobus

¥ Ceruficate regulanzate y avanza con respaldo oficial.
<3 certificacion ante CONOCER te brnda certeza formalidad y mejores oportun cades laborales
TR a5 % pol oportumdad g 2 :
¥ CA Unwiad Puebia 3liado de ‘as famihas poblanas y de las op dades reales Operamon de] vehiculo
4 unitario taxi terrestre

ECO481.01

* Solicta informes hoy mismo y asegura tu lugar.

2 Copias de identificacidn oficial

2 Coplas de CURP reclente

Coplo de comprobante de domicllio
no mayor o 3 meses

.

= 222 231 8090
® 221 645 3018
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ENTREGA DE CERTIFICACIONES

22 DE ENERO 2026

https://www.facebogk.com/IEEAP uebia/posts/pfbidOAM8
7zJoePwUT4ANLghTEngbBglCXCq7wyHKFU1MkhwKeF

Pw3BEfkHY7aKzgBh29jCl

{EEA Puebla
22 dr om0 8

Con e mpuiso de '3 pres.denta Claudia Shemnbaum Pards ¥ en coordination con & Goerno de
Puebla encabezaco por ¢ gobermador Aleandro Armenta lievamos a cabo |3 ceremonia de entreg:
de certficacones & lag | 105 trabajadores Gue Conthuyercn Jos curses de Atencion ai Ciudadano en ¢
Sector Publico’ y "Promocion de gualdad y Mo Dscrminacion” mpartdas por lcatep Puehla
Direccion Genera

Seguimot fortaatiendo la CaRACTACON CONSTANTE e 138y 105 Sen-0ares publcos para brndar una
atencion mis cercana profesional y con enfoque de derechas

ForAmorAPuebla #PensarEnGrande

o 8 &
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ENTREGA DE CERTIFICACIONES
26 DE ENERO 2026

hitps://www_.facebook.com/icatep.dg/posts/pfbid09FR02
oPikaYTOGVREA2keBIfGVV73rkvmG120uZAF8fisKY T
W3d3oPAsUvTz8WsY!

. lcatep Puebla Direcadn General

de wnee: WA

W \Mas de 400 cendoaconer fugror entregadan 3l COZAED como parte del fortaiscmiento de la
formacon y & dRIaTolo g8 COMpEtEnGs

£l evento se real 30 €0 13 Linvers dad Alva Echson con fa presenc 3 de )3 Diractora geners del
CONOCER M Mg Guille Alvarado & director general gel sICATEP Alfonso Aguirre Gonty'es y de
SrECtor genersi de! (OTAED ~umpeno Eloy Aguiar Vaeres

Errag acaiones fortalacen 13 @duCacan ; predican con ¢f gamplo en coordinac on con &l Gobiems de
Puebla

*PensarEnGrande &ForAmorAPuebla

INSTITUTO DE CAPACITACION pacs
EL TRABAJO DEL ESTADO DE P~
DIRECCION DE VINCULACIC

s
™

i
L
o

e

|
oy

.
i-b



Gobierno de

| PUEBLA Desarrolio

ICATEP

1 e rorAMORA
MEXICO | | Sctlmasiesase  EconémicoyTrabale  yetiecy i ereasdl. PUEBLA

20 3 0

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FERIA PROFESIOGRAFICA
ZACATLAN 19 DE FEBRERO 2026
https://www.facebook.com/share/p/18nrM4pr8C/

@ lcatep Undad Zacatiin

13 de feteres o
—acaUI Tene tatento y en & CATER Io puimal o O

=0y PATGpAMOs en (3 Feria ge Univess Jades en gl intencr del palaco muncos

No solo aprendes un 0f 00 e convientes enun experto cetfmace’ G

CONOCE 108 Nudv ol CUrsos de #5te QICI0 y descubre pOT que SOMOS 13 ME 0 OPCION Para CaPaCtante
g3 enetrabao W

Te ssperamos

Contattancs

AW - B L

ervancs WhatsApp wa Ik ufind
witanot

@ &m 3§ carratera Zacatan-/icolapa
#PeniarEnGrande

5RO U
LRLORICA
ACACATL

g
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{ICATEP
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JORNADA DE ATENCION CIUDADANA
PALMAR DE BRAVO 06 DE FEBRERO 2026
https://www .facebook.com/share/p/1EBinfDhhC/

y katep Unidad Serdan

W/ 5o fetrers 38

cazep Unidad Sercan e5tara pretente con Jornads gratuda de corte de cabello en Palmar de Bravo

ICATEP UNIDAD SERDAN

Presentes en lo Ferla de Lo Poa

R

Tormiremon
Corte de cobelle, domo y cabatlers
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Mexico ' BFEEkS
.‘-‘-‘.!‘4’2024 2 0 3 0
JORNADA VIOLETA

ZOCALO DE PUEBLA 14 DE MARZO 2026
hitps:.//www.facebook.com/share/p/18YtodaPMN/

A catep Puebia Direcaion General
- i *3 K

@ En#l marco de a Jornada Vooleta realzacs en ¢ Zoca'o g 1 cudad o Fusbla partzipamos con
dvarsas actvidades ) demostrationes enfocadas en & desaroilo y fa autoro™ua de (35 muyeres

Durarte &l gvanto suestro Drector General 3COmMpPans las o dorde 5 ¢!
W0 13 canacdad i el erfuenzo de (3r myjeres pOblENas guE tOGOS 105 Cias APNCTEN 3 CTEC. M EMTO
Ok Nuestrd e1taco

Estas acciones forman parte de 3 vision del Gobierno de Puabla
PAMROPACIOn y CpOTTUT 03081 D373 L3S Mujeres

P38 impu s47 €5P3C 05 2 & enEsTar

*PensarEnGrande #PorAmorAPuebl

JORNADA DE ATENCION CIUDADANA
HUAQUECHULA 26 DE MARZO 2026
hitps://www .facebook.com/share/p/1B3hR1xuMx/

lcatep Unidad Atlixco
5 Jde marz, £19 %]
-+ CATED Uridad Atloco presente en omada de servaos @ D

El equipo de ICATER Unidad Adixco tuvo &l honor de asistir y partaipar @n (3 jornadas de serv.cos y de
Salud Muyjeres Sanas Mundo Sano reaiizada en i3 comunidad de Santa Ana Coatepec —usguechula
conde brndamos alencion 3 (3 poblacon 3 traves de

\asajes terapiuticords ¥

Manicure [aplicacion de gelish

Cores de cabeito 2 @
Mot llena de satsfacoon comnduir 3l biengstar de 1a comunidad y acercar nuestros servicios de
C30acitacion y atencion al pdbhico.
Agradecemos cordia'mente |3 nvitac on de 1a Sresidenta Auxikar Guadalupe Garoa Ross a3 como de
ia Coordinadaora de CECACY'-BUAP Santa Ara Coatepec. M.E. Mans Eugeria Torres Carmedo. por
permitmos ser parte de e5ta3 importante actividad

Seguimos trabagando por el desarrolio y benestar de nuestra gente!

=|CATEPCONAMOR #PensarEnGrande #santaanacoatepec #Huaquechula

DAVID TENORIO PALACIOS
DIRECTOR DE VINCULACION

Teziutlan Sur #7114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090
direccion.generaleicatepedumx www.icatep.edu.mx

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
FL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE VINCULACION



Gobierno de

México

I CA1 EP oRAMOR
P Desarrello BI A
. I‘.!EB“ELA tado Eeoné:tlcoy_'l_'rcpﬂ]c Lmd.c-p-dhdh"“ %?r%sr%'e Pi’l

2l ez a 2 0 3 0 o y Trobajo ol Trabofo del Estado de Pusbla

o

COMPONENTE 3. CERTIFICACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS LABORALES
REALIZADAS

INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA

Reporte de personas certificadas en estdandares de competencia por unidad de
capacitacion, correspondiente al primer trimestre de 2026

CURSO POBLACION

UNIDAD MUJERES HOMBRES | | e
ACATLAN DE OSORIO N/A 6 81 0 87
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA N/A

NORTE 0 0 0 0
AHUAZOTEPEC N/A 0 66 7 66
AMOZOC DE MOTA N/A 5 151 0 156
ATLIXCO N/A 4 87 5 91
CHIAUTLA DE TAPIA N/A 0 0 0 0
CIUDAD SERDAN N/A 0 47 0 47
HUAUCHINANGO N/A 1 35 0 36
iZUCAR DE MATAMOROS N/A 0 37 0 37
ORIENTAL N/A 1 64 0 65
PUEBLA N/A 4 241 0 245
SAN MART{N TEXMELUCAN N/A 2 94 0 9
SAN PEDRO CHOLULA N/A 2 184 0 186
TECAMACHALCO N/A 6 136 0 142
TEHUACAN N/A 2 184 0 186
TEPEX! DE RODRIGUEZ N/A 0 49 0 49
TEZIUTLAN N/A 0 158 0 158
ZACATLAN N/A 2 57 0 59

TOTAL N/A 35 1671 12 1706
DAVID TENORIO PALACIOS NS
] uto
DIRECTOR DE VINCULACION EL m&%’i&cj‘%’;\?ﬁggwﬂ?%
CION DE VINCULACION
s
Teziutldn Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 {.(,"' *
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE CERTIFICADO DEL MES DE ENERO 2026

" Gobxemo de

" México FEducacion @ Conocer P

£L CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCR\S LABORALES

MARCOS
Desarrollo de proyectos de emprandimiento
\] 0 LCks! 2 1§ FETer recng 13 on ¢ b
Instituto de Capaci n pata ef Trabajo de! Estado de Puebla
e A n :
i ;
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE CERTIFICADO DEL MES DE FEBRERO 2026
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

)
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EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
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JUAN CARLOS
9
racion de autobus urbar
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Insttuto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla

COMITE DE GERTJON FOR COMPETENTIAS
i MOVILIBE ¥ TRANSPOSTES 8L (STADO DI PUTALA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE
COMPETENCIAS LABORALES

ol & | ENTREGA DE CERTIFICADO DE
ENTREGA DE CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES A USUARIO
COMPETENCIAS LABORALES FEBRERO 2026
A USUARIO

UNIDAD 1ZUCAR DE MATAMOROS
ENERO 2026

UNIDAD ATLIXCO

ENTREGA DE CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES
A USUARIO

INSTITUTO DE CAPACITACION R
VID TENORIO PALACIOS EL TRABAJO DEL ESTgDO D&QNPuéng
DIRECTOR DE VINCULACION DIRECCION DE VINCULACIN
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ACTIVIDAD 3.1 APLICACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION EN LOS ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORALES,

INDICADOR: NUMERO DE ENCUESTAS DE SATISFACCION APLICADAS

Reporte de encuestas de resultados generados por unidad de capacitacién,
correspondiente al primer trimestre de 2026.

UNIDAD TOTAL
ACATLAN DE OSORIO 87
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE 0
AHUAZOTEPEC 66
AMOZOC DE MOTA 156
ATLIXCO 91
CHIAUTLA DE TAPIA 0
CIUDAD SERDAN 47
HUAUCHINANGO 36
IZUCAR DE MATAMOROS 37
ORIENTAL 65
PUEBLA 245
SAN MARTIN TEXMELUCAN 96
SAN PEDRO CHOLULA 186
TECAMACHALCO 142
TEHUACAN 186
TEPEXI DE RODRIGUEZ 49
TEZIUTLAN 158
ZACATLAN 59

TOTAL 1706

)
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
%ID TENORIO PALACIOS B FCBLA
EDIRECTOR DE VINCULACION
WS,
Te_aziutlc'm Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 g\’ ’- -&. ‘5
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ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION EN LOS ESTANDARES
DE COMPETENCIA LABORALES.

redconocer defuts | po
Encuesta de
Satlsfaccion dei
Frocesn de Evaluacién
B de Competencia
S OPINIKIN £8 MUY IMPORTANTE
—12-0l-26 1
[ tas i wio con una X i opcidn que considere adecuada al
servico recbido, conforme ah;wienteescn{adawdman
88 Muy de & 1, Pyrciaimonle ¢s  Totaimente en
= Acerk o Dehuerdo o giDesscuerdo = Desacuordo

&La presentacdn del Estandar de Competencia y
1. la splicacién del dlagndstico, o realizaron sin
costo pam usted?

"

-

=
e

| 2_
AN S ’

2 tle proporcionaron o informacion suficente y | 44, | .
" necesana pera inicar su proceso de evaluacion? | | o | | < =
5 ;analwmmwmwﬁnhmm| AREGEERT e
© digno ¥ rospotuoso? ,_f | L= | | & —
+. ECOCCER o cordeionmrin s omr ey | 127 || 00 [ [0 | Ton
de capacitacion? _,’q"_‘ B il O Wl
5. ¢umnwymmwmd%nde ] .;,— I 1] " r-o_n_“
Evaluscion? IR~ | P =
6. LRechio retroalimeniacion dslos resutadosdesu | o | | ww | [ ae | [ e
evaluncién? pd = | | = =
7. LBl evaluador atendid lodas sus dudas? :"-{ 2 ] —:-: . r
R — — T
a.gummmammdumu’\{—[ 3 T
compromiso estabiecido? X it —~ =
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
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DIRECCION DE VINCULACION
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ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION EN LOS ESTANDARES
DE COMPETENCIA LABORALES.

Y,
Conocer L-uchEagnm
Tt Encussts de Satisfaccion del Proceso ds S
Evaluscién de Competencia

5U OPWION ES MUY IMPORTANTE

Conteste las siguentes preguntas marcando con una X is opcion que considere adecuada ai ssrviclo recibido,
conforme 8 1a siguients escaia de evaluscién:

Totamento on  Parclalmente en De acuerde

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE VINCULACION

Teziutian Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 2222318090 0 o o oo ¥4
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ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION EN LOS ESTANDARES

DE COMPETENCIA LABORALES.
Conocer !-—-I-E-B—-
Reeelatulipps Bl Encunet:do “CQ:.“’PE“ oy o Trobas del Estodo de Pueble
’ il 25-0n-2¢
SU OPMINION ES MUY IMPORTANTE

__E;L\g.\_-

memmugummmmmumxumnqummcmumm
conforme 2 1s siguients escala de avaluacion

T o P a;  Deacuword uy ce
acuerdo

'lh lufcﬂnn:lﬂu proporcionads
fue suficlents pma Inidsr «n
Z | dudas su proceso de evaluecén?

a.mmu..mun

curse do capaciteclin provio e is
€ | gvaluacion?
8
a X
) e . ;
{En caso de haber resultado
competente, s informaron los
a tiompos  de entrega dhod %
cortificado?
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INFORME DE RESULTADOS

Durante el Primer Trimestre de 2026, se evaluaron y encuestaron a un total de 1706
personas usuarias, de las cuales 35 son mujeres y 1671 son hombres.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta (misma que fue actualizada con
efectos a partir del mes de febrero de 2026), la cual se conforma por ocho reactivos y que,
por obligatoriedad el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) establece que se debe aplicar a las y los usuarios, los resultados
obtenidos con base en la Escala de Likert son los siguientes:

Reactivo 1. ¢La presentacidon del Estandar de Competencia y la aplicacion del diagnéstico,
fue realizada sin costo para usted? El 100% de las personas usuarias respondié estar MUY
DE ACUERDO con relacién a que lo establecido no presenté ningln costo para las y los
usuarios.

Reactivo 2. ¢La informacién proporcionada fue suficiente para iniciar sin dudas su proceso
de evaluacidn? El 96% de las personas usuarias sefialaron estar MUY DE ACUERDO, mientras
que solo el 6% indicé estar DE ACUERDO.

Reactivo 3. ¢Recibié un trato digno y respetuoso durante las etapas del proceso de
evaluaciéon? El 100% de las personas usuarias sefialaron estar MUY DE ACUERDO con el
trato recibido.

Reactivo 4. éFue condicionada a tomar un curso de capacitacién previo a la evaluacion?

El 100% de las personas sefialé estar MUY DE ACUERDO en cuanto al no ser condicionada a
tomar cursos de capacitacion.

Reactivo 5. éLe presentaron, explicaron y acordaron el Plan de Evaluacién previo a la
Evaluacion? El 100% de personas usuarias respondid estar MUY DE ACUERDO.

Reactivo 6. ¢Recibié retroalimentacidon detallada de las etapas y resultados de su
evaluacién? El 100% de personas usuarias respondié estar MUY DE ACUERDO.

Reactivo 7. ¢El evaluador atendid todas sus dudas? El 100% de personas usuarias indicé
estar MUY DE ACUERDO con la atencidn.

Reactivo 8. ¢En caso de haber resultado competente, le informaron los tiempos de entreg
del certificado? El 100% de las personas usuarias manifesté estar MUY DE ACUERDO.

L
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Por lo anteriormente manifestado, se puede identificar el efecto positivo en cuanto a la
satisfaccion de las personas usuarias que se evallian a través de este [nstituto, por lo que es
importante mantener y continuar reforzando y mejorando las buenas practicas para
obtener mejores resultados, esto, siguiendo las recomendaciones y actualizaciones que el
CONOCER emite de manera constante.

ﬁ/ INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
: EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
VID TENORIO PALACIOS DIRECCION DE VINCULACION
/ EDIRECTOR DE VINCULACION
V

\,\v'“‘"’_‘(%_,‘
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ACTIVIDAD 3.2 EVALUACION A PERSONAS EN ALGUNO DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIA LABORALES OFERTADOS POR EL ICATEP.

INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS EVALUADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA
LABORALES.

Reporte de personas evaluadas por unidad de capacitacién, correspondiente al primer
trimestre de 2026.

CURSOS POBLACION

_URSOS . = TBRES -
UNIDAD MUJERES HOMBRES INDIGENA TOTAL

ACATLAN DE OSORIO N/A 6 81 87
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE| N/A 0 0 0
AHUAZOTEPEC N/A 0 66 7 66
AMOZOC DE MOTA N/A 5 151 156
ATLIXCO N/A 4 87 5 91
CHIAUTLA DE TAPIA N/A 0 0 0
CIUDAD SERDAN N/A 0 47 47
HUAUCHINANGO N/A 1 35 36
1IZUCAR DE MATAMOROS N/A 0 37 37
ORIENTAL N/A 1 64 65
PUEBLA N/A 4 241 245
SAN MARTIN TEXMELUCAN N/A 2 94 96
SAN PEDRO CHOLULA N/A 2 184 186
TECAMACHALCO N/A 6 136 142
TEHUACAN N/A 2 184 186
TEPEXI DE RODRIGUEZ N/A 0 49 49
TEZIUTLAN N/A 0 158 158
ZACATLAN N/A 2 57 59
TOTAL N/A 35 1671 12 1706
DAVID TENORIO PALACIOS B ?&‘&;%%Eé@?ﬁ%%?“m"g&
DIRECTOR DE VINCULACION DIRECCION DE VINCULACION
\’W.Miq‘»
ngiutl‘dn Sur #7114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 { ’- 4)%
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ACTIVIDAD 3.3 ALINEACION A PERSONAS EN ALGUNO DE LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIAS LABORALES OFERTADOS POR EL ICATEP.

INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS ALINEADAS PARA LA EVALUACION DE SUS
COMPETENCIAS

Reporte de personas alineadas por unidad de capacitacién, correspondiente al primer
trimestre de 2026.

CURSOS : ] POBLACION
UNIDAD MUJERES HOMBRES INDIGENA

ACATLAN DE OSORIO N/A 1 4 0 5
ACCION MOVIL PUEBLA ZONA NORTE | N/A 0 0 0 0
AHUAZOTEPEC N/A (o} 0 0 0
AMOZOC DE MOTA N/A 0 5 0 5
ATLIXCO N/A 0 0 0 0
CHIAUTLA DE TAPIA N/A 0 0 0 0
CIUDAD SERDAN N/A 0 0 0 (]
HUAUCHINANGO N/A 0 0 0 0
IZUCAR DE MATAMOROS N/A 0 0 0 0
ORIENTAL N/A 0 0 0 0
PUEBLA N/A 0 0 o 0
SAN MARTIN TEXMELUCAN N/A 0 0 0 0
SAN PEDRO CHOLULA N/A 0 0 0 0
TECAMACHALCO N/A 0 0 0 0
TEHUACAN N/A 0 0 0 0
TEPEXI DE RODRIGUEZ N/A 0 0 0 0
TEZIUTLAN N/A 0 0 0 0
ZACATLAN N/A 0 0 0 0

TOTAL N/A 1 9 0 10
DAVID TENORIO PALACIOS
DIRECTOR DE VINCULACION INSTITUTO DE CAPACITACION PARA

EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECTION DE \NCLI ACIAN

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 :
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CERTIFICACION A LOS DIFERENTES SECTORES DEL ESTADO.

INDICADOR: NUMERO DE VISITAS PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE

CERTIFICACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS.

Reporte de visitas y diagnésticos de necesidades de certificacién por unidad de

capacitacion, correspondiente al primer trimestre de 2026.

erigrande

ACTIVIDAD 3.4 REALIZACION DE VISITAS PARA DETECCION DE NECESIDADES DE

RESPONSABLE INSTITUCION FECHA
RUTA 1 SERDAN-SAN FRANCISCO,
CIUDAD SERDAN TAXIS CENTRO ESPERANZA, RUTAS, 10/01/2026
ATZINZINTLA
TELE SECUANDARIA DE LA
TECAMACHALCO COMUNIDAD DE JARAMILLO, 16/01/2026
TECAMACHALCO
TEHUACAN AYUNTAMIENTO DE ZOQUITLAN 16/01/2026
DIRECCION DE TURISMO DEL

EAGATLAN MUNICIPIO DE TETELA DE OCAMPO 20/01/2026

AHUAZOTEPEC SITIO TERMINAL Y SITIO IMSS 03/02/2026
RUTA 3, CERRIL -CENTRO- ATLIXCO,

ATHXEO RUTA 7 CHAPULAPA - CENTRO 03/02/2026
SITIO DE VAN Y TAX!I DEL MUNICIPIO

ACATLAN DE ACATLAN DE OSORIO 04/02/2026

AHUAZOTEPEC RUTA HUITZILAN-ZAPOTITLAN 06/02/2026

SAN MARTIN
TEXMELUCAN RUTA DE TLAHUAPAN 09/02/2026
JUNTA AUXILIAR DE MIGUEL NEGRETE,

TECAMACHALCO L0S HEVES DE JUARE 17/02/2026
SITIO OSORNO Y AYUTNAMIENTO DE

AHUAZOTEPEC CHIGNAHUAPAN 11/02/2026

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y

PUEBLA TRANSPORTE 17/02/2026
. SITIO DE VAN Y TAX! DEL MUNICIPIO

AGATLAN DE ACATLAN DE OSORIO 24/02/2026

ZACATLAN AYUNTAMIENTO DE ZACATLAN 25/02/2026

CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS

PUEBLA ANGEIOPDLIS 26/02/2026

AHUAZOTEPEC AYUNTAMIENTO DE AHUAZOTEPEC 27/02/2026

ACATLAN SITIO DE VAN ACATLAN - MARISCALA | 03/03/2026

\‘\t"‘“fi“n—,,,
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL
ZACATLAN ESTADO DE PUEBLA AHUACATLAN 11/03/2026
(UIEPA)
: INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL
CIUDAD SERDAN DEL ESTADO DE PUEBLA (IEDEP) 20/03/2026
1ZUCAR DE H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN
MATAMOROS TOTOLTEPEC 23/03/2026
TECAMACHALCO CASA CARMEN SERDAN ACATZINGO 26/03/2026
AHUAZOTEPEC GRUPQ BIMBOQ 27/03/2026
TOTAL: 22

S e
INSTITUTQ DE CAPACITACION PARA

DAVIPD'TENORIO PALACIOS EL TRABAJO DEL ESTADQ DE PUEBLA
DIRECCION DE VINCULACION
DIRECTOR DE VINCULACION
\'\‘v‘“"“%"
Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Puebla, Pue. Tel. 222 231 8090 5"’,:_ 1).’%
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direcciongenerabaicatep.edu.mx  www.icatepedu.mx



Gobierno de ! -'_"7‘5;
Meéxico | i#%)

mee | TCAEE - | origrande | PUEBLA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: CIUDAD SERDAN FECHA DE LA VISITA: 10 y 11 /01/2026 —'

|

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: RUTA 1 SERDAN - SAN FRANCISCO, TAXIS CENTRO ESPERANZA, RUTA S |
|ATZITZINTLA

OBJETIVO: Promocionar y difundir la certificacion de AUTOTRANSPORTE a la diferentes rutas de
servicio publico

DESCRIPCION: Se acude a visitar a choferes de diferentes rutas para promoclonar las
certificaciones EC0459.01,EC0460.01 Y EC0461.01 con nuevos precios de esta certificacién, para
choferes y duefios que estén con licencia vencida o por vencer.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

"oy | 4 3 e
B v ] ’
1 o R - < <if .
r 4 1 ol
5 i i
S —— N J ;

RESULTADO: Se inscriben 3 choferes de RUTA 1 SERDAN — SAN FRANCISCO a certificacion
programada para el mes

Oiga Elizabeth ia Avalos Arellano

Secretario de Apoyo area de Vinculacion

| AUTORZA | - <o
FE
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

- PUEBLA ICATEP
GobiemodelEstado  mstituto de Capacitacién pora
2 02 420380 ol Trabajo del Estado de Puebla

T conocer

da prestadorss de servielos
Centro de Evaluacibn

UNIDAD: (05 e FECHA DE LA VISITA: _l0-o1-25
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: A ﬁf:{?”’ﬁr\{jg@?ia‘ oCRFTORARES &Xﬁv
ESNSRE |, ) S I8 : .
1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacion de competencias avalada por la
RED CONOCER?

1. Si @ 3.No lo sé

2. {Considera que certificar a su personal ayudaria a2 mejorar la calidad de sus procesos?

1@ 2.No 3.Tal vez

3. ¢éEn cuél de estas dreas considera que su organizacién tiene més problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o 2.Género, peradores de oteccién Civil  3.Servicios
atencién a igualdad y no ransporte y primeros turisticos
usuarios discriminacién auxilios

4. §Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgoy 2.Procesos 3.Procesos 4.Servicios 62‘3 Seguridad,
comunicacién Administrativos  Educativos Turisticos igiene y

efectiva ) proteccién civil

5. Mencione por lo menos TRES éreas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién.

LS Es;f( WESN O N ¢ &L\@\h

6. Nimero de posibles candidatos a certificarse: b

Gracias por su colaboracién.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO
REPORTE DE VISITA

UNIDAD: Tecamachalco FECHA DE LA VISITA: 16 DE ENERO 2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: Tele secundaria de la Comunidad de Jaramillo, Tecamachalco

OBIETIVO: Promocionar y difundir el esténdar EC0301: Disefio de cursos de formacién del capital humano de
manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales del curso

DESCRIPCION: Se realiz6 una reunién con los docentes de la Telesecundaria para dar a conocer el estandar, sus
objetivos, el proceso de la alineacidn, la evaluacion y el tiempo de entrega del certificado enfatizando los veneficios

de tener este tipo de certificaciones en su proyeccién profesional.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RESULTADO: Se ha realizado seguimiento a la reunién y la entrega de la cotizacién, esperando que
los docentes témenla decisién de su certificacién

Rosa Maria Gonzalez Anaya

Jefa de Vinculacion U. Tecamachalco
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

-

~ conocer

de prestodores da servicios
Centre deEvaivaclién

UNIDAD:  rrecatoc el o FECHADELAVISITA: (¢ /ni / 20z c

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:_ 12 e Scerondaria de lo (ompaidad deJow milo

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?
1. s 2.No 3.Nolosé

g

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudarfa a mejorar la calidad de sus procesos?

1. Si 2.No 3Talvez
nsa———

3. ¢éEn cual de estas areas considera que su organizacién tiene mds problemas o éreas de

oportunidad?
1Ventas y/o _2.Género, 3.0peradoresde  4.Proteccién Civil 3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacién auxilios

4. §Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempeiio laboral?

A.liderazgo y 2.Procesos 3.Procesos 4.Servicios .3, Seguridad,
comunicacion Administrativos  Educativos Turisticos higiene y

efectiva ) proteccién civil

5. Mencione por lo menos TRES dreas de certificacién para el desarrollo de su personal que
gustarfa recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién.

1. _Diserto  adr corsas
2. A

3. _lgooldad de genccs

6. Nimero de posibles candidatos a certificarse: ___ 30

Gracias por su colaboracién.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
~ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: TEHUACAN FECHA DE LA VISITA: 16/01/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: AYUNTAMIENTO DE ZOQUITLAN

'OBJETIVO: CERTIFICAR EN LA EC0105

DESCRIPCION: PLATICA INFORMATIVA CON EL PRESIDENTE DE ZOQUITLAN, PARA PODER
CERTIFICAR A LOS TRABAJADORES DE SU AYUNTAMIENTO.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RESULTADO: ENSEGUIMIENTO. ‘%
A

NOMBRE GOMPLETO Y FIRMA
>

EUSEBIO MANUEL A TARA LEZAMA
SECRETARIO DE\APOYO
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: _Tdlopc AL FECHA DE LA VISITA: _le /OI/ 26

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: Px"kb NTA NG TE 2:0430 (TANS

1. éActualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?

1 s 286 3.No o sé

2. ¢{Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1. >§\ 2.No 3.Tal vez

3. ¢En cuél de estas dreas considera que su organizacién tiene més problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o Género, 3.0peradoresde  4.Proteccién Civil 3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacién auxilios

4. ;Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgo y Procesos 3.Procesos 4.Servicios . 3. Seguridad,
comunicacion Administrativos  Educativos Turisticos higiene y

efectiva ) proteccién civil

5. Mencione por lo menos TRES dreas de certificacién para el desarrolio de su personal que'le
gustarifa recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacion.

1L_ATe0cor N CIOTIWORND
2. _\COINON A% (BN RS
3, R Ao

6. Niimero de posibles candidatos a certificarse: ___ | ™,

Gracias por su colaboracién.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES

3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN
EL ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: ZACATLAN FECHA DE LA VISITA: 20 DE ENERO 2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: DIRECCION DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE
TETELA DE OCAMPO.

OBJETIVO: Promover certificaciones en el sector publico y turistico en la Direccién de Turismo. del
Ayuntamiento de Tetela de Ocampo.

DESCRIPCION: Se realizo la visita a la Direccién de Turismo para ofertar certificaciones del sector turistico
y sector publico para los colaboradores de la Direccion y demas personal administrativo.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RESULTADO: Se contintia dando seguimiento por medio de visitas y llamadas telefénicas.

ERNESTO AGUlLAR HERNANDEZ
JEFE DE VINCULACION



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

T conocer

de prestadores de servicios
Centro de Bvatuacidn

PUEBLA [ICATEP
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UNIDAD: Zormiian FECHA DE LA VISITA: 2D =0co 0%

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:_OVWe cc e de Toriemo de TZ\f et de S ecliN e

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la

RED CONOCER?
1. S 2.No 3.No lo sé

pr——

2. iConsidera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1. S 2.No 3.Tal vez
—

3. ¢En cudl de estas dreas considera que su organizacion tiene més problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o 2.Género, 3.0peradoresde _4.Proteccién Civil _3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacién auxilios

4. ;Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarroliar para
mejorar su desempefio laboral?

A.liderazgoy 2.Procesos 3.Procesos 4.Servicios 3. Seguridad,
comunicacién Administrativos  Educativos Turisticos higiene y

efectiva ) proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES éreas de certificacién para el desarrolio de su personal que,
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacion. 5

1. A\tﬂ Con o\ cwdadano
2. ?f\mcrﬁ\ awx\ed

3.

6. Numero de posibles candidatos a certificarse: 1O

Gracias por su colaboracién.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: AHUAZOTEPEC FECHA DE LA VISITA: 03/02/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: SITIO IMSS

OBJETIVO: PROMOCIONAR LAS CERTIFICACIONES DE EC0459.01, EC0460.01 Y EC0461.01.

DESCRIPCION: EL JEFE DE VINCULACION Y ENLACE REALIZARON LA VISITA A LOS OPERADORES
DEL SITIO IMSS PARA INVITAR A LA CERTIFICACION EN LOS ESTANDARES EC0459.01, EC0460.01
Y EC0461.01 PARA PODER TRAMITAR SU LICENCIA DE SERVICIO PUBLICO.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ol

RESULTADO: NO HAY INTERESADOS POR EL MOMENTO.

A |

DIRECTORA DE UNIDAD AHUAZOITEPEC

BB B B B R e e e B e e e B B B B
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: _ A heezodepre FECHADE LA VISITA: _3(c2/z02¢

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:__ S {T(0 (M55

1. ¢Actuaimente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?

1. S 2N 3.No lo sé

2. {Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?
1.5 2.No 3.Tal vez

3. ¢En cudl de estas dreas considera que su organizacién tiene més problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o é@nem, 3.0peradoresde  4.Proteccion Civil  3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. ¢Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgo y 2.Procesos 3.Procesos (a.setvicios .3, Seguridad,

comunicacion Administrativos  Educativos Turisticos higiene y
efectiva proteccién civil

7.
5. Mencione por lo menos TRES éreas de certificacién para el desarrollo de su personal que/
gustarfa recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacion.

1. Proceses Admin st fivor

2. CQY‘LG’LJC'C‘«DVI O‘E( Ctrgn /;3 P -

3. LeAoczqo en <l Ser, Poub.
e

6. Nimero de posibles candidatos a certificarse: 10

Gracias por su colaboracioén,

T TN T TR T A TS AL TS A ST NS TS AT TN TS
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: AHUAZOTEPEC FECHA DE LA VISITA: 03/02/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: SITIO TERMINAL

OBJETIVO: PROMOCIONAR LAS CERTIFICACIONES DE EC0459.01, EC0460.01 Y EC0461.01.

DESCRIPCION: EL JEFE DE VINCULACION Y ENLACE REALIZARON LA VISITA A LOS OPERADORES
DEL SITIO TERMINAL PARA INVITAR A LA CERTIFICACION EN LOS ESTANDARES EC0459.01,
EC0460.01 Y EC0461.01 PARA PODER TRAMITAR SU LICENCIA DE SERVICIO PUBLICO.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

/7
RESULTADO: NO HAY INTERESADOS POR EL MOMENTO.
DIRECTORA DE UNIDAD AHU TEPEC
1 o vﬂ; :' %39 f &59 ., }3: wﬁ
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: _Ahrioctepre. FECHA DE LA VISITA: 03~ 0z~ 2000

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: 6‘"\"\0 im0 \

1. éActualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?
1 Sf 2.No 3.Nolosé

2. ¢ Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1 Si 2.No 3.Tal vez

3. éEn cuél de estas dreas considera que su organizacién tiene mas problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o 2.Género, _3,0peradoresde  4.Proteccién Civil  3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacién auxilios

4. ¢Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgo y 2.Procesos 3.Procesos 4.Servicios 3. Seguridad,
comunicacién Administrativos  Educativos Turisticos higiene y

efectiva ) proteccién civil

5. Mencione por lo menos TRES dreas de certificacién para el desarrolio de su personal qu i
gustarfa recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacion.

1. Au!«é{?mlbj‘bﬂkfe_
2, CMCG@ leqesr
3, GMS\O oo da

6. Numero de posibles candidatos a certificarse:

Gracias por su colaboracién.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

UNIDAD: ATLIXCO FECHA DE LA VISITA: 3 DE FEBRERO

REPORTE DE VISITA _ __‘

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: Ruta 3 cerril centro Atlixco ,Ruta 7 Chapulapa al centro de
Atlixco

OBJETIVO: Dar informacion para el proceso de certificacién de autotransporte de! 11 de febrero 2026

DESCRIPCION: Vinculacién con los auto transportistas de la ruta del Infonavit, chapulapa ,cerril casas
geo

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FE

RESULTADO: Se logro 4 bases interesadas para la certificacion del dia 11 de febrero 2026

imeida Chini Santiago

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
CARGO

IS TS TS NS RS TS A A NS NS NETA A RS T
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: ___ Atl sce FECHADE LAVISITA: __3 =t frbirew 2¢

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: __ (¢ 3

1. éActualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?

1, Si Zho” 3.No lo sé

2. iConsidera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1. g 2.No 3Talvez

3. ¢En cual de estas dreas considera que su organizacién tiene mds problemas o dreas de
oportunidad?

1Ventas y/o 2.Género, 4.Proteccién Civil  3.Servicios
atencién a igualdad y no fransporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. ;Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgo y 2.Procesos 505 4.Servicios .3, Seguridad,
comunicacién Administrativos ivos Turisticos higiene y

efectiva ) proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES &reas de certificacién para el desarrollo de su personal que
gustarfa recibir o que piensa gue le hacen falta en su organizacion.

1. L.'(J-M&jo
o

2. _(Peess  Holng,

3. SDEC ‘LJrl stice

6. Nimero de posibles candidatos a certificarse: (5

Gracias por su colaboracién.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: ACATLAN FECHA DE LA VISITA: 04/02/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: SITIO DE VAN Y TAXI DEL MUNICIPO DE DE ACATLAN DE
OSORIO

| OBJETIVO: INVITACION PERSONAL A LOS CHOFERES DE UNIDAD DE TRANSPORTE TAXI

DESCRIPCION: SE REALIZO LA INVITACION PERSONAL A LOS DISTINTOS CHOFERES QUE
OPERAN TAXIS EN LA REGION DE ACATRLAN DE OSORIO

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

[ » P TR

Acatian Delso

/2026 8870 o BMT <08:00 ércoles, 04/02/2026 0218 p. m. GMT -06:01 /

RESULTADO: 10 INSCRITOS PARA EL CERTIFICADO D AUTOTRANSPORTE
L 2/ 0

CHEFE BE (INCULACION

T T T TUCT U T SO T TN TR TN
*..ﬁﬁfﬁ&ég : ...:;g‘%%‘%: R ‘&:ﬁ &m ﬁ&‘%‘: .:L%%%%é%%%‘%%% &\Wﬂ&‘gﬂ&; ALY



== PUEBLA ICATEP

GobiernodelEstado institute de Capacitacién para
2 0 2 4°- 202380 ﬂmﬂmammu

~ conocer

oe prestadores de serviclos
Centre de Bvalvacidn

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: A cetle FECHA DE LA VISITA: _ 0% (o2 [202¢

NOMBRE DE LAORGANIZACION: _Cit.0 o& VAN y TAXY Der Mopnzcrpio

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?

1. Si zﬁo‘/ 3.No lo sé

2. ¢{Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1@1/7 2.No 3.7al vez

3. ¢éEn cuél de estas dreas considera que su organizacién tiene més problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o 2.Género, 3.0peradoresde  4.Proteccién Civil 3 5ervicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros ristices
usuarios discriminacion auxilios

4. :Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempeiio laboral?

1.Liderazgo y é&'ocesos 3.Procesos 4.Servicios 3. Seguridad,
comunicacién Administrativos  Educativos Turisticos higiene y

efectiva ‘ proteccién civil

5. Mencione por lo menos TRES dreas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién.

1- Qf QQﬂG(QO/
dJ

2 S*—"ri.u Lo Tr_«-r')fE: o

3. (- ¢ C"’!'"" €29
o/

6. Nimero de posibles candidatos a certificarse: 8

Gracias por su colaboracién.

TG TG G T T A MRS A S N A NS TS TR



'PUEBLA ICATEP

-|| GobiernodelEstado  instituto de Capacitacién para
2 024 -2 0 3 0 el Trabojo del Estodo de Pueblo

O

conocer

de prastodores de serviclos
Centeo debvatuozidn

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: AHUAZOTEPEC FECHA DE LA VISITA: 06/02/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: RUTA HUITZILAN - ZAPOTITLAN.

OBJETIVO: PROMOCIONAR LAS CERTIFICACIONES DE EC0459.01, EC0460.01.

DESCRIPCION: EL JEFE DE VINCULACION Y ENLACE REALIZARON LA VISITA A LOS OPERADORES
DEL RUTA HUITZILAN - ZAPOTITLAN PARA INVITAR A LA CERTIFICACION EN LOS ESTANDARES
EC0459.01 Y EC0460.01 PARA PODER TRAMITAR SU LICENCIA DE SERVICIO PUBLICO.

EVIDENCIA FO

3

TOGRAFICA

AN

RESULTADO: SE CAPTARON 3 OPERADORES.

- pJ A §
DULCE MARI ;ig%r
DIRECTORA DE UNIDAD AHU TEPEC

B B B B B B B o B B B B B B B B B B B
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

PUEBLA ICATEP

Gobiernodel Estado  instituto de Capacitacién pora
2 02 4 2 0 30 ol rabuajo del Estado de Puebla

T conocer

de prestodores de servicior
Centro de Evaluaclén

UNIDAD; A hee 26 rpec FECHADE LAVISITA:  ©C fo3/72

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: Rut ¢ Aiids les — 2 pods flen

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?

1. S @ 3.No lo sé

2. (Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1.0SD 2.No 3.Talvez

3. ¢éEn cuél de estas dreas considera que su organizacién tiene més problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o Género, 3.0peradoresde  4.Proteccidn Civil 3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios iscriminacién auxilios

4. ¢Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgoy 2.Procesos 3.Procesos éfr?s .3, Seguridad,
comunicacién Administrativos  Educativos fsticos higiene y

efectiva ) proteccidn civil

5. Mencione por lo menos TRES dreas de certificacién para el desarrollo de su personal que le §/
gustarfa recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién.

1. pféﬁo;c Al .

2. ,D'Il-"'sr.'- {:‘(fu{'il 7 ol

3' IH{‘(L- fl‘&i((/ [ Hfrrr("s;"
d U

6. Numero de posibles candidatos a certificarse: i()

Gracias por su colaboracién.

TG TG T TE T TS TR ST S T IS AT
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

B Bt

UNIDAD: SAN MARTIN TEXMELUCAN FECHA DE LA VISITA: 09 DE FEBRERO DEL 2026

4
1

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: RUTA DE TLAHUAPAN

[OBJETIVO: OFERTAR LAS CERTIFICACION DE AUTOTRANSPORTE AL REPRESENTANTE DE LA}
RUTA DE TLAHUAPAN EN LOS ESTANDARES: EC0459.01, EC0460.01 Y EC0461.01.

'DESCRIPCION: SE LLEVO A CABO UNA REUNION DE TRABAJO CON EL REPRESENTANTE DE LA |
RUTA DE TLAHUAPAN PARA LLEVAR A CABO LA CERTIFICACION A TODOS SUS OPERADORES.

SAMUEL CADENA HERNAJbEﬁff‘ gmmm

JEFE DE VINCULACION DEL ESTADO DE PUEBLA

PLANTEL S.M. TEXMELUCAN
5.M. TEX PUE.

B e e — — 2o
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: <<p\ W27 TExXMELuco’ FECHADELAVISITA:Q Cegzeero 202€

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: RuTd p=E T s Moa@ad

1. éActualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la

RED ConyR?
1., Si 2.No 3.No lo sé

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar fa calidad de sus procesos?

1. 2.No 3.Jal vez

3. éEn cudl de estas areas considera que su organizacién tiene més problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o Aero, @éperadores de 4.Proteccidn Civil 3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. ¢ Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para

mejorar su desempeiio laboral?
1.Liderazgo y 2.Procesos 3.Procesos Q,Be/rvicios -3, Seguridad,

comunicacioén Administrativos  Educativos Turisticos higieney
efectiva . proteccién civil

5. Mencione por lo menos TRES éreas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen faita en su organizacion. ¢

1. AL revciey w9 Plime oD AXivion

2. Couwpocciew De CoiZan LI (GERS
3. Cempucer s K PASITbetin) o SEAU/ & o O Rhsiotw P

D osLoal -
6. Naﬁgc; de pgsibles candidatos a certificarse: tZ

Gracias por su colaboracién.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES

3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL

ESTADO
REPORTE DE VISITA

 PUEBLA ICATEP

Instituto de Capacitocién para
ol Trabgjo del Estado de Pueblo

UNIDAD: Tecamachalco FECHA DE LA VISITA: 17 DE FEBRERO 2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: Junta auxiliar de Miguel Negrete, Los Reyes de Juarez

OBJETIVO: Promocionar y difundir el estindar EC0105 Atencion al ciudadano en el sector ptblico

DESCRIPCION: Se realizé una reunion con el Presidente auxiliar de Miguel Negrete, Victor Manuel Arellano
Rosales, perteneciente al H. Ayuntamiento de Los Reyes de Juarez, y por pate de ICATEP Rosa Maria Gonzalez
Anaya, para dar a conocer las capacitaciones con las que cuenta el instituto, interesdandose en certificarse en el
estandar EC0105 para el personal del ayuntamiento para la mejora en la atencion del ciudadano en este

municipio.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

%

RESULTADO: Se han realizado varias visitas de seguimiento donde el Presidente Auxiliar se ha
interesado dar prioridad a capacitar a su personal en el estandar EC0105 Atencién al Ciudadano en

el Sector Publico.

Rosa Maria Gonzalez Anaya

Jefa de Vinculacién U. Tecamachalco
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: < FECHA DE LA VISITA: Febvar |0 2626

NOMBRE DE LA ORGANIZACIONe:'Ju'V\ Tew o s liar e H:%U.J A.)qs\ ;;ff-,, Loy fleneo

Ao Joan~— .
1. éActualmente su personal cuenta con una certificacion de competencias avalada por la

RED CONOCER?
1. Si ‘No 3.No lo sé

2. ¢{Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?
I

1) 2.No 3.Tal vez

3. ¢éEn cudl de estas dreas considera que su organizacién tiene mas problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o 2.Género, ??peradores de 4.Proteccidn Civil ?éervicios
atencién a igualdad y no rdnsporte y primeros uristicos
usuarios discriminacion auxilios

4. ¢Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

?(iderazgo y 2.Procesos 3.Procesos Xervicios - %eguridad,
omunicacion Administrativos  Educativos isticos higiene y
efectiva ‘ proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES éreas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacioén.

1. C-éV\Q)UCQG/V) QLL/‘A‘.%@_ riaﬂ»—ar‘\

/ - »
2. A“‘ew‘uaﬁ t+l <t tu al u]S;TMT\‘( \/C.COW‘JO 'f-UHJTTG‘
3. Mouwen o é\,u{}r«-wce s o iRl B

6. Numero de posibles candidatos a certificarse: 6

Gracias por su colaboracién.

T T T T T A A A T TR A AL TR TR TR TR TN



~ PUEBLA ICATEP

Gobierno del Estado instituto de Capacitacién para
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conocer

de prestadores de servicios
Centre de Evaluocidn

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA
UNIDAD: AHUAZOTEPEC | FECHA DE LA VISITA: 11/02/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: SITIO OSORNO

OBJETIVO: PROMOCIONAR LAS CERTIFICACIONES DE EC0459.01, EC0460.01 Y EC0461.01.

DESCRIPCION: EL JEFE DE VINCULACION Y ENLACE REALIZARON LA VISITA A LOS OPERADORES
DEL SITIO OSORNO PARA INVITAR A LA CERTIFICACION EN LOS ESTANDARES EC0459.01,
EC0460.01 Y EC0461.01 PARA PODER TRAMITAR SU LICENCIA DE SERVICIO PUBLICO.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RESULTADO: NO HAY INTERESADOS POR EL. MOMENTO.

A |
Dlﬁ%ﬂiRU} .

DIRECTORA DE UNIDAD AHUAZOTEPEC
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Gobiernodel Estado instituto de Capacitacién para
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conocer

de prestadores de servicios
Centro de Evaluac!én

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: ( Abhueg 5\9 vec FECHA DE LA VISITA: {1 -2 - 207

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: Bﬁr@ O 1o~ni o

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la

RED CONPCER?
1. & 2.No 3.No io sé

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1. Si 2.No TJalvez

3. ¢En cudl de estas &reas considera que su organizacién tiene mas problemas o éreas de

oportunidad?
1Ventas y/o 2.Género, 3.0Peradoresde  4.Proteccidn Civil  3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. iQué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempeiio laboral?

1.Liderazgoy 2.Procesos 3.Procesos AServicios - 3. Seguridad,
comunicacién Administrativos Educativos Turisticos higieney

efectiva _ proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES &reas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustarifa recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién.

/
1 O\"-W’\ e/ Pviwang Ou)fr\ 2 a o i o.-(,e,c'\'a,"(/
2. Oypeverea ot uri Valevlo ok avsmnd &
3. yo0n g en U UJ—Q'CUN th
s

6. Numero de posibles candidatos a certificarse: LA

Gracias por su colaboracion.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA
FECHA DE LA VISITA: 11/02/2026

UNIDAD: AHUAZOTEPEC
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: H. AYUNTAMIENTO DE CHIGNAHUAPAN

OBJETIVO: PROMOCIONAR LA CERTIFICACION DE EC0105.

DESCRIPCION: LA DIRECTORA Y JEFE DE VINCULACION Y ENLACE DE CONOCER REALIZARON
LA VISITA AL H. AYUNTAMIENTO DE CHIGNAHUAPAN PARA INVITARLOS A CERTIFICARSE EN EL
ESTANDAR EC0105 EXPLICANDO LA IMPORTANCIA QUE TIENE PARA SU PERSONAL ESTA

CERTIFICACION.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

A

RESULTADO: SE DARA SEGUIMIENTO.

DULCE MARIA ACYITE Eju'z_
DIRECTORA DE UNIDAD AHUAZOTEPEC
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== PUEBLA [CATEP

| Gobiernodel Estado institute de Capacitacisn para
2 02 4°- 20230 el Trabajo del Estado de Puebla

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: _Phycacdeerc FECHA DE LA VISITA: __{1/02/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: \‘\ - ‘\u‘unXavm:er\s o e Q“‘?_} NG \f\va(xv\ .

1. éActualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la

RED CONOCER?

1. Si 2.No 3.No lo sé
..--"-"'-—.—-.___-

2. éConsidera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1. Si 2.No 3.Tal vez

e e

3. ¢En cudl de estas areas considera que su organizacién tiene mas problemas o dreas de
oportunidad?

1Ventas y/o 2.Género, 3.0peradoresde  4.Proteccion Civil  3.Servicios
atencion a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

-

4. {Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.lLiderazgo y 2.Procesos 3.Procesos 4.Servicios - 3. Seguridad,
comunicacién Administrativos Educativos Turisticos higieney

efectiva _— . proteccién civil

5. Mencione por lo menos TRES dreas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién.

1. @raj\amfzq_c'ccrr‘ OHO(I\‘UD\';CO\»
2. P~toncia.  al usevo.

3. \’"nr}‘q? \'C’Y"r(\ O Fl:i(‘c
6. Numero de posibles candidatos a certificarse: (o

Gracias por su colaboracidn.
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(UNIDAD: PUEBLA FECHA DE LA VISITA: 29 de enero, 17 y 26 de febrero

PUEBLA ICATEP
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Centrc deEvaiugcion R 15208

INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

2026

?

' NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: Presidencia Auxiliar de San Jerénimo Caleras, Movilidad y

| Transportes, Centro Integral de Servicios de Angeldépolis. __L

OBJETIVO:

invitar y explicar en que consisten las “Certificaciones” que Icatep ofrece.

DESCRIPCION: Se promovieron de manera especifica las Certificaciones siguientes: Autotransporte
{EC0459, EC0460, EC0461) EC0105, EC0301, EC1291,EC0081

'RESULTADO: Favorable, los asistentes al evento, estuweron interesados en las Certlflcaclones,
'algunos se inscribieron en ese momento. o 4

'l .

 Ing. Jgé-ﬁmfﬁ;iio Vazquez Olivos

* Jefe de Vinculacién
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de prestadores de servicios
Centra deEvatuaclén

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

P

UNIDAD; —Uue folo - FECHA DE LA VISITA: [ /oo /=<

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: “~=-c ke G S e ide \// WS\}AX& :

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?

cL s> 2.No 3.No lo sé

2. {Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

2L S 2.No 3 Tal vez
3. ¢En cudl de estas dreas considera que su organizacién tiene mas problemas o dreas de
oportunidad?
1Ventas y/o @@nero, 3.0peradoresde  4.Proteccion Civil  3.Servicios
atencién a iguaidad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. {Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

{fef;iderazgo y < ZProcesos 3.Procesos 4.Servicios - 3. Seguridad,
comunicacion Administrativos Educativos Turisticos higiene y

efectiva ‘ proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES areas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacion. {

1 AKC—(;’ncL;m =\ code Ao S /
Z-r—Dr“(‘T)’Q’C\_‘ Xz & ot e o s

3. L\ C\‘C’ W= A
)

6. Nimero de posibles candidatos a certificarse: [

Gracias por su colaboracion.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

l[ UNIDAD: ACATLAN FECHA DE LA VISITA: 24/02/2026

i NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: SITIO DE VAN Y TAXI DEL MUNICIPO DE DE ACATLAN DE
OSORIO

OBJETIVO: INVITACION PERSONAL A LOS CHOFERES DE UNIDAD DE TRANSPORTE TAX! Y VAN

DESCRIPCION: SE REALIZO LA INVITACION PERSONAL A LOS DISTINTOS CHOFERES QUE
OPERAN TAXIS Y VAN EN LA REGION DE ACATRLAN DE OSORIO

JEFE DE VINCULACION

ARl e TN AR R RN R
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

ummnrg&zﬂgm FECHA DE LA VISITA: _ DAl /r0 /26

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: €0 Mo N ¥ a4 —;&YZA(\ \ta £

1. éActualmente su personal cuenta con una certificacion de competencias avalada por la
RED CONOCER?

1.8 2.No 3.No lo sé

2. éConsidera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1:7&'\ 2.No 3Talvez

3. ¢En cuél de estas dreas considera que su organizacién tiene mas problemas o 4reas de
oportunidad?

1Ventas y/o 2.Género, M’Qperadores de 4.Proteccion Civil 3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. ¢ Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgo y 2.Procesos 3.Procesos 4.Servicios bﬁeguridad,
comunicacion Administrativos  Educativos Turisticos higiene y

efectiva _ proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES &reas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacion.

. ‘Mcfcu'\‘cfr\\@g\kﬁ
(“i“(’)\(\kiﬂ ((Ma
. D\oécefev Nate X

. Nimero de posibles candidatos a certificarse: Lo

Jury

g

w

(=)}

Gracias por su colaboracion.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES

3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN
EL ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: ZACATLAN FECHA DE LA VISITA: 25 DE FEBRERO 2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: AYUNTAMIENTO DE ZACATLAN

OBJETIVO: Promover certificaciones en el sector publico en el Ayuntamiento de Zacatléan,

DESCRIPCION: Se realizé la visita al Sindico Municipal de Zacatlan C. Juan Carlos Lastiri Yamal para ofertar
certificaciones del sector publico para los colaboradores y personal administrativo de las distintas
dependencias del Ayuntamiento.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RESULTADO: Se continta dando seguimiento por medio de visitas y llamadas telefonicas, asi mismo
se agendoé una cita con la Pdta. Municipal para planteamiento de propuesta.

ERNESTO AGUILAR HERNANDEZ
JEFE DE VINCULACION
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: _Zoca i\ £ FECHA DE LA VISITA: _0S Cebe s 2026

\
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: A\s‘ o naless, X Dacaklge

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?

1 si Lo 3.No lo sé

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?
@ 2.No 3.Tal vez

3. ¢En cudl de estas dreas considera que su organizacién tiene mas problemas o dreas de
oportunidad?

1Ventas y/o @Género, 3.0peradoresde  4.Proteccidn Civil 3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. iQué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarroliar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgo y @’rocesos 3.Procesos 4.Servicios - 3. Seguridad, (
comunicacion Administrativos Educativos Turisticos higiene y

efectiva . proteccién civil

5. Mencione por lo menos TRES dreas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién.

1. Pt‘(‘r*k\:\j’)
2._Gdewmen o

3. A\'Ph{‘lr:r\ A Crododanm O

6. Nimero de posibles candidatos a certificarse: 4.0

Gracias por su colaboracion.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

T 1

UNIDAD: PUEBLA FECHA DE LA VISITA: 29 de enero, 17 y 26 de febrero
2026

!
' NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: Presidencia Auxiliar de San Jerénimo Caleras, Movilidady
_Transportes, Centro Integral de Servicios de Angelépolis. |

OBJETIVO:

i
{
invitar y explicar en que consisten las “Certificaciones” que lcatep ofrece. |

DESCRIPCION: Se promovieron de manera especifica las Certificaciones siguientes: Autotransporte
{EC0459, EC0460, EC0461) EC0105, EC0301, EC1291,EC0081

RESULTADO: Favoraﬁe,_los asistentes al evento, estuvieron interesados en ias | Certificaciones,
algunos se inscribieron en ese momento. Ly

J -

" Ing. José AntBnio Vazquez Olivos

' Jefe de Vinculacién
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: | <e B\ox FECHA DE LAVISITA: _2>C. \obn 2 &

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:___ (s

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?
07.' Si 2.No 3.No lo sé

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

(1D s 2.No 3.Tal vez

3. ¢En cudl de estas dreas considera que su organizacién tiene mas problemas o dreas de
oportunidad?

1Ventas y/o 2.5énero, 3.0peradoresde  4.Proteccion Civil 3.Servicios
atencién a igualdad vy no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. ¢Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

@Liderazgo y @rocesos 3.Procesos 4.Servicios - 3. Seguridad,
comunicacién Administrativos Educativos Turisticos higieney

efectiva . proteccidn civil

5. Mencione por lo menos TRES &reas de certificacidn para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién.

1. | Cfisi(l\ ({c‘c A \Jl‘ Vi ] Atéc Ml Al aAVe tal W el Ga
2. -—fi\\'_"(“ W\ CL’SA Clk coo A a davi

3_ ‘ r\éi'e,\( CSU\CJE,O\ Vv C e O c;\

6. Ndmero de posibles candidatos a certificarse: 20

Gracias por su colaboracién.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: AHUAZOTEPEC FECHA DE LA VISITA: 27/02/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: H. AYUNTAMIENTO DE AHUAZOTEPEC

OBJETIVO: PROMOCIONAR LA CERTIFICACION DE EC0105.

DESCRIPCION: LA DIRECTORA, JEFA DE CAPACITACION Y JEFE DE VINCULACION REALIZARON
LA VISITA AL H. AYUNTAMIENTO DE AHUAZOTEPEC PARA INVITARLOS A CERTIFICARSE EN EL
ESTANDAR EC0105 EXPLICANDO LA IMPORTANCIA QUE TIENE PARA SU PERSONAL ESTA
CERTIFICACION,

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RESULTADO: SE DARA SEGUIMIENTO.

=2

..Jw/

B

DULCE MARI AL\kI-TE TRYZ
DIRECTORA DE UNIDAD AHUAZOTEPEC
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: Onspn o\t pcC FECHA DE LA VISITA: 23 J° (e b "%*'2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:_ O yorhavmtesd oo de Avnsagcitwet

1. éActualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la

RED CONOCER?
1_Si 2.No 3.Nolo sé

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1. Si 2.No 3.Tal vez

3. ¢En cudl de estas areas considera que su organizacién tiene mas problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o _2.Género, 3.0peradores de _4.Proteccién Civil  3.Servicios
atencion a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. ¢Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempeiio laboral?

1.Liderazgo y 2.Procesos 3.Procesos 4.Servicios - 3. Seguridad,
comunicacion Administrativos Educativos Turisticos higiene y

efectiva . proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES dreas de certificacién para el desarrolio de su personal que le
gustarifa recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacion.

1._Xecor~ &\ Cotacn AV
2.1 WG] o\dad e gér\f-nm
3._(socageo O e\ Goeweile  QUIONHO

6. Nimero de posibles candidatos a certificarse: 1t O

Gracias por su colaboracién.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL

ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: ACATLAN

i FECHA DE LA VISITA: 03/03/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACI@N QUE SE VISI%(): SITIO DE VAN ACATLAN-MARISCALA

OBJETIVO: INVITACION PERSONAL A LOS CHOFERES DE UNIDAD TAXI SITIO AURRERA
DESCRIPCION: SE REALIZO LA INVITACION PERSONAL A LOS DISTINTOS CHOFERES QUE
OPERAN TAXIS EN EL SITIO DE BODEGA AURRERA :
| ]
[ EVIDENCIA FOTOGRAFICA
&/
L
EESULTADO: 6 INSCRITOS PARA EL CERTIFICADO DE AUTOTRANSPORTE j

7 >

ﬁ&a@?mwmmow

i
!

82w
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: -f\mxv\é - FECHA DE LA VISITA: C3A=/24,

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: __ SO\ ey \v ™\ —A(n\\kar\ oo W\arr(\rcrk&

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?
1. ¥ 2.No 3.No lo sé

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1. 3{ 2.No 3.Talvez

3. ¢En cudl de estas dreas considera que su organizacién tiene mas problemas o dreas de
oportunidad?

1Ventasy/o 2.Género, ;LQperadores de 4.Proteccion Civil 3.Servicios
atencidén a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. ¢Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempeiio laboral?

1.Liderazgo y 2.Procesos 3.Procesos 4.Servicios K Seguridad,
comunicacién Administrativos Educativos Turisticos higiene y

efectiva . proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES &reas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacion.

1. 5((0{\&1:@&5 Ny

2. )Vvacr\y\\arﬁe Tapc\
3. Aﬁmq\_a F e 7

6. Numero de posibles candidatos a certificarse: A

Gracias por su colaboracioén.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES

3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN
EL ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: ZACATLAN FECHA DE LA VISITA: 11 DE MARZO DE 2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO
DE PUEBLA AHUACATLAN (UIEPA)

OBJETIVO: Promover certificaciones en el sector educativo al personal docente.

DESCRIPCION: Se realizé la visita a la Rectora de la Universidad Mtra. Monserrat Garcia Fuentes para
ofertar certificacion del sector educativo EC0217.01 para su personal docente.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

P —

e

RESULTADO: Se contintia dando seguimiento por medio de visitas, llamadas telefénicas y correos
electrénicos, haciendo llegar el catdlogo completo de certificaciones y atendiendo sus dudas y

solicitudes.

ERNESTO AGUILAR HERNANDEZ
JEFE DE VINCULACION

LTI -CTUTL T N T O T GOT LA
¢ ¥ TL-"; @ﬁﬁ \ :’e‘* ..' m“ ;Pc 5&- ’|: 'ﬁ:é‘ 1 :- h“ ’ " 3"1 ]% Bl .'I!h- “- ; “— -_A@ h- ‘:?; L% .4(“5 -5\‘ W l;{)
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: onccAvkér\ FECHA DE LA VISITA: |\Jc varze o 72 Q@

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: [ J\V\*.@:,\,p\n A TS seiapno. el EScsmcla
€ Duiela Anuoca=la
1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?

1. Si @P 3.No lo sé

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?
2.No 3.Talvez

3. ¢En cudl de estas dreas considera que su organizacién tiene mds problemas o areas de

oportunidad?
1Ventasy/o  “ZSénero, 3.0peradoresde  4.Proteccién Civil  3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacion auxilios

4. i{Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarroilar para
mejorar su desempeiio laboral?

Atiderazgo-y Proceso 3.Procesos 4.Servicios - 3. Seguridad,
comunicacidn dministrativos ucativo Turisticos higieney

efectiva proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES &reas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustarfa recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién.

13— M’t;ba«\t‘x cdn A Crecece s
2. 1‘\ \ &% o A~ CUuv scs

3~:j:j€|)ua\ Aa A 1. é(%f\cro

6. Numero de posibles candidatos a certificarse: 20

Gracias por su colaboracién.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADG DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

UNIDAD: CIUDAD SERDAN

REPORTE DE VISITA

FECHA DE LA VISITA:20/03/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA (IEDEP)

OBJETIVO: Promacionar y difundir Ia certificacion EC0301 DISENO DE CURSOS DE FORMACION DE
CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL, SUS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
MANUALES DEL CURSO.

Estado de Puebla) para ofrecerle certificacion EC0301 que tendremos préximo mes para que sus profesores

puedan tomarla

RESULTADO: Se regresara en proximos dias para saber respuesta de director

Qhalo

Olga Elizabeth Nadia Avalos Arellano

JZ e Q[Qko

Secyetaria de apoyo

Area de vinculacin

Teziutlan Sur #114, La Paz, 72160, Pueblia, Pue. Tel. 222 231 8090
direcciongenergi@icatepedu.mx  wwwicatepedu.mx
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: __“eyden FECHA DE LA VISITA: __ 20|03 /2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: \nst i Ybo  de €divacidn D"%‘ Yl e\ Ealade do P, (1608

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la

RED CONOCER?

1. Si 2.No 3.Nolosé
e

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

1. Si 2.No 3.Tal vez

e ——————

3. ¢En cudl de estas dreas considera que su organizacidn tiene mas problemas o dreas de
oportunidad?

1Ventas y/o 2.Género, 3.0peradoresde 4.Proteccion Civil  3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacién auxilios

e

4. ¢{Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgoy 2.Procesos 3.Procesos 4 Servicios - 3. Seguridad,
comunicacién Administrativos Educativos Turisticos higiene y
efectiva ‘ proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES dreas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacion.

1. lgm\dcici Ae Genero -

2. Ahendiue  alonery o

3.

6. Numero de posibles candidatos a certificarse: 8

Gracias por su colaboracion.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO,DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NEC ESIDADE& DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA
UNIDAD: IZUCAR | FECHA DE LA VISITA: 23/03/2026

 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE SE VISITO: H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TOTOLTEPEC

OBJETIVO: Promocionar y difundir las diferentes certificaciones que tenemos disponibles del Sector
Piblico.

DESCRIPCION: El dia 23 de marzo de 2026 acudimos junto con nuestra directora para ofertar las
certificaciones que tenemos disponibles especiaimente en el sector Pliblico. Tuvimos la oportunidad
de tener una reunién con la presidenta de San Martin Totoltepec y su secretaria en donde pudimos
ofertar las certificaciones del sector publico en especial la EC0105 Atencién al Ciudadano en el sector
puablico que serian ideales para su plantilla de trabajo y dar un servicio excelente para los ciudadanos
de San Martin y tener una mejor experiencia para su personal también. Para esta visita llevamos con

| nosotros nuestro catalogo de Certificaciones.
|

= e e— S— |

 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

—
|
|
|

S

RESULTADO: La presidenta nos proporcioné su nimero de teléfono particular para seguir en
contacto, estamos en negociacion para una ceniﬁcaclérre por lo menos 6 personas.

S

4

rd
K i Ts
DANIEL ME IRANDA

JEFE DE VINCULACION
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

uNIDAD: __ oo e Hobarrery FECHA DE LA VISITA: __ 28|03 (2016

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: __ 1 . Iy unbournands i Soon Hothgn “Cab erpcc_

1. ¢Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la

RED CONOCER?
1. Si 3.Nolo sé

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?
- 2.No 3.Tal vez

3. ¢En cudl de estas &reas considera que su organizacién tiene mas problemas o dreas de
oportunidad?

3.0peradores de  4.Proteccién Civil  3.Servicios
transporte y primeros turisticos
auxilios

2.Género,
igualdad y no
discriminacion

YVentas y/o
atencién a

4. ; Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgo y 2.Procesos 3.Procesos 4.Servicios -3. Seguridad,
comunicacion Administrativos__~ Educativos Turisticos higiene y

efectiva ‘ proteccion civil

5. Mencione por lo menos TRES areas de certificacion para el desarrollo de su personal que 13
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién.

1, Qaq:w\rww Opuice .
2. \Smc!fkt:@_ck._%g}:ef"-’ \

3.

6. Nimero de posibles candidatos a certificarse:

Gracias por su colaboracion.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO
REPORTE DE VISITA

_ UNIDAD: Tecamachalco FECHA DE LA VISITA: 26 DE MARZO 2026

i S

_NOMBRE DE LA ORGANIZACION: Casa Carmen Serdan Acatzingo

{E—

OBIJETIVO: Promocionar y difundir el estdndar EC0943: Promocién de Jgualdad y no discriminacién

'DESCRIPCION: Se realizé una reunién con la directora de la Casa Carmen Serdan de Acatzingo parea promocionar |
el estandar EC0943 Promocion de igualdad y no discriminacion, para fortalecer las competencias de las personas
que trabajan es esta casa y mejorar el desempeiio en la orientacion a las ciudadanas

r o - EVIDENCIA FOTOGRAFICA f

|

i

: |
|
|

'RESULTADO: Se ha realizado seguimiento a la reunién y la entrega de la cotizacién, esperando que/
| los docentes témenla decisién de su certlflcaclog, 1
5

b

— 5 44 /'

{_, !
Jefa de Vinculacion U. Tecamachalco



S BUEBLA ICATEP

| Gobiernodel Estado  institute de Capacitacién para
2 0 2 4°' 2 030 el Traba]o del Estado de Puebla

conocer

de prestadores de servicios
Centro deEvaluaclén

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: ecamphACCo FECHA DE LA VISITA: __2¢ [03 [2026

NomBRE DE LA ORGANIZACION:_ Cron Caoa pen Deewpan P ineo

1. {Actualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la

RED CONOCER? "
1. Si 2.No 3.No lo sé

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

R

1. Si 2.No 3.Tal vez

3. ¢En cudl de estas dreas considera que su organizacién tiene mas problemas o dreas de

oportunidad?
1Ventas y/o .Genero, 3.0peradoresde A.Proteccién Civil) 3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacié auxilios

4. {Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para

mejorar su desempeiio laboral?
- . Ty

“3. Seguridad, N '
higieney
proteccién civil {

5. Mencione por lo menos TRES dreas de certificacién para el desarrollo de su personal que le
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacion.

1.Liderazgo y 2.Procesos 3.Procesos 4. Servicios
comunicacié Administrativos / Educativos Turisticos
efectiva -

L_Bleancon A osuAQ oS

2. LS DALDAD D (enSRO
3. Lioe AL 80
6. Ndmero de posibles candidatos a certificarse: &

Gracias por su colaboracidn.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN EL
ESTADO

REPORTE DE VISITA

UNIDAD: AHUAZOTEPEC FECHA DE LA VISITA: 27/03/2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: GRUPO BIMBO

OBJETIVO: PROMOCIONAR LAS CERTIFICACIONES DE EC0459.01.

DESCRIPCION: EL JEFE DE VINCULACION Y ENLACE REALIZARON LA VISITA A LOS OPERADORES
DEL GRUPO BIMBO PARA INVITAR A LA CERTIFICACION EN EL ESTANDAR EC0459.07 PARA
PODER TRAMITAR SU LICENCIA DE SERVICIO PUBLICO Y MERCANTIL.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

27 mar 2026 10:24:44

Carreterp Chignohwopan - Zocotidn &/n, Barra
Teaconchil, Teocenchia, 73300 Chignohuapan, Pue.,
Mixico

RESULTADO: SE LOGRO CAPTAR-A—A-EG’HN‘é-S)OPE ADORES. l /
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES
3.4 DETECCION DE NECESIDADES DE CERTIFICACION ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS EN EL ESTADO

UNIDAD: -.gz,/aﬁ; frez FECHA DE LA VISITA: 227 — s~

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: . /Swrfo &

1. éActualmente su personal cuenta con una certificacién de competencias avalada por la
RED CONOCER?

1. i ZNo) 3.No lo sé

2. ¢Considera que certificar a su personal ayudaria a mejorar la calidad de sus procesos?

2.No 3Tal vez

3. éEn cudl de estas dreas considera que su organizacidn tiene mas problemas o dreas de
oportunidad?

1Ventas y/o 2.Género, @peradores de 4.Proteccion Civil 3.Servicios
atencién a igualdad y no transporte y primeros turisticos
usuarios discriminacién auxilios

4. ¢Qué conocimientos y habilidades considera que sus colaboradores deben desarrollar para
mejorar su desempefio laboral?

1.Liderazgo y 2.Procesos 3.Procesos 4.Servicios - 3<Segur
comunicacion Administrativos  Educativos Turisticos higieney
efectiva ‘ I iom civil

s
y 4

5. Mencione por lo menos TRES éreas de certificacion para el desarrollo de su personal que le /
gustaria recibir o que piensa que le hacen falta en su organizacién. /

1. 4%1[70’@7)&4/‘6
2. é/ ba's
3. ,%Z/(@cow éw/l

6. Numero de posibles candidatos a certificarse: =

Gracias por su colaboracién.
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